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Programm

Jahrestagung des Landesjugendamtes fur Fachberatungen in der
Kindertagesbetreuung

»Kraftquelle Selbst: Wege zur Resilienz und Potenzialentfaltung«

am 5. Méarz 2026 in Dresden

In der Jahrestagung des Landesjugendamtes zum Thema »Kraftquelle Selbst: Wege zur Resilienz
und Potenzialentfaltung« stehen die zentralen Themen Stressbewdltigung und Potenzialentfaltung
im Fokus. Anliegen der Veranstaltung ist es, Fachberatungen gezielt zu starken, indem praxisnahe
Strategien zur Férderung von Resilienz sowie zur Entfaltung persénlicher und beruflicher Potenziale
erarbeitet werden.

In interaktiven Workshops (WS) sollen die Teilnehmenden wertvolle Impulse erhalten, um ihre indivi-
duellen Ressourcen gezielt fir eine nachhaltige berufliche und personliche Widerstands-fahigkeit zu
optimieren. Zudem sollen die Teilnehmenden der Tagung die Gelegenheit nutzen, ihr berufliches
Netzwerk zu erweitern und ihre Fachkompetenz zu vertiefen.

09:15 Uhr Ankommen und Anmeldung der Teilnehmenden

10:00 Uhr BegrifRung und Er6ffnung des Fachtages
Rosita Eberlein, Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt - Landesjugendamt

10:15 Uhr Keynote-Vortrag mit anschlieRender kurzer Diskussion »Resilienz und Po-
tenzialentfaltung — gesund und stark durch Verdnderungsprozesse«

Im beruflichen Alltag begegnen Fachberatungen stéandig neuen Herausforderun-
gen und dynamischen Veranderungsprozessen.

Um langfristig gesund, leistungsfahig und handlungsstark zu bleiben, sind person-
liche Resilienz und eine bewusste Potenzialentfaltung entscheidend.

Der Vortrag gibt praxisorientierte Impulse, wie individuelle Ressourcen aktiviert
und eigene Starken gezielt eingesetzt werden kénnen. Ein besonderer Fokus liegt
dabei auf resilienter Filhrungskompetenz, die Fachberatungen darin unterstiitzt,
Veranderungen konstruktiv und erfolgreich zu begleiten. Zusatzlich werden hilfrei-
che Wege aufgezeigt, um durch bewusstes Abschalten und klare Grenzsetzung
eine ausgewogene Work-Life-Balance zu erreichen, nachhaltig Energie zu gewin-
nen und personliche Stabilitét zu sichern.

11:00 Uhr Wechsel in die Workshopraume

11:15 Uhr Arbeit in Workshops mit Erfahrungsaustausch und Diskussion
Workshop-Beschreibungen siehe Seite 3
(Teilnehmende arbeiten am Nachmittag im selben Workshop (WS) weiter)

12:45 Uhr Mittagspause
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13:45 Uhr GrufRworte und Informationen des Sachsischen Staatsministeriums fiir
Kultus (SMK) sowie der Informations- und Koordinierungsstelle Kinderta-
gespflege in Sachsen (IKS)

Bettina Gopfert, SMK

Simone Kihnert, IKS

14:15 Uhr Fortsetzung der Arbeit in Workshops

15:00 Uhr Kaffee/Netzwerken

15:15 Uhr Fortsetzung der Arbeit in Workshops

16:00 Uhr Prasentation der in den einzelnen Workshops entstandenen Plakate/
Ergebnisse/Erkenntnisse

17:00 Uhr Ende der Tagung

Workshop-Beschreibungen:

WS 1 Losungsorientierte Kommunikation in der Fachberatung — Beratungskompetenz gezielt
starken

Erfolgreiche Fachberatung lebt von einer klaren, wertschatzenden und zielgerichteten Kommunika-
tion. Doch gerade in herausfordernden Situationen, sei es bei Widerstdnden im Team oder komplexen
Veranderungsprozessen, wird die Gesprachsfuhrung zur Schllisselkompetenz. Wie lassen sich
schwierige Gespréache konstruktiv gestalten? Wie kann die Fachberatung Impulse setzen, ohne be-
lehrend zu wirken? In diesem praxisnahen Workshop stehen lI6sungs-orientierte Kommunikationsstra-
tegien im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden lernen, wie sie durch gezielte Fragetechniken, aktives Zu-
horen und eine ressourcenorientierte Haltung ihre Beratungsgesprache effektiver und zielfiihrender
gestalten konnen. Anhand von Fallbeispielen und interaktiven Ubungen erproben sie Techniken, um
Gesprache wertschatzend zu steuern, Widerstande aufzuldsen und HandlungsspielrAume zu erwei-
tern.

WS 2 Resilient und gelassen in der Fachberatung — Strategien fur mehr innere Starke

Die Fachberatung in der Kindertagesbetreuung ist anspruchsvoll: hohe Erwartungen, stetige Veran-
derungen und Widerstande im Team fordern Resilienz und innere Starke. Um langfristig handlungs-
fahig zu bleiben, ist ein achtsamer Umgang mit Stress und Belastungen essenziell.

In diesem Workshop lernen die Teilnehmenden praxisnahe Methoden zur Stressbewaltigung und
Selbstfursorge kennen. Achtsamkeitsbasierte Ubungen fordern innere Gelassenheit, wahrend Strate-
gien der l6sungsorientierten Kommunikation helfen, konstruktiv mit Herausforderungen umzugehen.
Der Workshop bietet Raum fiir Reflexion, Austausch und konkrete Techniken, um belastbarer, aus-
geglichener und souveraner im Berufsalltag zu agieren.
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WS 3 Starke FUhrung, starkes Team — Praxisnahe Strategien fur Fachberatungen

In diesem praxisorientierten Workshop erhalten Fachberatungen in der Kindertagesbetreuung fun-
dierte Einblicke in zentrale Aspekte wirksamer Fuhrung und erfolgreicher Teamdynamik. Der Fokus
liegt auf der gezielten Weiterentwicklung von Fihrungskompetenzen, die zur Schaffung eines moti-
vierenden und unterstitzenden Arbeitsumfeldes beitragen.

Themenschwerpunkte sind unter anderem eine klare und wertschatzende Kommunikation, konstruk-
tive Konfliktlosung sowie wirksame Strategien zur Férderung der Motivation und Zusammenarbeit im
Team.

Durch die Kombination aus theoretischen Impulsen, praxisnahen Ubungen und Fallbeispielen werden
die Teilnehmenden dabei unterstitzt, die erlernten Ansatze direkt in ihren beruflichen Alltag zu integ-
rieren. Der Workshop richtet sich an Fachberatungen, die ihre Filhrungskompetenzen reflektieren und
weiter ausbauen mdchten.

WS 4 Resilient durch Kreativitat: Asthetische Bildung als Anker in herausfordernden Zeiten

In der anspruchsvollen und oft herausfordernden Arbeit der Fachberatung fir Kindertagesbetreuung
sind Resilienz und Selbstfiirsorge entscheidende Faktoren fir langfristiges Wohlbefinden und berufli-
che Zufriedenheit. Asthetische Bildungsformen wie Musik, Tanz und Malerei er6ffnen wertvolle Zu-
gange zur Starkung innerer Ressourcen. Sie laden dazu ein, neue Perspektiven zu gewinnen und
kreative Wege der Selbstfiirsorge zu entdecken. Ein zentrales An-liegen des Workshops ist es, pra-
xisnahe Impulse fiir den beruflichen Alltag zu geben. Gemein-sam soll erkundet werden, wie astheti-
sche Methoden gezielt in der Fachberatung eingesetzt werden kdnnen, um Leitungen von Kinderta-
geseinrichtungen und deren Teams zu starken, Kommunikationsprozesse zu bereichern und positive,
inspirierende Arbeitsumgebungen zu schaffen.

Dabei steht auch die Frage im Fokus, wie Fachberatungen durch kreative Selbstfirsorgepraktiken
ihre eigene Gesundheit bewahren und sich selbst als wichtigste Ressource wertschéatzen kénnen.
Eine inspirierende Mischung aus theoretischem Input, praktischen Ubungen und Raum fiir Austausch
ist Gegenstand des Workshops.

Hinweis zur Workshop-Auswahl: Die Teilnehmenden erhalten mit der Einladung einen Link fiir die
Registrierung zu einem Workshop.

Organisatorische Angaben zur Tagung:

Tagungsort: Berufsforderungswerk Dresden gGmbH
HellerhofstralRe 35
01129 Dresden

Anmeldeschluss: 09.01.2026

Anmeldeformular: https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?short-
name=sms sms 05400&formtecid=11&areashort-
name=SMS

Teilnahmeentgelt: 60 € (inkl. Mittagessen und Tagungsgetranke)

Teilnahmebedingungen: https://www.landesjugendamt.sachsen.de/download/Teil-

nahmebedingungen-Fortbildung-Landesjugendamt-
Stand-13-11-2025.pdf
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