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1 Einleitung
Die Verwaltung des Landesjugendamtes legt mit der folgenden Darstellung die nunmehr funfte
Fortschreibung zur Uberértlichen Jugendhilfeplanung zu Aufgaben und Leistungen der Gberortli-
chen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen insbesondere im Bereich §§ 11 - 14
SGB VIII im Freistaat Sachsen vor. Der Planungsbericht fir den Zeitraum 2026 - 2030 wurde in
Zusammenarbeit mit einer Planungsgruppe des Unterausschusses 1 des Landesjugendhilfeaus-
schusses erarbeitet.
Er dient zur Information der Fachéffentlichkeit. Zudem wird die Basis fur die Gestaltung zukinftiger
Planungsprozesse und fir die Realisierung von entsprechenden Malinahmen gelegt.
Dazu werden bisherige Entwicklungen im Planungsbereich zur Struktur der Leistungsanbieter, zur
Nutzung und Umsetzung der Bildungsziele sowie Rahmenbedingungen der Jugendhilfeplanung
nachgezeichnet und bewertet.
Die grundlegenden Ziele des Planungsberichtes 2026 - 2030 sind:
= die Schaffung einer planerischen Grundlage fiir die grundlegenden Leistungen so-
wie die Bildungs- und Beratungsleistungen der liberértlichen Jugendverbande,
Dachorganisationen und Fachstellen im Bereich der §§ 11 - 14 SGB VIII fiir den
Zeitraum 2026 bis 2030. Die Fortschreibung erfolgt, um die planerische Untersetzung
der Leistungsbereiche weiterhin sicherzustellen und um die Zielvorstellungen den fachli-
chen Entwicklungen und den jugendpolitischen Erfordernissen anzupassen.
= die Sicherung und Weiterentwicklung von Leistungsstrukturen im Bereich des SGB
VIIl. Eines der wesentlichen Ziele der tberdrtlichen Jugendhilfeplanung wird auch zukunf-
tig darin liegen, fir die Leistungsbereiche effiziente und effektive Leistungsstrukturen in-
haltlicher und organisatorischer Art zu entwickeln, welche die notwendige Weiterentwick-
lung der Jugendhilfe im Freistaat gewahrleisten kdnnen.
= die Sicherung von Qualitat.

Die verwendete weibliche und mannliche Schrift schliel3t Geschlechter jenseits dieser Kategorien
nicht aus. Personen, die sich nicht binar in weiblich und mannlich einordnen, sind in der Planung
bedacht, jedoch nicht explizit benannt worden.

2 Zum Planungskonzept

2.1 Planungsauftrag und Grundlagen
Der Freistaat Sachsen férdert im Rahmen der FRL ,Uberortlicher Bedarf* ein System von Uberort-
lichen Dachverbanden, Dachorganisationen sowie Fachstellen’, die eine Vielzahl von Aufgaben
der Jugendhilfe wahrnehmen und im Rahmen:

= von struktureller Unterstitzung o6rtlicher Trager, Verbanden und Initiativen,

= von weitreichenden Kooperationsbeziehungen,

= von fachlicher Reflexion und Weiterentwicklung,

= von Interessenswahrnehmung von Kindern und Jugendlichen und ihrer Familien,

= von Bildungs- und Beratungsangeboten,
ihre Wirkung auf die ortliche Ebene der Jugendhilfe entfalten.
Die Uberortlichen Leistungsanbieter agieren landesweit und haben in der Regel rechtlich selbst-
standige Untergliederungen. Die Unterstitzung beinhaltet die trdgerbezogene Bereitstellung von
Fachpersonal, Sachkosten im Rahmen grundlegender Leistungen sowie von Mitteln fir Bildungs-
und Beratungsleistungen.
Die planerische Grundlage fir diese finanzielle Forderung ist die Jugendhilfeplanung zu Aufgaben
und Leistungen der Uberértlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen im Be-
reich des SGB VIII mit dem Schwerpunkt der §§ 11-14 SGB VIII.
Zustandig fur die Uberortliche Jugendhilfeplanung ist der Gberértliche Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe, der Freistaat Sachsen, vertreten durch das Sachsische Landesjugendamt. Die Grund-
lagen zur Uberdrtlichen Planung lassen sich zunachst aus der Aufgabenzuweisung der §§ 80 und
85 Abs. 2 SGB VIII iVm. § 71 Abs. 2 SGB VIl sowie aus § 20 Landesjugendhilfegesetz (LJHG)

' Die Jugendhilfeplanung bezieht sich auf die iiberértlichen Jugendverbénde, Dachorganisationen und Fachstellen. Die Begriffe
Uberdrtliche Leistungsanbieter und tiberdrtliche Trager werden im Folgenden als Uberbegriffe im gleichen Sinne verwendet.
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herleiten. Die auf Landesebene initiierte Planungstatigkeit bezieht sich vor allen Dingen auf Be-
darfslagen, die sich aus der Aufgabenubertragung des Uberdrtlichen Tragers an landesweit tatige
Trager der freien Jugendhilfe und deren Aufgabenspektrum ergeben. In deren Folge ist der
Uberortliche Planungstrager im Rahmen einer MalRnahmeplanung verantwortlich fur die Schaf-
fung, Entwicklung und den Betrieb von bedarfsgerechten Angeboten im tberortlichen Bereich.

2.2 Planungsstruktur

Im Folgenden werden konzeptionelle Grundlagen zur Planungsstruktur festgelegt. Ausgangs-
punkt sind die Aussagen im bisherigen Planungsbericht 2021 - 2025. Diese werden kurz bewertet
und auf Beibehaltung oder Anderungsbedarf fiir den aktuellen Planungsbericht 2026 — 2030 ge-
pruft.

2.2.1 Grundthesen der iliberortlichen Bildungsarbeit

Grundsatzlich weist der Gesetzgeber die Gesamtverantwortung fir Aufgaben und Leistungen der

Kinder- und Jugendhilfe den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe zu (§ 79 SGB VIII iVm.

§ 1 LUHG). Im Freistaat Sachsen sind dies die Landkreise und kreisfreien Stadte. Die Tatigkeit

der Uberdrtlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen ergibt sich daher insbe-

sondere aus der fachlichen Unterstlitzung der ortlichen Jugendhilfe auf struktureller, konzeptio-

neller und fachlicher Ebene in verschiedenen Arbeitsbereichen, Fachzusammenhangen und Set-

tings. Aus dem Verstandnis der tUberortlichen Jugendhilfeplanung ist diese Unterstiitzung durch

Bildungs- und Beratungsangebote der landesweiten Trager zu erreichen, die sich hauptsach-

lich aus der Aufgabenibertragung des Uberortlichen Tragers der o6ffentlichen Jugendhilfe im Zu-

sammenhang mit § 82 Abs. 2 SGB VIII ergeben.

Die Uberértliche Jugendhilfeplanung betont daher den Bildungsaspekt in der Tatigkeit der lan-

desweiten Trager. Grundlegend sind dabei folgende Thesen:

= Der Verantwortungsbereich der landesweiten Jugendverbédnde, Dachorganisationen und
Fachstellen erweist sich als effektives und belastbares System der Strukturbildung sowie
des Wissens- und Bildungstransfers auf die ortliche Ebene.

= Insbesondere die értliche Ebene profitiert von der Blindelung entsprechender Angebote auf
tberortlicher Ebene. Vor diesem Hintergrund werden die (berdrtlichen Tréager seitens der
ortlichen Jugendhilfetrdger als eine wichtige Ressource wahrgenommen.

= Die lberértlichen Tréger kennen die Zielsetzungen der Staatsregierung (Auseinanderset-
zung und konzeptionelle Einbindung). Sie nehmen gesellschaftliche Entwicklungen wabhr,
reflektieren diese und reagieren, indem sie addquate Handlungsstrategien entwickeln und
umsetzen.

= Die lberértlichen Trager leisten einen wichtigen Beitrag zur Professionalisierung der Ju-
gendhilfe. Sie setzen qualitativ hochwertige Bildungs- und Beratungsangebote um, wobei
der Umfang in Abhéngigkeit struktureller Rahmenbedingungen sowie von der Leistungsfa-
higkeit zu betrachten ist.

Die Folgerichtigkeit dieser Arbeitsthesen konnten in den vergangenen Planungsprozessen weit-
gehend bestatigt werden.

2.2.2 Zielformulierungen und thematische Arbeitsschwerpunkte

Die uberdrtliche Jugendhilfeplanung ist im Kern eine inhaltliche Zielplanung. Sie beschreibt zu-
nachst inhaltliche Schwerpunktsetzungen in Form von Bildungszielen sowie thematischen Ar-
beitsschwerpunkten flr den Planungszeitraum.

Folgende Zielformulierungen waren fur den Planungszeitraum 2021 — 2025 mafigeblich:

Bildungsziele =  DEMOKRATIEBILDUNG
=  BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
= SOZIALE, PERSONALE UND INTERKULTURELLE KOMPETENZVERMITTLUNG
= INTERDISZIPLINARE KOOPERATION - QUALIFIZIERTE ZUSAMMENARBEIT
= GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE/ INKLUSION
=  GESCHLECHTERGERECHTIKEIT
= GESUNDES AUFWACHSEN
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Thematische Eigenstandige Jugendpolitik weiterentwickeln und nachhaltig gestalten
Arbeitsschwer- =  Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit systemiber-
punkte greifend weiterentwickeln

Medienkompetenz starken

Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren

Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken

Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen starken

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren

Jugend und Jugendarbeit im landlichen Raum thematisieren und starken
Inklusive Ansatze thematisieren und etablieren

Gesundheitsforderung als Teil der Primarpravention thematisieren

In den Ruckmeldungen der Trager in den Sachberichten gab es neben einer grundsatzlichen Be-
statigung auch kritische Anmerkungen zu den Bildungszielen. Durch die Bildungsziele wird ein
umfassendes Aufgabenspektrum beschrieben, dennoch sollten die Ziele klarer gefasst sein und
in den Untersetzungen konkretere Erwartung an die Trager formuliert werden.

An dem Primat von Bildung und den Bildungszielen als inhaltliche Untersetzung des Pla-
nungsbereiches soll in der Jugendhilfeplanung fiir den Zeitraum 2026 — 2030 festgehalten
werden. In der Formulierung der Ziele sowie in der Untersetzung der Uberbegriffe ergibt
sich ein Anderungsbedarf. Deshalb werden die Bildungsziele gepriift und neu gefasst.

Die thematischen Arbeitsschwerpunkte bilden unter dem Dach der Bildungsziele einen konkreti-
sierten fach- und inhaltsbezogenen Rahmen fir die Uberdrtliche Bildungsarbeit.

Die thematischen Arbeitsschwerpunkte als themenbezogene Schwerpunktsetzungen ha-
ben sich in der Jugendhilfeplanung 2021 - 2025 grundsétzlich bewéahrt. Mit dem neuen Pla-
nungszeitraum sollte jedoch eine Neugestaltung auf der Grundlage verédnderter fachpoliti-
scher und jugendpolitischer Zielsetzungen erfolgen.

Grundlage ist eine Reflektion der bisherigen thematischen Arbeitsschwerpunkte, sowie die Nach-
zeichnung aktueller fachlicher Entwicklungen und jugendpolitischer Schwerpunktsetzungen.

2.2.3 Umsetzung der Ziele durch grundlegende Leistungen und Bildungsleistungen

Aus Sicht des Planungstragers bezieht sich die Tatigkeit der Uberértlichen Trager auf die Umset-
zung der Bildungsziele, grundlegender strukturbildender und unterstitzender Aufgaben sowie
durch Bildungs- und Beratungsleistungen. In der Uberdrtlichen Jugendhilfeplanung werden hierzu
Aufgaben beschrieben, die von den Tragern originar erbracht werden sollen. Diese sind die
grundlegenden Leistungen und die Bildungsleistungen.

Grundlegende Leistungen

Die grundlegenden Leistungen sind die jugendhilfebezogenen Grundaufgaben, welche die struk-
turbildende und -unterstitzende Funktion der Gberértlichen Jugendverbande, Dachorganisationen
und Fachstellen beschreiben und die insbesondere durch die Férderung von Fachpersonal er-
moglicht werden. Sie werden von allen Tragern gleichermallen wahrgenommen.

Zu den grundlegenden Leistungen zahlen die Initiierung des Erfahrungsaustauschs und die Inte-
ressenvertretung der Zielgruppen in verschiedenen Gremien, aber auch der Informationsaus-
tausch, Veroéffentlichungen, die Fachgruppenarbeit sowie verschiedene Angebote der Koordina-
tion und Beratung.

Bildungsleistungen

Bildungsleistungen sind als Bedarf formulierte Auftrage und Formate an formaler, non-formaler
und informeller Bildung des in der Jugendhilfeplanung 2010 - 2014 entwickelten Bildungsverstand-
nisses, die zur Umsetzung der beschriebenen Ziele fur die Bildungsarbeit dienen und in der Regel
durch das hauptamtlich beschaftigte Personal erbracht und verantwortet werden. Bildungsleistun-
gen werden in verschiedenen Formen und Bildungsformaten erbracht.

Die Beschreibung der Aufgaben (iberértlicher Trdager in Form von grundlegenden Leistun-
gen und Bildungsleistungen soll in der Jugendhilfeplanung fiir den Zeitraum 2026 — 2030
weiterhin Beriicksichtigung finden.
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2.2.4 Zur strukturellen Einordnung von Tragern
Bildungsarbeit wird durch eine Vielzahl von Uberortlichen Jugendverbanden, Dachorganisationen
und Fachstellen geleistet. Daflir braucht es eine hinreichende personelle und sachliche Ausstat-
tung und verlassliche Rahmenbedingungen. Die Uberdrtliche Jugendhilfeplanung ist folglich auch
Strukturplanung. Geplant werden dementsprechend grundlegende Leistungen im Form von stel-
lenbezogenen Rahmenbedarfen als strukturelle Basis flr die Uberértliche Bildungs- und Bera-
tungstatigkeit. In den bisherigen Planungsberichten wurde zur systematischen Darstellung der
Struktur der Uberoértlichen Leistungsanbieter eine Kategorisierung in Bereiche vorgenommen, die
sich schwerpunktmaRig an dem Hauptarbeitsfeld der Leistungsanbieter in Abhangigkeit zu den
Leistungsparagraphen des SGB VIl orientiert. Diese sind:

= § 11 SGB VIl Jugendarbeit,
§§ 11/12 SGB VIl Jugendverbandsarbeit,
§ 13 SGB VIl Jugendsozialarbeit,
§ 14 SGB VIl erzieherischer Kinder- und Jugendschutz sowie der
Bereich Ubergreifend, wo Leistungsanbieter verortet sind, die ihren Schwerpunkt in
Querschnitts- und Sonderthemen sowie interdisziplinareren Kompetenzen sehen.

An der bereichsbezogenen Systematik als strukturelle Grundlage bei der Darstellung des
Bestandes und der Formulierung von Bedarfen soll in der Jugendhilfeplanung fiir den Zeit-
raum 2026 — 2030 festgehalten werden. Der Bereich ,,§ 13 SGB VIl Jugendsozialarbeit“ wird
in ,,§§ 13/13a SGB VIIl Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit”“ umbenannt. Dies wird
durch die Neufassung des § 13a im SGB VIl durch das KJSG notwendig.

Zudem werden die Uberdrtlichen Trager auf Grund methodischer Fragestellungen und der unter-
schiedlichen Verfasstheit verschiedenen Arten von Leistungsanbietern zugeordnet.

Die Kategorisierung bezieht sich auf arbeitslogische und arbeitsbezogene Schwerpunktsetzungen
und dient der besseren Vergleichbarkeit von Leistungsanbietern, auch in dem Wissen, dass sich
Aufgabenfelder Gberschneiden.

Die Uberoértlichen Trager lassen sich in Bezug zu Aufgabenzuschnitt, Tatigkeit und Wirkungs-
schwerpunkt in verschiedene Arten von Leistungsanbietern unterscheiden:

Fortbildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio
Hier handelt es sich um Trager, die ein umfangreiches Bildungsprogramm im Kontext
des Planungsbereiches und der konzeptionellen Grundlagen im Selbstverstandnis
konzipieren und anbieten. Das Bildungsportfolio sowie die Wahrnehmung der grund-
legenden Leistungen bewegen sich Uber den Focus der eigenen Mitgliederstruktur
hinaus und erreichen eine breite Fachoéffentlichkeit.

Dachverbande mit Bildungsaufgaben

Hier handelt es sich um Trager, die ein umfangreiches Bildungsprogramm im Kontext
des Planungsbereiches und der konzeptionellen Grundlagen im Selbstverstandnis
konzipieren und anbieten. Diese Bildungsangebote werden im Schwerpunkt innerhalb
der Untergliederungen angeboten. Auch die Wahrnehmung der grundlegenden Leis-
tungen orientiert sich schwerpunktmafig in diesem Rahmen.

Jugendverbande

Jugendverbande sind Dach- und Landesverbande, deren Leistungen sich - dem Cha-
rakter des Arbeitsfeldes entsprechend - in der Regel auf Fortbildung, Anleitung von
Multiplikatoren, Unterstlitzung der ehrenamtlichen Strukturen sowie Anregungen und
Angebote im Bereich der Internationalen Jugendarbeit beziehen. Die in Uberdrtlicher
Zustandigkeit agierenden Jugendverbande sind dabei wichtige Bildungs- und Bera-
tungsakteure. Darlber hinaus Uben sie eine bedeutende strukturbildende Funktion
aus und schaffen Maoglichkeiten der Interessenvertretung und der Beteiligung fir
junge Menschen.

Themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen
Hier handelt es sich um Trager, bei denen die Flihrung des Fachdiskurses im Hinblick
auf die Weiterentwicklung der Jugendhilfe sowie angrenzender Leistungsfelder und

10|



B 14/2025 LJHA

deren Zusammenwirkung im Vordergrund steht. Die themenspezifischen Schwer-
punkte sind dabei konzeptionell in der Bildungsarbeit der Trager verankert und ordnen
sich in die Planungsbereiche der tberortlichen Jugendhilfeplanung ein. Entsprechend
arbeiten die Untergliederungen der Trager aufgabenbezogen, als auch sach- und the-
menspezifisch.

An der Kategorisierung nach Art von Leistungsanbietern soll als vergleichendes Struktur-
merkmal auch zukiinftig festgehalten werden. Sie soll insbesondere bei der Formulierung
von Bedarfen in der Jugendhilfeplanung fiir den Zeitraum 2026 — 2030 Beriicksichtigung
finden.

2.2.5 BedarfsgroBen und Bedarfsaussagen

BedarfsgrofRen

Die BedarfsgroRen legen innerhalb der tberortlichen Jugendhilfeplanung Mindeststandards fest,
nach denen die grundlegenden Leistungen und die Bildungsleistungen erbracht werden sollen.
Insbesondere geht es darum, eine strukturelle Basis fir die Qualitat der Bildungsangebote zu
erreichen. Die BasisgrofRen dienen aber auch dazu, die Bildungsarbeit der Gberértlichen Trager
als wichtigen Arbeitsbereich quantitativ abzubilden und zu dokumentieren. Diese sind:

Bildungsreferentin/Bildungsreferent bzw. Fachreferentin/Fachreferent

Die Bedarfsgrolie bestimmt den Einsatz von qualifiziertem, hauptamtlich beschaftigtem Fachper-
sonal und deren Qualifizierung und den Vorrang fur die Bereitstellung von personellen Ressour-
cen fur die Erbringung von Bildungsleistungen durch Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten
bzw. Fachreferentinnen und Fachreferenten.

Bildungstage
Ein Bildungstag soll als vergleichbare Berechnungsgrofe dazu dienen, eine Mindestbildungs-

leistung je geférderter Referentin/geférdertem Referent festzulegen.

Geschaftsstellen
Die BedarfsgroRe bestimmt Charakter und Ausstattung von Geschéaftsstellen.

Personalkosten und Sachausgaben
Die Bedarfsgrolie trifft Aussagen zur Eingruppierung und Vergutung von Fachpersonal als Richt-
grofie sowie zu Sachausgaben.

Grundsitzlich hat sich die Entwicklung und Ausweisung der BedarfsgréBen fiir die Umset-
zung der Jugendhilfeplanung und deren Nutzung bewéhrt. Sie ist ein wichtiger methodischer
Bestandteil der Jugendhilfeplanung, da hier begriffliche Prazisierungen erfolgen kbnnen und Be-
darfsentwicklungen in einem Ubergreifenden Rahmen formuliert werden.

Allerdings sollten die Bedarfsgréflen den Ermessensspielraum im Foérderverfahren nicht ein-
schranken und zudem eine hdhere Flexibilitat bei der Gestaltung von grundlegenden Leistungen
und MalRnahmen zulassen. Aus Sicht der Jugendhilfeplanung ist es perspektivisch sinnvoll, ins-
besondere férderrelevante Vorgaben in den einschlagigen Férderrichtlinien zu verankern. Dem-
nach soll in der Fortschreibung der Jugendhilfeplanung 2026 — 2030 auf fiskalische Kenn-
ziffern verzichtet werden. Da die aktuelle FRL Uberértlicher Bedarf auf Kenngré3en in der
lberértlichen Jugendhilfeplanung verweist, werden im Anhang planungsbasierte Aussagen zu
Personalausgaben sowie Sachausgaben getroffen. Dies entspricht der eingangs getroffenen Ein-
schétzung und erméglicht zudem Anpassungen der Férderrichtlinien im Planungszeitraum.

Zur Absicherung der Fachlichkeit Uberértlicher Bildungsarbeit sollten Bildungsreferentinnen und
Bildungsreferenten bzw. Fachreferentinnen und Fachreferenten aber auch Geschaftsfiihre-
rinnen und Geschéaftsfuhrer Uber entsprechende Qualifikationen in Form von (Fach-)Hochschul-
abschlissen verfugen. Die BedarfsgréBe ,,Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten
bzw. Fachreferentinnen und Fachreferenten” wird erhalten bleiben.

Die Bildungstage haben als kleinste strategische Planungsgrof3e der Uberdrtlichen Bildungsar-
beit im Sinne einer personalbezogenen Grundlage der Bildungsleistungen an Einfluss verloren.
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Dennoch entfalten die Bildungstage ihre Bedeutung beim Nachweis und bei der Dokumentation
tragerbezogener Bildungsleistungen und bilden einen wichtigen quantitativen Mindeststandard in
der Bildungsarbeit. Deshalb soll die BedarfsgroBe ,,Bildungstage* erhalten bleiben.

Die Beschreibung der Geschaftsstellen als Grundmodell der Personalstruktur bildet eine grobe
Rahmung der tragerbezogenen Organisationsform. Die BedarfsgréBe ,,Geschéftsstellen” soll
mit Hinweis auf die flexible Gestaltung erhalten bleiben.

Die BedarfsgroRe Schutz von Kindern und Jugendlichen beschreibt die Aufgaben im Zusam-
menhang mit den Normierungen und Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes in Bezug auf
die Arbeit der landesweiten Dachorganisationen, Dachverbanden und Fachstellen. Hier ist der
Aspekt des Kinderschutzes, die Qualifizierung von Kontaktpersonen und das Informationsmana-
gements im Rahmen einer zu dokumentierenden Qualitatsentwicklung zu berlcksichtigen.
Die BedarfsgroBe ,,Schutz von Kindern und Jugendlichen* soll erhalten bleiben.
Zusammenfassend sollen folgende BedarfsgroRen formuliert werden:

= Personal,

= grundlegende Leistungen und Bildungsleistungen,

= Geschaftsstellen,

= Bildungstage,

= Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Bedarfsaussagen

Innerhalb der Bedarfsaussagen werden stellenbezogene RahmengréRen im Hinblick auf die
Struktur, erforderliches Personal sowie zu erbringende grundlegende Leistungen und Bildungs-
leistungen fur einen mittelfristigen Zeitraum benannt. Grundlage dafir ist zunachst der ausgewie-
sene Bestand und dessen Bewertung sowie die ziel- und themenbezogenen Erwartungen des
Planungstragers an die Uberdrtlichen Leistungsanbieter. Die Aussagen orientieren zudem an den
BedarfsgroRen und beziehen sich direkt auf die fachlich-inhaltlichen Zielformulierungen.

In den grundlegenden Bedarfsaussagen werden ubergreifende Anforderungen formuliert und die
zu erbringenden Bildungsleistungen nach Art der Leistungsanbieter festgelegt.

In den Bedarfsaussagen zu den einzelnen Planungsbereichen erfolgt die Ausweisung inhaltlicher
Entwicklungsnotwendigkeiten auf der Basis fachlich-inhaltlicher Uberlegungen.

Darauf Bezug nehmend werden Rahmengrdfien zur Struktur nach Art der Leistungsanbieter in
Form einer Kernstruktur sowie zum Bedarf an Personalstellen festgelegt sowie strukturelle Ent-
wicklungsnotwendigkeiten aus Sicht des Planungstragers benannt.

2.3 MaBnahmeplanung

Innerhalb der MaRnahmeplanung werden zentrale Festlegungen zur Umsetzung der formulierten
Bedarfe getroffen. Im Rahmen konzeptioneller Uberlegungen sollen hier die Wirkungsentfaltung
der Bedarfsaussagen in der Uberdrtlichen Jugendhilfeplanung, die fiskalischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen bei der Planungsumsetzung, Aspekte der Qualitatsentwicklung sowie der
Umsetzung der Normierungen zum Kinderschutz und zum Verfahren der Abstimmung zwischen
den verschiedenen Institutionen im Férderverfahren thematisiert werden.

2.3.1 Wirkungsentfaltung der Bedarfsaussagen in der liberortlichen Jugendhilfeplanung
Die Jugendhilfeplanung als Beschlusslage des Landesjugendhilfeausschusses entfaltet unter den
gegebenen strukturellen Rahmenbedingungen ihre Wirkung nicht durch eine rechtliche Bindung
der Bewilligungsbehorde.

Vielmehr erfolgt die Umsetzung der Planungsergebnisse durch den fachlich-inhaltlichen Rahmen
fur das Zuwendungsverfahren sowie Uber die jugendhilfeplanerischen Stellungnahmen zu den
Forderantragen und der Abstimmung zwischen Landesjugendamt und Bewilligungsbehérde.

2.3.2 Fiskalische und rechtliche Rahmenbedingungen bei der Planungsumsetzung

In den vergangenen Planungszeitrdumen hat es in Bezug auf den Zusammenhang zwischen Zu-
wendungsverfahren und Jugendhilfeplanung rechtliche Bewertungen sowie Entscheidungen von
Verwaltungsgerichten gegeben, die Einfluss auf die Umsetzung der tberortlichen Planung haben.
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Auch unter diesen schwierigen Bedingungen konnte dennoch eine breite, konzeptionell und fach-
lich fundierte Tragerlandschaft im tberortlichen Planungsbereich mit der Finanzierung von grund-
legenden Leistungen und Bildungsleistungen unterstitzt werden.

Zu betonen sind hierbei die Anstrengungen der Trager, durch persénliches und fachliches Enga-
gement sowie der Einwerbung externer Mittel ein umfassendes und plurales Uberértliches Bil-
dungsangebot im Bereich der §§ 11 — 14 SGB VIl zu etablieren.

Die Bereitstellung ausreichender Finanzmittel liegt in der politischen Verantwortung der Haus-
haltshoheit des Landtages und ist nicht Gegenstand der Jugendhilfeplanung selbst. Aufgabe der
Jugendhilfeplanung ist es aber, einerseits im Planungsbericht notwendige Bedarfe vor dem
Hintergrund fachlicher Einschatzungen und deren Auswirkungen auf den notwendigen Finanzrah-
men zu benennen sowie andererseits im Umsetzungsprozess durch Steuerung auf Anderungen
der finanziellen Rahmenbedingungen unter Einbeziehung fachlich fundierter Einschatzungen zu
reagieren.

Die Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zur Jugendhilfeplanung wird durch die
Regelungen im § 11 Abs. 2 LJHG eingeschrankt, da dieses Beschlussrecht nur im Rahmen der
zugewiesenen Mittel besteht. Eine Beschlussfassung lber die Landesférderung nach § 82 SGB
VIII scheidet folglich aus.? Hieraus ergibt sich, dass eine zukunftige Uberortliche Jugendhilfepla-
nung ihre Steuerungsfunktion nur aus fachlich-inhaltlichen und strukturellen Uberlegungen entwi-
ckeln kann. Darauf aufbauend kann eine finanzielle Untersetzung prozesshaft im Verfahren der
Umsetzung der Planungsergebnisse erfolgen.

Das Bundesverwaltungsgericht hat bereits 2009 in einer Verwaltungsgerichtssache? entschieden,
dass die bestehende Jugendhilfeplanung nicht die alleinige Entscheidungsgrundlage fir eine For-
derentscheidung darstellt. Vielmehr bietet sie den fachlichen Rahmen fir eine Ermessensent-
scheidung der Bewilligungsbehdrde im Forderverfahren. Die Bewilligungsbehdrde hat auf Grund
der nach § 74 Abs. 3 SGB VIl zu treffenden Ermessensentscheidung Uber Art und Héhe der
Forderung zu entscheiden, welche MaRnahmen des Tragers der freien Jugendhilfe — nach Art
und Umfang — zu férdern sind und mit den verfligbaren Haushaltsmitteln geférdert werden kénnen.
Soweit im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel nicht alle MalRnahmen geférdert werden kén-
nen, ist ein hinreichendes jugendhilferechtliches MaBnahmekonzept einschlie3lich einer Prio-
rititensetzung im Rahmen der Ausgestaltung der Férderung zu erstellen.* Hier ergibt sich jedoch
auf Uberortlicher Ebene eine gesonderte Ausgangssituation, insbesondere durch das im LJIHG
formulierte Beschlussrecht des Landesjugendhilfeausschusses im Hinblick auf die Foérderent-
scheidung.

Die iiberértliche Jugendhilfeplanung entfaltet ihre Wirkung durch strukturell und fachlich-
inhaltlich rahmende Bedarfsaussagen sowie im Umsetzungsprozess durch Steuerung in
Reaktion auf Anderungen der finanziellen Rahmenbedingungen unter Einbeziehung fach-
lich fundierter Einschétzungen.

2.3.3 Qualitatsentwicklung sowie Umsetzung der Normierung zum Kinderschutz

Mit der Novellierung des § 79 SGB VIII sowie der Schaffung des 79a SGB VIII formuliert der
Gesetzgeber einen gesetzlichen Auftrag zur umfassenden Qualitatsentwicklung und
-sicherung in der Kinder- und Jugendhilfe. Die Regelung umfasst samtliche Aufgaben und Leis-
tungen nach § 2 SGB VIII und hebt insbesondere die Qualitadtsanforderungen an die Gefahrdungs-
einschatzung nach § 8a SGB VIII und die Notwendigkeit der Vernetzung und Kooperation hervor.
Eine hohe Bindungswirkung wird insbesondere aus § 79a in Verbindung mit § 74 Abs. 1 SGB VIII
auf forderrelevante Bereiche der Jugendhilfe erreicht.

In der Rahmenempfehlung des Sachsischen Landesjugendamtes zum § 79a SGB VIII werden
bereits gesetzlich normierte Anforderungen formuliert (z.B. §§ 8 und 9 SGB VIII) sowie auf beste-
hende Standards in verschiedenen Leistungsfeldern verwiesen. Insbesondere die geltenden

2 vgl. SMS-LJA (2010): Rechtsgutachten des Juristischen Dienstes des Sachsischen Landtages
3 BVERWG (2009): Forderung freier Jugendhilfetrager fir MaRnahmen der offenen Jugendarbeit; Urteil v. 17.07.2009, AZ: 5 C 25.08
4a.a.0.
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Empfehlungen und Orientierungshilfen enthalten bereits Aussagen zu den fachlichen Qualitats-
anforderungen an Strukturen und Prozessgestaltung in verschiedenen Leistungs- und Aufgaben-
bereichen der Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen.
Hier sind insbesondere folgende bestehende Empfehlungen und Orientierungshilfen® in der je-
weils gultigen Fassung zu berlcksichtigen:

= QOrientierungshilfe zur auf3erschulischen Jugendbildung. Aufgaben und Qualitatskriterien

aulerschulischer Jugendbildung im Freistaat Sachsen
vom LJHA verabschiedet am 27.03.2002

= QOrientierungshilfe zur Mobilen Jugendarbeit in Sachsen
vom LJHA verabschiedet am 01.07.2015

= Fachempfehlung zur arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit im Freistaat Sachsen
Fortschreibung vom LJHA verabschiedet am 16.06.2022

= Fachempfehlung zur Schulsozialarbeit im Freistaat Sachsen
vom LJHA verabschiedet am 24.06.2016 in geédnderter Form am 26. April 2017

= Empfehlung zum Kinder- und Jugendschutz im Freistaat Sachsen
vom LJHA verabschiedet am 06.06.2001

= Orientierungshilfe zur Medienerziehung im Kinder- und Jugendschutz
vom LJHA verabschiedet am 01.09.2004

= Fachempfehlung zur geschlechterreflektierenden Arbeit mit jungen Menschen im Rah-

men des SGB VII
vom LJHA verabschiedet am 16.06.2022

= Arbeitshilfe zur Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Familien
vom LJHA verabschiedet am 01.09.2004

= Hinweise zur Umsetzung des § 72a SGB VIII — Handlungsempfehlungen
sowie Rahmenempfehlung des LJA zur Qualitatsentwicklung geman §§ 79 Abs. 2 Satz 1

Nr. 2, 79a Satze 1 und 2 SGB VIl in den Empfehlungen und Orientierungshilfen
vom LJHA verabschiedet am 13.09.2012

Auch die Jugendhilfeplanung selbst formuliert in der Beschreibung des Bildungsaspektes als ar-
beitsbezogenes Grundprinzip in den Bildungszielen und insbesondere in den Bedarfsgrolen Qua-
litdtsanforderungen an die Uberdrtliche Bildungsarbeit. Die Aspekte der Qualitatsentwicklung wur-
den in das Qualitative Sachberichtswesen in den verschiedenen Qualitdtsdimensionen eingear-
beitet und sind bereits erprobte Arbeitsgrundlage.

Die Abstimmung zur Umsetzung des § 74 Abs. 1iVm. § 79a SGB VIl wird im Verfahren des
Abgleiches zwischen Jugendhilfeplanung und Férderung in den Férdergesprédchen als Di-
alog zur Qualitdtsentwicklung realisiert.

2.3.4 \Verfahren des Abgleiches zwischen Jugendhilfeplanung und Férderung

Innerhalb der Malinahmeplanung soll das Verfahren zur Abstimmung zwischen Jugendhilfepla-

nung und Forderung beschrieben werden. Im Rahmen der Jugendhilfeplanung 2014 wurde bereits

ein Verfahrenskonzept mit Blick auf das derzeit etablierte Verwaltungshandeln zwischen der

Obersten Landesjugendbehdrde (dem SMS), der Bewilligungsbehdrde (dem Kommunalen Sozi-

alverband Sachsen), dem uberdrtlichen Planungstrager (dem Landesjugendamt) sowie den Leis-

tungsanbietern dargestellt.® Dieses Verfahren beinhaltet:

= die Auswertung der Sachberichte durch die Verwaltung des Landesjugendamtes,

= die konzeptionelle Abstimmung in Form eines Gespraches zwischen Oberster Landesju-
gendbehorde, der Bewilligungsbehdrde und dem Landesjugendamt,

= die von der Bewilligungsbehdrde initiierten antragsbezogenen Fordergesprache zwischen
Kommunalem Sozialverband, Landesjugendamt und Tragern vor der Antragstellung,

= die jugendhilfeplanerischen Stellungnahmen des Landesjugendamtes zu den Foérderantra-
gen,

= das Berichtswesen liberortlicher Bedarf.

5 Die Empfehlungen und Orientierungshilfen sind abrufbar iber die Geschéftsstelle des Landesjugendhilfeausschusses (LJHA) so-
wie Uber den Publikationsserver des Freistaates Sachsen. http://www.publikationen.sachsen.de
6 vgl. SMS-LJA (2020): Uberdrtliche Jugendhilfeplanung 2021 - 2025
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Aus den skizzierten fiskalischen und rechtlichen Rahmenbedingungen bei der Planungsumset-
zung sowie den Anmerkungen zur Qualitatsentwicklung geman § 79a SGB VIII ergeben sich fir
den Abstimmungsprozess Anderungsnotwendigkeiten, die in die Beschreibung des Verfahrens
einzuarbeiten sind.
Dies betrifft:
= die Einarbeitung von Aspekten der Qualitatsentwicklung gem. § 79a SGB VIII und deren
Auswirkungen auf die Umsetzung des § 74 Abs.1 SGB VIII in die antragsbezogenen
Fordergesprache,
= die Berucksichtigung der Vorgaben des § 72 iVm. § 74 Abs.1 SGB VIII sowie insbeson-
dere der Regelungen des § 72a SGB VIII im gesamten Verfahren,
= die Erarbeitung und Nutzung eines jugendhilferechtlichen MalRnahmekonzeptes’ in Form
einer Gesamtstellungnahme, soweit die verfigbaren Haushaltsmittel nicht ausreichen.
Das Verfahren des Abgleiches zwischen Jugendhilfeplanung und Zuwendungsverfahren
wird unter Einbeziehung der beschriebenen Rahmenbedingungen und gesetzlichen Nor-
mierungen beschrieben.

7vgl. Pkt. 2.3.2
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3 Zentrale Bestandsdaten
In der Ubersicht der zentralen Bestandsdaten werden Leistungsanbieter und Personal in ihrer
strukturellen Verfasstheit bereichsubergreifend dargestellt:

= nach Leistungsbereichen § 11 SGB VIII, §§ 11/12 SGB VIIl, § 13 SGB VI, § 14 SGB VIl

und Ubergreifend sowie nach der Art der Leistungsanbieter,

= nach Art und themenbezogenen Schwerpunkten und nach Nutzung der Bildungsziele,

= nach Schwerpunktsetzung in den grundlegenden Leistungen.
Basis flr die gesamte Bestandsdarstellung sind die Sachberichte der landesweiten Trager fir das
Jahr 2023, die im Juni 2024 im Landesjugendamt eingegangen sind. Zudem werden stellenbezo-
gene Informationen flir 2024 auf der Basis des aktuellen Férderverfahrens ausgewiesen, um eine
moglichst hohe Aktualitat fur zukunftige Bedarfsaussagen zu erreichen.

3.1 Leistungsanbieter und Personal

Mit Verabschiedung der Jugendhilfeplanung zu den §§ 11- 14 SGB VIII im Jahr 2020 gab es im
Planungsbereich insgesamt 44 benannte Leistungsanbieter. Davon erhielten 38 Unterstitzung
durch geférdertes hauptamtliches Personal. Die Gesamtzahl der geférderten Stellenanteile lag
bei 69,700 VZA.

In der Bedarfsdarstellung fir den Zeitraum 2021 - 2025 wurden durch den LJHA insgesamt 88
Volizeitaquivalente (VzA) Personalstellen als geplanter Rahmenbedarf ausgewiesen. Davon ent-
fielen 28,00 VzA auf den Bereich § 11 SGB VIII, 33,00 VzA auf den Bereich §§ 11/12 SGB VI,
7,00 VZA auf den Bereich § 13 SGB VIII, 6,00 VzA auf den Bereich § 14 SGB VIIl und 14,00 VzA
auf den Bereich Ubergreifend.

Geforderte Personalstellen bei liberortlichen Jugendverbédnden, Dachorganisationen und
Fachstellen nach Planungsbereichen 2021 und 2024, Rahmenbedarfe sowie Personen

Rahmen-

bedarfe 2021 2024

It. Planung

Stellen Trager Personen Stellen Trager Personen Stellen

Bereich § 11 SGB VIl 28,00 8 27 24,600 8 32 29,025
Bereich §§ 11/12 SGB VIII 33,00 28 30 27,925 29 36 31,500
Bereich § 13 SGB VIl 7,00 2 7 5,500 2 8 5,500
Bereich § 14 SGB VIl 6,00 2 7 5,500 2 7 5,500
Bereich Ubergreifend 14,00 4 15 11,575 4 18 14,25
gesamt 88,00 44 86 75,100 45 101 85,775

Bild 1: Geférderte Personalstellen bei iiberértlichen Jugendverbdnden, Dachorganisationen und Fachstellen nach Planungsberei-
chen 2021 und 2024, Rahmenbedarfe sowie Personen; SMS-LJA 2025

In der Betrachtung der in den letzten Jahren geférderten Personalstellen bei landesweiten Tra-
gern nach leistungsbezogenen Planungsbereichen ergibt sich folgendes Bild:

Insgesamt hat es im bisherigen Planungszeitraum zwischen 2021 und 2024 und auch gegen-
Uber 2020 Anderungen in der Anzahl der geférderten Stellen und bei der Anzahl der Uberdrtli-
chen Trager gegeben.

Im Jahr 2021 wurden bei 44 landesweiten Trager insgesamt 75,100 VZA verteilt auf 86 Perso-
nen gefordert. Die Anzahl der Trager mit Personalkostenforderung lag bei 38.

2024 hat sich die Gesamtzahl der geférderten Trager auf 45 erhdht. Die Zahl der Trager mit Per-
sonalkostenforderung stieg auf 39.
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Geforderte Personalstellen bei liberortlichen Jugendverbianden, Dachorganisationen und
Fachstellen nach Planungsbereichen 2021 — 2024 sowie Rahmenbedarfe It. Jugendhilfe-
planung 2021 - 2025

100,000

90,000 88,000 85,775
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Bild 2: Geférderte Personalstellen bei liberértlichen Jugendverbédnden, Dachorganisationen und Fachstellen nach Planungsberei-
chen 2021 — 2024 sowie Rahmenbedarfe It. Jugendhilfeplanung 2021 - 2025; SMS-LJA 2025

Einen deutlichen Anstieg gab es fiir die Anzahl der geférderten Personalstellen. Hier entfielen
2024 85,775 VzA auf 101 Personen. Damit lag die Gesamtzahl der 2024 geftérderten Personal-
stellen innerhalb des in der Jugendhilfeplanung 2021 — 2025 formulierten Gesamtrahmenbedarfes
von 88 Personalstellen.

Allerdings wurden die Rahmenbedarfe in den Bereichen § 11 SGB VIl sowie Ubergreifend leicht
Uberschritten. Die Uber die Jahre vorgenommenen moderaten Stellenerhéhungen ergaben sich
hauptsachlich aus erweiterten Aufgabenubertragungen an die landesweiten Trager sowie aus
Stellenangleichungen und -entwicklungen.

Die Bestandsdaten zu Tragern und Personal lassen sich nach der 2014 eingefiihrten Einteilung
LArt der Leistungsanbieter darstellen. Die Einordnung wurde innerhalb der Auswertung der Sach-
berichte in der Verwaltung des Landesjugendamtes vorgenommen.

In der Kategorie ,Fortbildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio“ befinden sich 2 Trager aus
den Bereichen § 11 SGB VIl und Ubergreifend. Als ,Dachverbande mit Bildungsaufgaben® lassen
sich 4 Trager aus dem Bereich § 11 SGB VIIl und ein Trager aus dem Bereich §§ 11/12 einordnen.
Im Bereich §§ 11/12 SGB VIII wurden 27 Jugendverbande zugeordnet. Als ,Themenspezifische
Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen® lassen sich insgesamt 10 Trager bezeichnen, die in den Be-
reichen § 11 SGB VIII, § 13 SGB VIII, § 14 SGB VIII und Ubergreifend tatig sind.
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Trager nach Art der Leistungsanbieter 2023
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Bild 3: Tréger nach Art der Leistungsanbieter 2023; SMS-LJA 2025

Neben der Einordnung nach Tragern lassen sich auch die Stellenanteile des 2024 geforderten
Personals auf die Kategorien abbilden. Die Ergebnisse lassen sich aus Bild 4 enthehmen.
Grundsatzlich kann man von einer ausgewogenen Verteilung in den unterschiedlichen Arten der
Leistungsanbieter ausgehen.

Innerhalb der Sachberichterstattung fur das Jahr 2023 wurden durch die Leistungsanbieter die
Bildungsziele benannt, auf die sie ihre Arbeit grundsatzlich im Schwerpunkt konzentrieren. Diese
Auswahl der Bildungsziele bildet eine wichtige Grundlage fiir die konzeptionelle Entwicklung sowie
fur die Ausgestaltung der Bildungs- und Beratungsangebote auf Uberértlicher Ebene.

Trager und Personal nach Art der Leistungsanbieter 2021 und 2024

2021 (Stellenanteile in VzA)

2024 (Stellenanteile in VzA)
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Bereich § 14 SGB VIl 5,500 | 5,500 5,500 | 5,500
Bereich Ubergreifend 5,575 6,500 | 11,575] 7,500 6,750 | 14,250
gesamt 12,575 | 17,55 | 22,175 | 22,800 | 75,100 | 15,000 | 20,525 | 24,000 | 20,80 | 85,775
Trager 2 5 27 10 44 2 5 28 10 45
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Bild 4: Trager und Personal nach Art der Leistungsanbieter 2021 und 2024; SMS-LJA 2025

Die Zielauswahl und deren Umsetzung bildet aber auch die Basis fir die Beratungsgesprache der
Trager mit dem Landesjugendamt und ist dabei Richtlinie fir den antragsbezogenen Abgleich
zwischen Planungsergebnissen und den inhaltlichen Ausrichtungen der Bildungsarbeit der Tra-
ger.

Grundlegende Inanspruchnahme der Bildungsziele bei liberértlichen Jugendverbanden,
Dachorganisationen und Fachstellen 2023

° GR= [O= ) = = = 9 oD 5
5 | §2 |29E_|s2g%| 3% | 53 | &:
= c @ 2080|275 c 5 = L= S 3
© o D Scog| No2g o) o 29
£ | 25 |BsR7|3s38] £8 | 88 | &<
g 55 |28 s¥ gl 2= 85 O
o) = 82y 8 S| oo
o @ £82 (TR et
Bereich § 11 SGB VIl 6 5 3 7 4 3 2
Bereich §§ 11/12 SGB VIl 26 26 13 27 16 13 15
Bereich § 13 SGB VIl 1 0 2 2 2 1 1
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Bereich Ubergreifend 2 2 3 2 3 2 0
Gesamt 37 35 23 40 27 21 20

Bild 5: Inanspruchnahme der Bildungsziele bei tiberértlichen Jugendverbdnden und Dachorganisationen und Fachstellen 2023;
SMS-LJA 2025
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Die tragerbezogene Auswertung der Inanspruchnahme der Bildungsziele 2023 gibt einen guten
Uberblick Uber die Haufigkeit der Nutzung dieser Arbeitsgrundlagen. Sie sind mittelbar auch Aus-
druck dafir, inwieweit die Bildungsziele praxisnah entwickelt und formuliert sind.

Am haufigsten wurden die Bildungsziele ,Soziale, personale und interkulturelle Kompetenzver-
mittlung® (40 Nennungen) sowie ,Demokratiebildung” (37 Nennungen) und ,Birgerschaftliches
Engagement“ (35 Nennungen) benannt. Sie bilden insbesondere im Planungsbereich §§ 11/12
SGB VIl bei der Arbeit der Jugendverbande wichtige Arbeitsgrundlagen.

Die Bildungsziele ,Gleichberechtigte Teilhabe“ (27 Nennungen), ,Interdisziplinare Kooperationen-
Qualifizierte Zusammenarbeit* (23 Nennungen), ,Gleichberechtigte Teilhabe“ (21 Nennungen) so-
wie ,Gesundes Aufwachsen® (20 Nennungen) wurden aufgrund der Spezifik dieser Entwicklungs-
themen in vergleichsweise geringeren Haufigkeiten genutzt.

Die Inanspruchnahme von Zielen erfolgt aus der fachlichen und konzeptionellen Schwerpunktset-
zung der Uberortlichen Trager und in Auswahl aus dem verfugbaren Kanon der Bildungsziele. Dies
bedeutet nicht, dass nicht benannte bzw. nicht in Anspruch genommene Zielthemen nicht bear-
beitet werden.

Mit der Jugendhilfeplanung 2015 - 2020 wurde mit den thematischen Arbeitsschwerpunkten eine
weitere, operational gepragte Zielebene unterhalb der Bildungsziele eingefihrt.

Die Inanspruchnahme dieser Arbeitsschwerpunkte I8sst sich ebenfalls bereichsbezogen abbilden,
um einen Uberblick tiber die Nutzung und mittelbar auf die Praxisrelevanz der Arbeitsschwer-
punkte zu erhalten.

Grundlegende Inanspruchnahme der Thematischen Arbeitsschwerpunkte bei iiberortli-
chen Jugendverbanden, Dachorganisationen und Fachstellen 2023
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Bereich § 13 SGB VI 0 2 2 1 1 0 2 1
Bereich § 14 SGB VIII 0 2 2 2 2 1 2
Bereich Ubergreifend 0 0 2 2 2 3 1 2 3 2
Gesamt 26 1 30 26 18 37 23 33 21 18

Bild 6: Inanspruchnahme der Thematischen Arbeitsschwerpunkte bei (iberértlichen Jugendverbédnden, Dachorganisationen und
Fachstellen 2023; SMS-LJA 2025

3.2 Grundlegende Leistungen und Bildungsleistungen

3.21 Grundlegende Leistungen

Die grundlegenden Leistungen beschreiben jugendhilfebezogene Grundaufgaben, durch welche
die strukturbildende und unterstiitzende Funktion der tberdrtlichen Jugendverbande, Dachorga-
nisationen und Fachstellen erméglicht werden. Sie werden von allen Tragern gleichermalen
wahrgenommen. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben wird insbesondere durch die Férderung von
Fachpersonal und Sachkosten realisiert.
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Zu den grundlegenden Leistungen zahlen die Initiierung des Erfahrungsaustauschs und die Inte-
ressenvertretung der Zielgruppen in verschiedenen Gremien, aber auch der Informationsaus-
tausch, Veroéffentlichungen, die Fachgruppenarbeit sowie verschiedene Angebote der Koordina-
tion und Beratung.

In den Sachberichten flr das Jahr 2023 wurden die Aufgaben und die Arbeit in den grundlegenden
Leistungen umfassend dargestellt. Aus Sicht des Uberértlichen Planungstragers kann davon aus-
gegangen werden, dass hier die formulierten Festlegungen aus dem Planungsbericht fir den Zeit-
raum 2021 - 2025 erfullt worden sind.

Fur die Ausgestaltung der grundlegenden Leistungen wurden durch die Trager arbeitsbezogen
und mit Blick auf die fachlichen und konzeptionellen Ausrichtungen unterschiedliche Schwer-
punkte vorgenommen. Dies macht die Auswertung nach Haufigkeiten von Nennungen deultlich.
Insgesamt gesehen liegt der Schwerpunkt der grundlegenden Leistungen in der ,Fachberatung in
Form von Konzeptions-, Projekt- und Organisationsberatung“ sowie in der jugendpolitischen Inte-
ressenvertretung in bundes- und landesweiten Gremien im jeweiligen Fachkontext. Dies betrifft
alle Planungsbereiche, wird aber fir den Bereich der §§ 11/12 SGB VIII der Jugendverbandsarbeit
besonders deutlich.

Grundlegende Leistungen 2023 - Schwerpunkte nach Haufigkeit der Nennungen

o Lo 1 ©
S 25 = = , €
B x L 52 Eag b b2 X %$03
o ® 3 >3 ScX DB EL O cMmCc
BN O [0 bt c c = =
T 95 Ex < ol S Q5 S,T 0
oW c 5% 2 Su @ 250 % 5853
c .o @ L =® 2 o £ 3 - 0L =50
0 ccD o = DS 02 c0o 0.5 OB
D0 5E £a 2 5S72 280 452
S©s® o @ % o> S oot %3S
D22 S oS m S =€ 25 2>t Cc
S5% a 2c28 = EE"’% TTOS5 5
2238 59 5 E & s582 | £5=8°¢
S S c o 2.2 S22 9 ot c 0 B 25 O9C
© o 5 o o0c cc s cCo® =3 c3gSo
0O C 5 C N®© 20w Q> O o 3 c
= O O S O e o c T — O O3 =
o==5 © O = =30 SO E e =050 0
> Eo 3 w ¥ O £0o S on 5 .E o NEF

Bereich § 11 SGB VIl 7 8 6 8

Bereich §§ 11/12 SGB VI 7 17 8 23 23

Bereich § 13 SGB VIl 2 2 2 2

Bereich § 14 SGB VI 2 2 1 1

Bereich Ubergreifend 3 4 3 4

gesamt 21 33 20 38 23

Bild 7: Grundlegende Leistungen 2023 - Schwerpunkte nach Héufigkeit der Nennungen; SMS-LJA 2025

Da die Uberdrtlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen - Gber ihre Struktur
und die Wahrnehmung grundlegender Leistungen - ihre strukturbildende und unterstitzende
Funktion in der Mehrheit Giber ihre Mitglieder sowie ihre Untergliederungen entfalten, soll an dieser
Stelle die in den Sachberichten dokumentierten Mitgliederzahlen dargestellt werden.

Hier lassen sich Verzerrungen nicht vermeiden, da bei einer Vielzahl von benannten Mitgliedern
Doppelnennungen auftreten kdnnen. Dennoch bietet die bereichsbezogene Darstellung der Mit-
glieder und Untergliederungen eine gute Ubersicht Uber die Vielfalt der trégerbezogenen Koope-
rations- und Arbeitsbeziehungen und die damit verbundene Wirkungsmachtigkeit auf regionale
und ortliche Jugendhilfestrukturen.

Insgesamt haben die tberértlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen in ih-
ren Sachberichten 121.344 Mitglieder und Untergliederungen benannt. Die Nennungen beziehen
sich auf juristische Personen (5.335) wie z. B. offentliche und freie Trager und Kreisverbande
sowie naturliche Personen (116.009).
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Mitglieder und Untergliederungen uiberortlicher Jugendverbande, Dachorganisationen

und Fachstellen 2023

Juristi- -
Mitglieder sche r;aturllche
ersonen
Personen

davon: Davon:

gesamt gesamt g?i\\llg?é Olrﬁlm Freie

rechtliche Trager
Bereich § 11 SGB VI 322 272 6 5 261 50
Bereich §§ 11/12 SGB VIl 120.671 4871 4.457 186 228 115.800
Bereich § 13 SGB VI 125 113 0 0 113 12
Bereich § 14 SGB VIl 73 32 0 9 23 41
Bereich Ubergreifend 153 47 0 0 47 106
gesamt 121.344 5.335 4.463 200 672 116.009

Bild 8: Mitglieder und Untergliederungen der liberértlichen Jugendverbédnde, Dachorganisationen und Fachstellen 2023; *Tréger
Angaben zu Mitgliedern; SMS-LJA 2025

Bezogen auf die Planungsbereiche liegt es in der Natur der Sache, dass es im Bereich der
§§ 11 und 11/12 SGB VIII eine héhere Anzahl von benannten Mitgliedern gibt als beispielsweise
im Bereich § 13 und § 14 SGB VIII, wo Fachstellen auf Grund ihrer Verfasstheit und der Themen-
schwerpunkte eher Uber die fachbezogenen Bildungsleistungen wirken.

Auf der Grundlage der genannten Zahlen lasst sich einschatzen, dass die tberortlichen Dachver-
bande mit ihrer Arbeit eine deutliche Wirksamkeit auf der ortlichen Ebene entfalten. Es ist davon
auszugehen, dass auch regional eine grof3e Breite in der Abdeckung tber Mitgliedsorganisationen
erreicht wird.

3.2.2 Bildungsleistungen

Neben den grundlegenden Leistungen sind die Bildungsleistungen ein zentrales Moment in der
Aufgabenwahrnehmung der landesweiten Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstel-
len. Hier gibt es im Planungsbericht fur den Zeitraum 2021 — 2025 grundlegende Festlegungen,
wie viele Bildungstage je Bildungsreferentin/Bildungsreferent in Abhangigkeit nach Art der Leis-
tungsanbieter erbracht werden sollen.

Nach der Auswertung der Sachberichte fir das Jahr 2023 wurde bei allen Tragern die Anzahl der
geforderten Bildungstage erreicht.

Im Jahr 2023 fanden nach den Angaben in den Sachberichten 945 Bildungsveranstaltungen
mit 2.697 Bildungstagen in der AuBerschulischen Jugendbildung, der Mitarbeiter- und Mul-
tiplikatorenfortbildung sowie in der Internationalen Jugendarbeit statt. Dabei konnten
26.162 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht werden.

Hinzu kommen einzeln 412 dokumentierte Beratungsleistungen mit 1.443 zusammenge-
fassten Bildungstagen und 4.286 erreichten Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Zudem wurden 59 MaBnahmen der Kinder- und Jugenderholung mit 282 MaBnahmetagen
und 1.848 Teilnehmerinnen und Teilnehmern dokumentiert.

Die Gesamtanzahl der Bildungsveranstaltungen hat sich 2023 gegenuber 2020 erhéht (2020: 884
Bildungsveranstaltungen). Auch bei der Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer hat es einen
Aufwuchs gegeben. (2020: 19.100). Hierbei sind die dokumentierten Beratungsleistungen noch
gar nicht mit eingerechnet.
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Die Zunahme der Bildungsangebote ist einerseits auf die Erhdhung der Personalstellen zurick-
zufuihren. Andererseits haben sich die Bildungssettings verandert und umfassen jetzt deutlich
mehr digitale Formate, die als niederschwelliger als Prasenzformate zu betrachten sind.

Mit Blick auf die einzeln dokumentierten Beratungsleistungen, hat es auch Veranderungen in den
Beratungssettings gegeben, der ebenfalls mit einer Ausweitung dieses Bereiches verbunden ist.
Diese Einschatzung bezieht sich insbesondere auf die Ausfiihrungen der Trager in den Sachbe-
richten.

Fir den Bereich § 11 SGB VIII wurden im Jahr 2023 190 Veranstaltungen mit 613 Bildungstagen
und 4.212 Teilnehmerinnen und Teilnehmern dokumentiert (2014: 207). Hinzu kommen 86 einzeln
dokumentierte Beratungsleistungen mit 445 Bildungstagen und 875 erreichten Teilnehmerinnen
und Teilnehmern. In Summe sind dies 276 Veranstaltungen mit 1.058 Bildungstagen und 5.097
Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Zudem wurden 29 Projekte der Kinder- und Jugenderholung mit 769 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern erfasst.

Der Schwerpunkt der Bildungsarbeit im Bereich § 12 SGB VIII liegt bei der Mitarbeiter- und Multi-
plikatorenfortbildung. 57% Prozent aller Veranstaltungen und MalRnahmen (Beratungen einge-
schlossen) fanden in dieser Bildungsform statt.

Anzahl der Bildungsveranstaltungen nach Planungsbereich und Bildungsform 2023
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Bild 9: Anzahl der Bildungsveranstaltungen nach Planungsbereich und Bildungsform 2023; SMS-LJA 2025

Im Bereich der §§ 11/12 SGB VIl wurden 375 Bildungsveranstaltungen mit 1.227 Bildungstagen
und 13.387 Teilnehmerinnen und Teilnehmern ausgewiesen (2020: 411). Hinzu kommen 121 ein-
zeln dokumentierte Beratungsleistungen mit 428 Bildungstagen und 1.564 erreichten Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern. In Summe sind dies 546 Veranstaltungen mit 1.655 Bildungstagen und
14.951 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Zudem wurden 30 Projekte der Kinder- und Jugenderholung mit 1.079 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern erfasst.

Auch hier nehmen die Angebote der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung den gréften Teil
aller Bildungsangebote (Beratungen eingeschlossen) ein.

Im Bereich des § 13 SGB VIII hat sich die Anzahl der Bildungsangebote mit 28 Mitarbeiter- und
Multiplikatorenfortbildungen (2020: 31) leicht verringert. Die Anzahl der Bildungstage lag bei 89,
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die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei 344. Dazu kommen 15 einzeln dokumentierte
Beratungsleistungen mit 51 Bildungstagen und 141 erreichten Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
In Summe sind dies 43 Veranstaltungen mit 140 Bildungstagen und 475 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern.

Im Bereich des § 14 SGB VIl lag die Anzahl der Bildungsveranstaltungen bei 110 und damit leicht
niedriger als 2020 (2020: 131). Es wurden fir 2023 212 Bildungstage und 2.104 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer angegeben. Hinzu kommen 4 dokumentierte wiederkehrende Beratungen mit 331
Bildungstagen und 1.092 erreichten Teilnehmerinnen und Teilnehmern. In Summe sind dies 114
Veranstaltungen mit 543 Bildungstagen und 3.796 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Fiur den Bereich Ubergreifend wurden 242 Bildungsveranstaltungen mit 557 Bildungstagen und
5.525 Teilnehmerinnen und Teilnehmern ausgewiesen. Hinzu kommen 136 einzeln dokumentierte
Beratungsleistungen mit 181 Bildungstagen und 614 erreichten Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern. In Summe sind dies 378 Veranstaltungen mit 744 Bildungstagen und 6.139 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern.

Im Bereich der Internationalen Jugendarbeit fanden 2023 13 MaRnahmen mit 99 Bildungstagen
und 871 Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt. Diese Malinahme lassen sich in den Planungs-
bereichen § 11 SGB VIIl und § 11/12 SGB VIII zuordnen.®

Im Vergleich der laut Jugendhilfeplanung 2021 - 2025 geforderten Bildungstage und den 2023
durch die Uberortlichen Leistungsanbieter geleisteten Bildungstage wird ersichtlich, dass in allen
Planungsbereichen mehr Bildungstage geleistet wurden als gefordert. Auch in der Einzelauswer-
tung je Trager konnten in allen Fallen die geforderten Bildungstage dokumentiert werden.

Geforderte Bildungstage It. Jugendhilfeplanung 2021 - 2025 und 2023
geleistete Bildungstage einschlieBlich Beratung
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Bild 10: Geforderte Bildungstage It. Jugendhilfeplanung 2021 - 2025 und 2023 geleistete Bildungstage einschliel3lich Beratung; SMS-
LJA 2025

Das durchschnittliche Verhaltnis von Bildungsreferentin/Bildungsreferent und Bildungstage liegt
bereichstbergreifend bei 1:67

8 Die Angaben beziehen sich auf die MaRnahmen, die in den Sachberichten der landesweiten Trager benannt worden sind.
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Auf der Basis der angegebenen Zahlen ist zu konstatieren, dass die uUberdrtlichen Jugendver-
bande, Dachorganisationen und Fachstellen in den vergangenen Jahren ein umfassendes und
umfangreiches Bildungsangebot generieren konnten. Damit wurde eine vergleichsweise hohe An-
zahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern erreicht.

Insgesamt ist die Bildungsarbeit in traditionellen Settings leicht ricklaufig. Dagegen gewinnen Be-
ratungsangebote in dokumentierbaren Settings als auch in allgemeinen Formen mehr an Bedeu-
tung.

3.3 Finanzausstattung 2020 - 2024

Der Vollstandigkeit halber soll an dieser Stelle auf den Verlauf der jahrlichen Finanzausstattung
fur die Umsetzung der Aufgaben und Leistungen uberdrtlicher Jugendverbande, Dachorganisati-
onen und Fachstellen bis zum Jahr 2024 eingegangen werden.

Finanzausstattung 2020 - 2024 )
Haushaltsansatze sowie bewilligte Mittel in der Férderrichtlinie ,Uberértlicher Bedarf*
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Summe MalRnahmen
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geférderte PersonalstellenStellen

Bild 11: Finanzausstattung 2010-2020, Bewilligte Mittel in der Férderrichtlinie ,Uberértlicher Bedarf*, Férderstatistik des Kommunalen
Sozialverbandes Sachsen, eigene Berechnungen; SMS-LJA 2025

Im Jahr 2024 wurden durch den Kommunalen Sozialverband Sachsen (KSV) im Rahmen der For-
derrichtlinie ,Uberértlicher Bedarf“ 6,824 Mill EUR (Stand September 2024) bewilligt. Davon flos-
sen 88,5% der Mittel in die grundlegenden Leistungen, also in Personal- und Sachkosten. Dies
entspricht in Stellenanteilen 85,775 VzA. 11,5% der Mittel flossen in geforderte BildungsmaRnah-
men der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung, der auRerschulischen Jugendbildung, der in-
ternationalen Jugendarbeit. 2020 hatte die Gesamtsumme der Férderung noch bei 4,767 Mill EUR
gelegen.

Im zeitlichen Verlauf zwischen 2020 und 2024 ist ersichtlich, dass sich die Gesamtsumme der
Bewilligungen in den letzten Jahren insgesamt erheblich erhoht hat. Im gleichen Zeitraum gab es
eine Steigerung der Haushaltsansatze fiir die FRL Uberdrtlicher Bedarf.

Das Verhaltnis zwischen Mitteln fir grundlegende Leistungen und BildungsmafRnahmen ist ge-
pragt von einer hohen Bindung von Personal- und Sachkosten im Rahmen der grundlegenden
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Leistungen. Es hat sich von 88,1%:11,9% im Jahr 2020 hin zu dem Verhaltnis 88,5%:11,5% im
Jahr 2024 entwickelt.

Damit liegt der Schwerpunkt der Férderung auf der Ausfinanzierung der grundlegenden Leistun-
gen in Form von Fachpersonal fur die Uberdrtliche Bildungsarbeit.

Diese beschriebene Entwicklung lasst sich tendenziell auch fir die Anzahl der geférderten Perso-
nalstellen nachzeichnen. Hier hat es in den letzten Jahren deutliche Stellenerhéhungen gegeben.
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4 Ausgewahlte Ergebnisse aus den Bereichen

4.1 Bereich § 11 SGB VIl

411 Zielstellungen

Grundsatzllche Zielstellungen des Bereiches § 11 SGB VIII sind:
die Starkung und Weiterentwicklung der individuellen, sozialen und fachlichen Kompetenzen
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Arbeitsfeld der Jugendarbeit durch Mitarbeiter- und
Multiplikatorenfortbildung,

= die Férderung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen durch auferschulische Bil-
dungsprozesse, internationale Jugendbegegnungen und Kinder- und Jugenderholung zu ei-
ner eigenverantwortlichen Lebensgestaltung,

= die Unterstltzung der Einrichtungen der Jugendarbeit bei der Organisation und Durchfih-
rung von Projekten,

= die Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen sowie der Trager von Jugendarbeit auf
kommunaler und landesweiter Ebene,

= die Weitergabe aktueller Informationen zu relevanten Aufgaben- und Fragestellungen als Im-
puls und Unterstiitzung von Einrichtungen und Projekten der Jugendarbeit sowie

= die Anregung eines fachlichen Austausches in der Praxis Uber Veroffentlichungen.

4.1.2 Bereitstellung von Strukturen

Trager nach vereinbarten Bildungszielen und thematischen Arbeitsschwerpunkten

Im Aufgabenbereich des § 11 SGB VIII wurden 2023 und 2024 vom Freistaat Sachsen 8 Uberort-
liche Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen geférdert. Hierbei handelt es sich um
Trager, die Uberortlich im Schwerpunkt im Bereich des § 11 SGB VIl tatig sind:

AG Jugendfreizeitstatten Sachsen e. V. - AGJF

Landesverband Sachsischer Jugendbildungswerke e.V. - LIBW

Sachsische Landjugend e. V.

Landesverband Soziokultur Sachsen e. V.

Evang.-Luth. Landeskirche Sachsens - Landesjugendpfarramt
Landesverband Kinder- und Jugenderholungszentren Sachsen e. V. — KIEZ
Landesarbeitskreis Mobile Jugendarbeit e. V.

Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen e. V. — LKJ

Diese 8 Trager haben sich in ihrer Arbeit an den im Planungsbericht 2021 — 2025 formulierten
Bildungszielen orientiert und diese in unterschiedlicher Auswahl und Schwerpunktsetzung ge-
nutzt. Die Haufigkeit der vereinbarten Bildungsziele ist in Bild 12 ersichtlich.

Nutzung von Bildungszielen im Bereich § 11 SGB VIII 2023

Demokratiebildung

Burgerschaftliches Engagement

|
Interdisziplinare Kooperationen- | |
Qualifizierte Zusammenarbeit |

Soziale, personale und interkulturelle
Kompetenzvermittlung

Gleichberechtigte Teilhabe/ Inklusion
Geschlechtergerechtigkeit

Gesundes Aufwachsen

0 2 4 6 8 10
Bild 12: Tréger nach vereinbarten Bildungszielen im Bereich § 11 SGB VIl 2023; SMS-LJA 2025
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Innerhalb der Sachberichte fir 2023 wurden von den Tragern Angaben zur Nutzung der themati-
schen Arbeitsschwerpunkte fir den Planungszeitraum gemacht. Dabei bietet sich fiir den Bereich
§ 11 SGB VIl folgendes Bild:

Nutzung der thematischen Arbeitsschwerpunkte im Bereich § 11 SGB VIII 2023
Eigenstandige Jugendpolitik weiterentwickeln und l l l l l

nachhaltig gestalten |

Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und
Schulsozialarbeit systemiber-greifend weiterentwickeln |

Medienkompetenz starken
Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren
Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken

Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen starken

Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren

Jugend und Jugendarbeit im landlichen Raum
thematisieren und starken | | |

Inklusive Ansatze thematisieren und etablieren

Gesundheitsférderung als Teil der Primarpravention
thematisieren |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bild 13: Trager nach Nutzung der thematischen Arbeitsschwerpunkte im Bereich § 11 SGB VIII 2023; SMS-LJA 2025

Trager und Personal

Als strukturelle Voraussetzung fur die Umsetzung tberortlicher Aufgaben wurden bei den benann-
ten 8 Tragern 2024 insgesamt 29,025 Personalstellen (VzA) verteilt auf 32 Personen, durch den
Freistaat finanziert. 2021 zu Beginn des Planungszeitraumes waren es im Bereich § 11 SGB VII|
24,600 Personalstellen verteilt auf 28. Im Jahr 2020 hatte es noch 23,68 Vollzeitstellen verteilt auf
25 Personen gegeben.

Trager und Personal im Bereich § 11 SGB VIII 2021 und 2024

Personen| VzA |Personen| VzA

Aufgabenbereich 2021 | 2021 | 2024 | 2024
Geschéftsfihrerin/
Geschaftsfuhrer 4 4,000 5 4,000
Verwaltung
(Buchhaltung, Sekretarin/Sekretar) 4 3,300 5 4275
Bildungsreferentin/Bildungsreferent 18 15,300 20 17,750
davon geschéftsfihrende/r
Bildungsreferentin/Bildungsreferent 2 2,000 ! 2,000
Service/Information 2 2,000 2 2,000
Gesamt 28 24,600 32 29,025

| 31



Uberdrtliche Jugendhilfeplanung 2026-2030

2021 54,1% - 6

2024 57,7% b
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Geschaftsfuhrerin/Geschaftsfihrer m VVerwaltungsfachkrafte
Bildungsreferentenin/Bildungsreferent m geschaftsfuhrende Bildungsreferentin/Bildungsreferent

= Information/Service

Bild 14: Trager und Personal im Bereich § 11 SGB VIII 2021 und 2024; SMS-LJA 2025

Vom durch den Freistaat Sachsen geforderten Personal waren 2024 28,5% als Geschaftsflhre-
rinnen/Geschéaftsfuhrer bzw. Verwaltungsangestellte tatig. 64,6% des Personals arbeitete als Bil-
dungsreferentin/Bildungsreferent bzw. geschaftsfihrende Bildungsreferentin/Bildungsreferent
und 6,9% im Bereich Service/Information.

Trager und Personal im Bereich § 11 SGB VIII nach Art der Leistungsanbieter 2024
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Bild 15: Trager und Personal im Bereich § 11 SGB VIII nach Art der Leistungsanbieter 2024; SMS-LJA 2025

Die Bestandsdaten zu Tragern und Personal 2024 lassen sich auch nach der Art der Leistungs-
anbieter darstellen. In der Kategorie ,Fortbildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio“ befin-
det sich 1 Trager mit insgesamt 7,50 VzA. Als ,Dachverbande mit Bildungsaufgaben® lassen sich
4 Trager mit insgesamt 13,025 VZA, als ,Themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen*
3 Trager mit 8,500 VzA bezeichnen.

4.1.3 Aufgaben

Grundlegende Leistungen

Die grundlegenden Leistungen sind zum einen Aufgaben, die im Allgemeinen auch als Lobbyar-
beit bezeichnet und von allen Tragern gleichermalien wahrgenommen werden. Insbesondere sind
hierfir zu nennen: die Initiierung des Erfahrungsaustauschs und die Interessensvertretung der
Zielgruppen in verschiedenen Gremien. Zu den grundlegenden Leistungen zahlen aber auch der
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Informationsaustausch, Veroéffentlichungen, die Fachgruppenarbeit sowie verschiedene Angebote
der Koordination und Beratung.

Die Auswertung fur die grundlegenden Leistungen wurde bereits im allgemeinen Teil vorgenom-
men. Innerhalb der Darstellungen fur den Bereich des § 11 SGB VIII soll an dieser Stelle eine
Aufzahlung der Nennungen zu den Schwerpunkten der grundlegenden Leistungen im Sachbericht
nach Haufigkeit im Uberblick erfolgen.

In der Betrachtung der Ubersicht wird deutlich, dass im Bereich § 11 SGB VIII der Schwerpunkt
der grundlegenden Leistungen in der jugendpolitischen Interessenvertretung sowie in der Fach-
beratung in Form von Konzeptions-, Projekt- und Organisationsberatung liegt. Eine Basis dafir
sind die umfangreichen in den Sachberichten dargestellten Kooperationsbeziehungen zu anderen
Dachorganisationen auf Landes- und Bundesebene.

Grundlegende Leistungen § 11 SGB VIl -
Schwerpunkte nach Haufigkeit der Nennungen 2023

Veroffentlichungen, die sich mit den Aufgaben, der aktuellen Situation und Ent-
wicklungen in den Leistungsbereichen der §§ 11 - 14 SGB VIl auseinander- | QUQWQU
setzen, sofern sie sich Uber die eigenen Mitgliedsstrukturen hinaus an die daagd

Fachoffentlichkeit wenden

Fachberatung in Form von Konzeptions-, Projekt- und Organisationsberatung Qoooo
als offenes Angebot fiir alle Anbieter der Leistungsbereiche Qoo
der §§ 11 - 14 SGB VIl

Initiierung, Begleitung und Durchflihrung von Facharbeitskreisen und Projek- Qoooao
ten, die in ihrer Zusammensetzung Uber die Mitgliederstrukturen hinausgehen 0
und reprasentativ fir Sachsen sind

Jugendpolitische Interessenvertretung in bundes- und landesweiten Gremien | QU1Q0A
im jeweiligen Fachkontext a4aaq

Eigenstandige Leistungen der Jugendverbande in Bezug auf Werbung und Be-
treuung von Mitgliedern und Teilnehmern

Bild 16: Grundlegende Leistungen § 11 SGB VIl - Schwerpunkte nach Haufigkeit der Nennungen 2023; SMS-LJA 2025

MaRnahmen der Bildung und der internationalen Jugendarbeit

Im Jahr 2023 wurden im Bereich § 11 SGB VIII - laut der Meldungen in den Sachberichten -
insgesamt 276 MalRnahmen mit 1.058 Bildungs- bzw. Maf3nahmetagen und 5.087 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern durchgeflhrt.

Die Aufteilung der MaRnahmen, Bildungstage und Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach MaR-
nahme- und Veranstaltungsart ergibt sich wie folgt.

Im Bereich der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung gab es 159 MalRhahmen mit insgesamt
421 Bildungstagen und 2.200 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Die Mallnahmen der auller-
schulischen Jugendbildung sind mit 22 MaRnahmen, 112 Bildungstagen und 1.349 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern angegeben. Im Bereich der internationalen Jugendarbeit wurden 9 Mal}-
nahmen, 80 Bildungstage und 666 Teilnehmerinnen und Teilnehmern benannt. Zudem wurden 86
teilweise wiederkehrende Beratungen mit einer Dauer von 445 Tagen und 875 Teilnehmenden
dokumentiert.

Im Vergleich zwischen der Anzahl der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten 2023 und
den dokumentierten Bildungstagen und Beratungen 2023 ergibt sich ein Verhaltnis zwischen Re-
ferenten und Bildungstagen von 1:63.

Alle Trager liegen Uber der in der Bedarfsplanung 2021 - 2025 geforderten Anzahl der je nach Art
der Leistungsanbieter festgelegten Bildungstage.

Die Aussagen beziehen sich auf die Eigendarstellungen der Leistungsanbieter.
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Durchgefiihrte MaBnahmen der Bildung und der Internationalen Jugendarbeit und Bera-
tungen 2023 im Bereich § 11 SGB VIl
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Bild 17: Durchgefiihrte MalBnahmen der Bildung und der internationalen Jugendarbeit und Beratungen 2023 im Bereich § 11 SGB
VIII; SMS-LJA 2025

4.1.4 Bestandsbewertung

Struktur und Einordnung der Trager im Bereich § 11 SGB VI

Im Bereich des § 11 SGB VIII sind im Rahmen der Planungstbersicht 8 Trager eingeordnet. Es
kann eingeschatzt werden, dass durch die betreffenden Trager die Zielstellungen in diesem Be-
reich erfllt werden. Die Einordnung der Trager nach Art der Leistungsanbieter mit einem ,Fortbil-
dungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio®, 4 Tragern als ,Dachverbande mit Bildungsaufga-
ben“ und 3 Tragern als ,Themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen® lasst sich als
ausgewogen und dem Arbeitsfeld und der Erfullung der Bildungsaufgaben angemessen bezeich-
nen.

Bildungsziele und Arbeitsschwerpunkte

In der Betrachtung der Haufigkeit der Nutzung und Ausgestaltung der vereinbarten Bildungsziele
wird eingeschatzt, dass die entwickelten Ziele im Bereich des § 11 SGB VIII grundsatzlich tragen
und praktikabel sind. Entsprechend der Tragerspezifik wurden dabei die Bildungsziele in unter-
schiedlicher Haufigkeit als Arbeitsgrundlage benannt. Am haufigsten wurden die Ziele ,Soziale,
personale und interkulturelle Kompetenzvermittlung“, ,Demokratiebildung® und ,Blrgerschaftli-
ches Engagement” als Arbeitsgrundlage angegeben.

Die thematischen Arbeitsschwerpunkte wurden in einer vergleichsweisen hohen Bandbreite ge-
nutzt. Hier wurden die ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren“ sowie ,Jugend
und Jugendarbeit im landlichen Raum thematisieren und starken®, ,Medienkompetenz starken*
und die ,Eigenstandige Jugendpolitik weiterentwickeln und nachhaltig gestalten als wichtige The-
menfelder flr die unmittelbare Bildungsarbeit angegeben.

Bereitstellung von personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen

Mit Blick auf die Art der Leistungsanbieter sowie auf die erbrachten Bildungsleistungen und die
grundlegenden Leistungen wird der Umfang der personellen Strukturen zur Umsetzung der Ziel-
stellungen als ausreichend und gut ausgebaut eingeschatzt. In den Jahren 2023 und 2024 hat es
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im Rahmen aktueller Entwicklungen und Themenstellungen moderate Stellenerhéhungen gege-
ben. Dabei konnten insbesondere die Themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen fiir
mobile Jugendarbeit sowie Jugendarbeit im landlichen Raum gestarkt werden. Der bereichsbezo-
gene Rahmenbedarf wurde allerdings leicht Gberzeichnet.

Das Verhaltnis zwischen den Geschaftsstellen, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Service
und Information und den Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten erscheint auf Grund der
Tragercharakteristiken und den Aufgabenspektren sowie mit Blick auf die Mitarbeiterfiihrung an-
gemessen.

Grundlegende Leistungen im Rahmen Uberdrtlicher Aufgaben

Die Darstellung der grundlegenden Leistungen erfolgte in den Sachberichten ausflihrlich und um-
fassend. Die Schwerpunkte liegen in der jugendpolitischen Interessenvertretung sowie in der
Fachberatung in Form von Konzeptions-, Projekt- und Organisationsberatung.

Die Darstellung in den Sachberichten zeichnet dabei die unterschiedlichen Entwicklungen und
Profile der Trager auf Grund ihrer Spezifik und Ausrichtung nach.

Bildung und internationale Jugendarbeit

Mit Malinahmen der Bildung und der internationalen Jugendarbeit sowie durch einzeln dokumen-
tierte Beratungsleistungen wurden im Jahr 2023 5.087 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht.
Dies bedeutet einen Aufwuchs an Teilnehmern gegeniber 2018 (4.131 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer). Begrunden lasst sich diese Entwicklung mit dem Mehr an verfugbaren Personalstellen
sowie durch die Berlcksichtigung von einzeln dokumentierbaren Beratungsleistungen.

Die im Bereich § 11 SGB VIl erbrachten Bildungs- und Beratungsleistungen erscheinen entspre-
chend den Zielgruppen und den Rahmenbedingungen, insbesondere am direkten Personalein-
satz, angemessen. Das Verhaltnis zwischen Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung, aufRer-
schulischer Jugendbildung und Beratungen ist im Hinblick auf die Anzahl der MalRnahmen, der
geleisteten Bildungstage und den erreichten Teilnehmerinnen und Teilnehmer als ausgewogen
zu betrachten.

Der Anteil der angegebenen Malinahmen der internationalen Jugendarbeit in liegt im Gesamtver-
gleich auf einem niedrigen Niveau. Hier handelt es sich um Angebote, die in der Beantragung und
Durchfihrung vergleichsweise ressourcenkritisch und mit hohem administrativem Aufwand bei
Beantragung und Realisierung verbunden sind.

Das durchschnittliche rechnerische Verhaltnis zwischen Bildungsreferentinnen/Bildungsreferen-
ten und Bildungstagen von 1:63 Uber alle Leistungserbringer kann als Uberdurchschnittlich einge-
schatzt werden. Alle Trager liegen Uber der in der Bedarfsplanung 2021 - 2025 geforderten Anzahl
von Bildungstagen. Insgesamt wird das hohe Engagement der Trager ersichtlich, die quantitative
MaRgabe zu erreichen.

4.2 Bereich §§11/12 SGB Vil

4.21 Zielstellungen

Grundsatzliche Zielstellungen des Bereiches §§ 11/12 SGB VIl sind:

= zur Entwicklung und Umsetzung von Konzepten jugendverbandlicher Arbeit beizutragen,

= die individuellen, sozialen und fachlichen Kompetenzen sowie die Handlungskompetenzen
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Arbeitsfeld verbandlicher Jugendarbeit und insbe-
sondere im Bereich der aul3erschulischen Jugendbildung durch entsprechende Bildungsan-
gebote zu erhalten und zu erhdhen,

= Kinder und Jugendliche mit demokratischen Grundregeln und Wertepluralitat vertraut zu ma-
chen, sie dabei zu starken, gesellschaftspolitische Fahigkeiten zu entwickeln und sie in ihrem
freiwilligen und ehrenamtlichen Engagement zu unterstitzen,

= die Anregung und Unterstutzung von Formen der Selbstorganisation von Kindern und Ju-
gendlichen sowie

= die Mitgliedsorganisationen in ihrer Tatigkeit zu unterstitzen, jugendpolitische Interessen
und jugendspezifische Belange auf Landesebene zu vertreten.
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4.2.2 Bereitstellung von Strukturen

Trager nach vereinbarten Bildungszielen und konzeptionellen Grundlagen

Im Aufgabenbereich der §§ 11/12 SGB VIl wurden vom Freistaat Sachsen 29 Uberdrtliche Trager
gefordert. Hierbei handelt es sich um Jugendverbande gem. § 12 SGB VIII, die weitere Unterglie-
derungen besitzen und im Gberortlichen Bereich im Rahmen des § 11 SGB VIl tatig sind.

U Kinder- und Jugendring Sachsen e. V. U Kindervereinigung Sachsen e.V.

U Alpenjugend Sachsen e. V. U LAG Katholischer Jugend - LAGS

U ASB Jugend - ASB LV Sachsen e. V. U Landesjugendwerk der AWO Sachsen
U Blaserjugend Sachsen e. V. U Landesjugendwerk des BfP in Sachsen
U BUNDjugend Sachsen U Naturfreundejugend Sachsen e. V.

U CVJM-Landesverband Sachsen e. V. U Naturschutzjugend im LV Sachsen

U CVJM Schiesische Oberlausitz e. V. U Ring deutscher Pfadfinderinnen- und
O DGB Jugend - Bezirk Sachsen Pfadfinderverbédnde - RdP

Q djo - Deutsche Jugend in Europa e. V. U Sozialistische Jugend Deutschland —
O DLRG Jugend Sachsen e. V. SJD- Die Falken

0 Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.v. J THW Jugend Sachsen e. V.

O Sachsischer Jugendverband EC U Verband Sachsischer Carneval e. V.
4 Evang.-meth. Kirche - KJW Ost VSC Jugend

QO Evangelische Jugend Sachsen O Sportjugend Sachsen

U Gemeindejugendwerk Sachsen
U Johanniter Jugend Sachsen

U Jugendfeuerwehr Sachsen

U Jugendrotkreuz DRK LV Sachsen

Diese 29 Trager haben sich in ihrer Arbeit an den im Planungsbericht 2021 — 2025 formulierten
Bildungszielen orientiert und diese in unterschiedlicher Auswahl und Schwerpunktsetzung ge-
nutzt. Die Haufigkeit der vereinbarten Bildungsziele gestaltet sich wie folgt:

Nutzung von Bildungszielen im Bereich §§ 11/12 SGB VIIl 2023
| | | | |

Demokratiebildung

Birgerschaftliches Engagement

Interdisziplinare Kooperationen-
Qualifizierte Zusammenarbeit

Soziale, personale und interkulturelle
Kompetenzvermittlung

Gleichberechtigte Teilhabe/ Inklusion

Geschlechtergerechtigkeit

Gesundes Aufwachsen

0 5 10 15 20 25 30

Bild 18: Trdger nach Nutzung von Bildungszielen im Bereich §§ 11/12 SGB VIl 2023; SMS-LJA 2025
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In den Sachberichten fur 2023 wurden von den Tragern Angaben zur Nutzung der thematischen
Arbeitsschwerpunkte fir den Planungszeitraum gemacht. Dabei bietet sich fir den Bereich §§
11/12 SGB VIII folgendes Bild:

Nutzung der thematischen Arbeitsschwerpunkte im Bereich §§ 11/12 SGB VIl 2023

Eigenstandige Jugendpolitik weiterentwickeln und nachhaltig l l l
gestalten |

Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und
Schulsozialarbeit systemuber-greifend weiterentwickeln |

Medienkompetenz starken

Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren
Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken
Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen starken

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren

Jugend und Jugendarbeit im l&ndlichen Raum thematisieren
und stérken | |

Inklusive Ansatze thematisieren und etablieren

Gesundheitsférderung als Teil der Primarpravention
thematisieren |

0 5 10 15 20 25 30

Bild 19: Trager nach Nutzung der thematischen Arbeitsschwerpunkte im Bereich §§ 11/12 SGB VIII 2023; SMS-LJA 2025

Trager der auBBerschulischen Jugendbildung nach Schwerpunkten:

Die strukturbildende Funktion sowie die Bildungsarbeit erfolgt im Bereich der Jugendverbande
innerhalb vieler verschiedener Werteorientierungen. In diesem Zusammenhang soll an dieser
Stelle eine Zuordnung der Trager von auflerschulischen Jugendbildungsangeboten im Hinblick
auf die verschiedenen Wertekontexte der Verbande und Dachorganisationen dargestellt werden.

Die Klassifikation erfolgte in Anlehnung an die in der Fachdiskussion beschriebenen Zuordnungen
von Jugendverbanden sowie mit Blick auf die Orientierungshilfe zur auRerschulischen Jugendbil-
dung.® Die Einordnung wurde nach Schwerpunkt der satzungsgemaBen Ziele der Verbande sowie
im Abgleich mit der Selbstdarstellung der beteiligten freien Trager in den Sachberichten vorge-
nommen. Dieses Vorgehen ermoglicht die Darstellung der pluralistischen Wertevielfalt der Ju-
gendverbande auf Landesebene und verweist mittelbar auf die inhaltlichen Schwerpunktsetzun-
gen in der auRerschulischen Bildungsarbeit. Folgende Kategorien wurden verwendet:

= weltanschaulich/ konfessionell

= politisch

= Natur/ Okologie

= Freizeit/ Sport/ Bewegung

= Kulturell/ musisch

= helfende Verbande/ Lebensrettung

9 vgl. Béhnisch / Gangler / Rauschenbach (1991): Handbuch Jugendverbéande sowie SMS — LJA (2002): Orientierungshilfe des
Sachsischen Landesjugendamtes zur auf3erschulischen Jugendbildung
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Beim Vergleich aller Verbande — unabhangig von einer Personalkostenférderung — lasst sich fol-
gende Aufteilung nach Wertekontext feststellen (siehe Bild 20): Die groRten Anteile der Dachor-
ganisationen, die 2024 innerhalb der aufRerschulischen Jugendbildung vom Freistaat finanziell
unterstutzt wurden, nehmen ,weltanschaulich/ konfessionell“ ausgerichtete Verbande sowie hel-
fende Verbande im Kontext ,helfende Verbande/ Lebensrettung” mit jeweils 25,93% ein. Auf Ver-
bande im Bereich ,Freizeit/ Sport/ Bewegung*“ fallen 14,81%. Die Bereiche ,politisch® und ,kultu-
rell/ musisch und ,Natur und Okologie*“ liegen bei jeweils 11,11%.

Aufteilung der Trager nach Wertekontext im Bereich §§ 11/12 SGB VIIl im Freistaat Sach-
sen 2024

Verbande gesamt (n=28) Personalstellen Stellenanteile (24,00 VzA)
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m Natur/ Okologie
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m helfende Verbande Lebensrettung

Bild 20: Aufteilung der Trdger nach Wertekontext im Bereich §§ 11/12 SGB VIl im Freistaat Sachsen 2024, SMS-LJA 2025

Mit Blick auf die Verteilung von geférderten Personalstellen lasst sich zunachst feststellen, dass
inzwischen 78,6% aller verbandlichen Trager Uber eine Férderung im Personalkostenbereich ver-
fugen. Die geforderten Personalstellen verteilen sich — bezogen auf die 2024 geférderte Gesamt-
zahl der Stellen fiir Dachverbande (24,00 VzA) - wie folgt: 30,2% der Stellenanteile (7,25 VzA)
liegen bei ,weltanschaulich/ konfessionell* ausgerichteten Verbanden. 17,1% nehmen Verbande
in der Kategorie ,helfende Verbande/ Lebensrettung* (3,00 VzA) ein.

Die weiteren Anteile verteilen sich auf die Wertekontexte ,politisch* (15,6% und 3,75 VzA), ,Natur/
Okologie* (12,5% bzw. 3,00 VzA) sowie ,kulturell/musisch* (8,3% bzw. 2,00 VzA)

15,6% Verbande im Bereich ,politisch* (3,75 VzA). 16,0% (2,75 VzA) fallen auf den Bereich ,Frei-
zeit/Sport/Bewegung®“. Sowohl in der Menge als auch in der Verteilung der Personalstellen konnte
in den vergangenen Jahren eine positive Entwicklung in der Unterstitzung der Uberortlichen Ju-
gendverbande erreicht werden.

Trager und Personal

Als strukturelle Voraussetzung fir die Umsetzung tberértlicher Aufgaben wurden bei den benann-
ten 29 Tragern 2024 insgesamt 31,5 Personalstellen verteilt auf 36 Personen, durch den Freistaat
finanziert. 2021 zu Beginn des Planungszeitraumes gab es 27,925 VZzA verteilt auf 30 Personen.
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(2020 waren es noch 24,425 VzA und 27 Personen.) Vom durch den Freistaat Sachsen geforder-
ten Personal waren 2024 8,8% als Geschaftsfihrer bzw. Verwaltungsangestellte, 91,2 % als Bil-
dungsreferentinnen/Bildungsreferenten tatig.

Bei der Kategorisierung nach Art der Leistungsanbieter erfolgt bei einem Trager die Zuordnung
als ,Dachverband mit Bildungsaufgaben® sowie bei 27 Tragern zur Kategorie ,Jugendverbande®.

Trager und Personal im Bereich § 11/12 SGB VIl 2021 und 2024

Aufaabenbereich Personen| VzA |Personen| VzA
g 2021 2021 2024 2024
Geschaftsflhrerin/
Geschéftsfiihrer 1 1,000 1 1,000
Verwaltung
(Buchhaltung, Sekretarin/Sekretar) 1 1,000 2 1,500
Bildungsreferentin/Bildungsreferent 28 25,925 33 29,000
davon geschaftsfihrende/r
Bildungsreferentin/Bildungsreferent 2 1,750 2 2,000
Service/lInformation
Gesamt 30 27,925 36 31,500

| | | | | | | | |
2021 86,6%
ol I
2024 85,7%
e S S o ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Geschaftsfuhrerin/Geschéaftsfuhrer
B Verwaltungsfachkrafte
Bildungsreferentenin/Bildungsreferent

Bild 21: Tréger und Personal im Bereich § 11/12 SGB VIl 2021 und 2024; SMS-LJA 2025

Vom durch den Freistaat Sachsen geférderten Personal waren 2024 8,0% als Geschaftsfuhrerin-
nen/Geschaftsfihrer bzw. Verwaltungsangestellte tatig. 82,0% des Personals arbeitete als Bil-
dungsreferentin/Bildungsreferent bzw. geschéftsfuhrende Bildungsreferentin/Bildungsreferent.

Bei der Kategorisierung nach Art der Leistungsanbieter erfolgt bei einem Trager die Zuordnung
als ,Dachverband mit Bildungsaufgaben® sowie bei 28 Tragern zur Kategorie ,Jugendverbande®.

4.2.3 Aufgaben

Grundlegende Leistungen

Eine allgemeine Auswertung fir die grundlegenden Leistungen wurde bereits im allgemeinen Teil
vorgenommen. Innerhalb der Darstellungen fur den Bereich der §§ 11/12 SGB VIl soll an dieser
Stelle eine Aufzahlung der Nennungen zu den Schwerpunkten der grundlegenden Leistungen im
Sachbericht nach Haufigkeit im Uberblick erfolgen. Grundlage dafiir ist die Auswertung der Sach-
berichte in einem fachlichen Rahmen.

In der Betrachtung der Ubersicht wird deutlich, dass im Bereich §§ 11/12 SGB VIII der Schwer-
punkt der grundlegenden Leistungen in der jugendpolitischen Interessenvertretung sowie in den
eigenstandigen Leistungen der Jugendverbande liegt.
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Bild 16: Grundlegende Leistungen § 11/12 SGB VIl -
Schwerpunkte nach Haufigkeit der Nennungen 2023

Veroffentlichungen, die sich mit den Aufgaben, der aktuellen Situation und Ent-

wicklungen in den Leistungsbereichen der §§ 11 - 14 SGB VIl auseinander- aaaaa
setzen, sofern sie sich Uber die eigenen Mitgliedsstrukturen hinaus an die aa
Fachdoffentlichkeit wenden
Fachberatung in Form von Konzeptions-, Projekt- und Organisationsberatung 0 |
als offenes Angebot fir alle Anbieter der Leistungsbereiche der §§ 11 -14 SGB
il Qoooaoa
Initiierung, Begleitung und Durchflihrung von Facharbeitskreisen und Projek- Qoo
ten, die in ihrer Zusammensetzung Uber die Mitgliederstrukturen hinausgehen Qoo
und reprasentativ fir Sachsen sind
aaQaaaaaaa
Jugendpolitische Interessenvertretung in bundes- und landesweiten Gremien 8 1 [ | 1 [
im jeweiligen Fachkontext BIRIE
aaaaaaaaadaad
Eigenstandige Leistungen der Jugendverbande in Bezug auf Werbung und Be- I | 1 L o 1 |
treuung von Mitgliedern und Teilnehmern oan

Bild 22: Grundlegende Leistungen § 11/12 SGB VIl - Schwerpunkte nach Héufigkeit der Nennungen 2023; SMS-LJA 2025

Bildung

Durchgefiihrte MaBnahmen der Bildung, der Internationalen Jugendarbeit und Beratun-

gen 2023 im Bereich §§ 11/12 SGB VIl
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Auferschulische Mitarbeiter- und Internationale Jugendarbeit Beratungen
Jugendbildung Multiplikatorenfortbildung

Bild 23: Durchgefiihrte MaBnahmen der Bildung, der internationalen Jugendarbeit und Beratungen 2023 im Bereich §§ 11/12 SGB

VIIl; SMS-LJA 2025

Im Jahr 2023 wurden im Bereich §§ 11/12 SGB VIII - laut der Meldungen in den Sachberichten -

insgesamt 546 MafRnahmen und Beratungen mit 1.655 Bildungs- bzw.
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14.951Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefuhrt. Dies liegt Uber dem Niveau vom Ver-
gleichsjahr 2018. (411 MaRnahmen mit 957 Bildungs- bzw. Malknahmetagen und 10.635 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern) Die Aufteilung der MalRnahmen, Bildungstage und Teilnehmerin-
nen/Teilnehmer nach Malinahme- und Veranstaltungsart ergibt sich wie folgt:

Im Bereich der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung gab es 245 Malinahmen mit insgesamt
675 Bildungstagen und 5.245 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Die MaRnahmen der auler-
schulischen Jugendbildung sind mit 126 MaRnahmen, 533 Bildungstagen und 7.991 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern angegeben. Im Bereich der internationalen Jugendarbeit gab es 4 Pro-
jekte mit 19 Bildungstagen und151 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Die Angaben beziehen
sich auf die MalRnahmen der Landesverbande im Finanzierungszusammenhang mit der FRL
,Uberértlicher Bedarf, jedoch nicht auf die Angebote der Internationalen Jugendarbeit in den Un-
tergliederungen und Orts- bzw. Kreisverbanden.

Zudem wurden 171 teilweise mehrfachdurchgeflihrte Beratungen mit einer Dauer von 428 Tagen
und 1.564 Teilnehmenden dokumentiert.

Im Vergleich zwischen der Anzahl der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten 2023 und
den dokumentierten Bildungstagen und Beratungen 2023 ergibt sich ein Verhaltnis zwischen Re-
ferenten und Bildungstagen von 1:61.

Alle Trager liegen Uber der in der Bedarfsplanung 2021 - 2025 geforderten Anzahl von 30 Bil-
dungstagen fir Uberdrtliche Jugendverbande.

4.2.4 Bestandsbewertung

Struktur und Einordnung der Trager im Bereich §§ 11/12 SGB VIl

Im Bereich der §§ 11/12 SGB VIl sind im Rahmen der Planungsubersicht 29 Trager eingeordnet,
wobei nach Art der Leistungsanbieter ein Trager als ,Dachverband mit Bildungsaufgaben® und 28
Trager in der Kategorie ,Jugendverbande* verortet sind. Die Zuordnung erfolgte vor dem Hinter-
grund der besonderen Charakteristik verbandlicher Strukturen. Es wird eingeschéatzt, dass durch
die betreffenden Trager die Zielstellungen in diesem Bereich erfillt werden.

In der Darstellung der Trager von auf3erschulischen Jugendbildungsangeboten im Hinblick auf die
verschiedenen Wertekontexte der Verbande und Dachorganisationen zeigt sich ein ausgewoge-
nes Bild. Hier wird die pluralistische Wertevielfalt der Jugendverbande auf Landesebene deutlich
und verweist mittelbar auf die inhaltlichen Schwerpunktsetzungen in der auferschulischen Bil-
dungsarbeit.

Bildungsziele und thematische Arbeitsschwerpunkte

Die vereinbarten Bildungsziele kdnnen grundsatzlich als tragfahig eingeschatzt werden. Auch im
Bereich §§ 11/12 SGB VIII kam es zu einer ausgewogenen Angabe und Nutzung von grundsatzli-
chen Zielen der Bildungsarbeit.

Die thematischen Arbeitsschwerpunkte wurden in einer vergleichsweisen hohen Bandbreite sowie
in einem erwarteten Rahmen genutzt. Neben dem ,Schutz und Rechte von Kindern und Jugend-
lichen starken“ wurden dem Charakter des Arbeitsfeldes entsprechend waren die ,Jugend und
Jugendarbeit im landlichen Raum thematisieren und starken“ sowie ,Eigenstandige Jugendpolitik
weiterentwickeln und nachhaltig gestalten® wichtige Arbeitsschwerpunkte.

Bereitstellung von personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen

Im Bereich §§ 11/12 SGB VIII wurden 2023 bei 23 Tragern insgesamt 31,00 Personalstellen ge-
fordert. Diese Erweiterung der Personalstruktur war so beabsichtigt, um eine breite Unterstitzung
der Verbandsstruktur in Sachsen zu gewahrleisten und eine breite Wertevielfalt in der verbandli-
chen Uberértlichen Bildungsarbeit zu etablieren und zu sichern.

Mit Blick auf die erbrachten Bildungsleistungen und die grundlegenden Leistungen wird der Um-
fang der personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen - unabhangig von der Vertei-
lung auf die bezuschussten Trager - als insgesamt ausreichend eingeschatzt.

In den Sachberichten gab es dariiber hinaus Bedarfsanzeigen fiir Personal zur besseren Unter-
setzung der Bildungsleistungen, insbesondere bei Tragern, die Uber keine Bildungsreferenten-
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Stelle verfligen. Das Verhaltnis zwischen den Geschéftsstellen sowie den Fuhrungs- und Verwal-
tungsfachkraften zu den Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten erscheint auf Grund der
Tragercharakteristiken und den Aufgabenspektren angemessen.

Grundlegende Leistungen im Rahmen Uberdrtlicher Aufgaben

Die Darstellung der grundlegenden Leistungen erfolgte in den Sachberichten ausfihrlich und um-
fassend. Die Schwerpunkte liegen im Bereich §§ 11/12 SB VIII in der jugendpolitischen Interes-
senvertretung sowie in den eigenstandigen Leistungen der Jugendverbande in Bezug auf Wer-
bung und Betreuung von Mitgliedern und Teilnehmern. Die Darstellung in den Sachberichten
zeichnet dabei die unterschiedlichen Entwicklungen und Profile der Trager auf Grund ihrer Spezi-
fik und Ausrichtung nach.

Bildung und internationale Jugendarbeit

Mit MaRnahmen der Bildung wurden im Jahr 2023 14.951 Teilnehmende von Bildungsveranstal-
tungen und Beratungen erreicht. Das liegt Gber den Angaben zum Vergleichsjahr 2018. (2018:
10.635 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

Begrinden lasst sich diese Entwicklung mit einer héheren Zahl an verfiigbaren Personalstellen
sowie durch die Berucksichtigung von einzeln dokumentierbaren Beratungsleistungen.
Insgesamt erscheinen die Teilnehmerzahlen jedoch entsprechend der Zielgruppen und der Rah-
menbedingungen insbesondere am direkten Personaleinsatz als angemessen.

Das Verhaltnis zwischen Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung, auerschulischer Jugendbil-
dung und Beratungen ist im Hinblick auf die Anzahl der MaRhahmen, der geleisteten Bildungstage
und den erreichten Teilnehmenden als ausgewogen zu betrachten.

Im Bereich der internationalen Jugendarbeit wurden im Rahmen der Uberdértlichen verbandlichen
Arbeit vergleichsweise wenige MaRnahmen durchgefuhrt. Hier handelt es sich um Angebote, die
in der Beantragung und Durchfiihrung vergleichsweise ressourcenkritisch und mit hohem admi-
nistrativem Aufwand bei Beantragung und Realisierung verbunden sind.

Das durchschnittliche Verhaltnis zwischen Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten und Bil-
dungstagen von 1:61 Uber alle Leistungserbringer ist positiv zu bewerten. Alle Trager liegen im
Rahmen bzw. Gber der in der Bedarfsplanung 2021 - 2025 geforderten Anzahl von Bildungstagen.
Insgesamt wird das hohe Engagement der Trager ersichtlich, die quantitative Mal3gabe zu errei-
chen.

In den Sachberichten der Trager wird aber auch deutlich, dass die Erbringung der Bildungsleis-
tungen - insbesondere bei Verbanden mit eingeschrankten Personalressourcen - mit einem hohen
Aufwand verbunden ist. Hier ist in Abhangigkeit von der Art von MalRnahmen und Beratungsleis-
tungen ein unterschiedlich hoher Ressourceneinsatz notwendig, der sich in den Bildungstagen
nur eingeschrankt widerspiegelt.

4.3 Bereich § 13 SGB VI

431 Zielstellungen

Grundsatzliche Zielstellungen des Bereiches § 13 SGB VIl sind:

= die individuellen, sozialen und fachlichen Kompetenzen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Arbeitsfeld der Jugendsozialarbeit durch Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung sowie durch
Fachgruppenarbeit und Weiterbildungsberatung zu starken und weiter zu entwickeln,

= die Einrichtungen der Jugendsozialarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von Projekten
Zu unterstutzen,

= die Interessen von sozial benachteiligten und/oder individuell beeintrachtigten jungen Menschen

= sowie der Trager von Jugendsozialarbeit auf kommunaler und landesweiter Ebene zu vertreten,

= aktuelle Informationen zu relevanten Aufgaben und Fragestellungen als Impulse und
Unterstitzung von Einrichtungen und Projekten der Jugendsozialarbeit weiterzuge-
ben und einen fachlichen Austausch in der Praxis u. a. Uber Veroffentlichungen an-
zuregen.
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4.3.2 Bereitstellung von Strukturen

Trager nach vereinbarten Bildungszielen und konzeptionellen Grundlagen

Im Aufgabenbereich des § 13 SGB VIl wurden vom Freistaat Sachsen 2 Gberortliche Dachorga-
nisationen gefordert. Hierbei handelt es sich um Trager, die Gberértlich im Schwerpunkt im Be-
reich des § 13 bzw. 13a SGB VIl tétig sind:

U LAG "Freier Trager der Jugendsozialarbeit"” Sachsen e. V.
U LAG Schulsozialarbeit Sachsen e. V.

Diese 2 Trager haben sich in ihrer Arbeit an den im Planungsbericht 2021 — 2025 formulierten
Bildungszielen orientiert und diese in unterschiedlicher Auswahl und Schwerpunktsetzung ge-
nutzt. Die Haufigkeit der vereinbarten Bildungsziele gestaltet sich wie folgt:

Nutzung von Bildungszielen im Bereich § 13 SGB VIII 2023

Demokratiebildung
Burgerschaftliches Engagement

Interdisziplindre Kooperationen-
Qualifizierte Zusammenarbeit | |

Soziale,
personale und interkulturelle.. |

Gleichberechtigte Teilhabe/ Inklusion
Geschlechtergerechtigkeit

Gesundes Aufwachsen

0 1 2 3 4

Bild 24: Nutzung von Bildungszielen im Bereich § 13 SGB VIl 2023; SMS-LJA 2025

Innerhalb der Sachberichte fir 2023 wurden von den Tragern Angaben zur Nutzung der themati-
schen Arbeitsschwerpunkte flr den Planungszeitraum gemacht. Dabei bietet sich fiir den Bereich
§ 13 SGB VIl folgendes Bild:

Nutzung der thematischen Arbeitsschwerpunkte im Bereich § 13 SGB VIIl 2023

Eigenstandige Jugendpolitik weiterentwickeln und nachhaltig
gestalten
Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und
Schulsozialarbeit systemiber-greifend weiterentwickeln

Medienkompetenz starken

Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren
Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken
Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen starken

Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren

Jugend und Jugendarbeit im I&ndlichen Raum thematisieren
und starken

Inklusive Ansatze thematisieren und etablieren

Gesundheitsforderung als Teil der Primarpravention
thematisieren

0 1 2 3 4

Bild 25: Nutzung der thematischen Arbeitsschwerpunkte im Bereich § 13 SGB VIII 2023; SMS-LJA 2025
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Trager und Personal

Als strukturelle Voraussetzung fir die Umsetzung uberdrtlicher Aufgaben wurden 2024 bei beiden
benannten Tragern insgesamt 5,50 Personalstellen, verteilt auf 7 Personen, durch den Freistaat
finanziert. Personen und Personalstellen sind seit 2021 unverandert geblieben.

Die Mehrheit der Personen waren als Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten tatig, zum Teil
verbunden mit geschaftsfiihrenden Tatigkeiten.

Bei beiden gefoérderten Tragern handelt es sich um Themenspezifische Fachstellen bzw. Fachar-
beitsstellen im Sinne der Kategorisierung von Leistungsanbietern nach deren Art.

Trager und Personal im Bereich § 13 SGB VIIl 2021 und 2024

Aufaabenbereich Personen| VzA |Personen| VzA
9 2021 2021 2024 2024
Geschaftsflhrerin/
Geschaftsflhrer
Verwaltung
(Buchhaltung, Sekretarin/Sekretar) 1 0,500 1 0,500
Bildungsreferentin/Bildungsreferent 6 5,000 6 5,000
davon geschaftsfihrende/r
Bildungsreferentin/Bildungsreferent 2 1,750 2 2,000
Service/Information
Gesamt 7 5,500 7 5,500

2021 59,1%

2024 54,5%
| | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Geschéftsfuhrer/-innen m Verwaltungsfachkrafte
Bildungsreferenten/-innen m geschaftsfihrende Bildungsreferenten/-innen

Bild 26: Tréger und Personal im Bereich § 13 SGB VIII 2021 und 2024; SMS-LJA 2025

4.3.3 Aufgaben

Grundlegende Leistungen

Wie in den bisherigen Bereichen erganzt diese Auswertung die Betrachtungen, die im allgemeinen
Teil vorgenommen wurden.

Innerhalb der Darstellungen fur den Bereich des § 13 SGB VIII soll an dieser Stelle eine Aufzah-
lung der Nennungen zu den Schwerpunkten der grundlegenden Leistungen im Sachbericht nach
Haufigkeit im Uberblick erfolgen. Grundlage dafir ist die Auswertung der Sachberichte in einem
fachlichen Rahmen.

In der Betrachtung der Ubersicht wird deutlich, dass im Bereich § 13 SGB VIII der Schwerpunkt
der grundlegenden Leistungen in Verdffentlichungen, der Fachberatung und in der Initiierung, Be-
gleitung und Durchfiihrung von Facharbeitskreisen und Projekten liegt. Dies ist im Wesentlichen
in dem Charakter der Trager als Facharbeits- und Koordinationsstellen im Leistungsbereich des
§ 13 SGB VIl begrindet.
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Veroffentlichungen, die sich mit den Aufgaben, der aktuellen Situation und Ent-
wicklungen in den Leistungsbereichen der §§ 11 - 14 SGB VIl auseinanderset-
zen, sofern sie sich iber die eigenen Mitgliedsstrukturen hinaus an die Fachof-
fentlichkeit wenden

ad

Fachberatung in Form von Konzeptions-, Projekt- und Organisationsberatung
als offenes Angebot fur alle Anbieter der Leistungsbereiche der §§ 11 -14 SGB
VI

ad

Initiierung, Begleitung und Durchflihrung von Facharbeitskreisen und Projekten,
die in ihrer Zusammensetzung Uber die Mitgliederstrukturen hinausgehen und
reprasentativ fir Sachsen sind

|

Jugendpolitische Interessenvertretung in bundes- und landesweiten Gremien im
jeweiligen Fachkontext

Qa

Eigenstandige Leistungen der Jugendverbande in Bezug auf Werbung und Be-
treuung von Mitgliedern und Teilnehmern

Bild 27: Grundlegende Leistungen § 13 SGB VIII - Schwerpunkte nach Héaufigkeit der Nennungen 2023, SMS-LJA 2024

Bildung

Im Jahr 2023 wurden im Bereich § 13 SGB VIII - laut der Meldungen in den Sachberichten der
zwei benannten Trager - insgesamt 43 MaRnahmen und Beratungen mit 140 Bildungs- bzw. Mal3-
nahmetagen und 475 Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefuhrt. (2018: 31 MalRnahmen an

120 Bildungstagen und 304 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

Durchgefiihrte MaBnahmen der Bildung, der internationalen Jugendarbeit und Beratun-

gen 2023 im Bereich § 13 SGB VIl
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Bild 28: Durchgefiihrte MalBnahmen der Bildung, der internationalen Jugendarbeit und Beratungen 2023

im Bereich § 13 SGB Vill; SMS-LJA 2025
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Der grofite Teil der MaRnahmen hat in Form mehrtagiger bzw. mehrfach angebotener Seminare
sowie der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung stattgefunden. Hier gab es 28 MalRnahmen
mit 89 Bildungstagen und 334 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Zudem wurden Beratungen in
Form dokumentierter Beratungstatigkeit dokumentiert. Hier gab es 15 zum Teil mehrfach angebo-
tene Formate mit der Dauer von insgesamt 51 Tagen und 141 Teilnehmenden.

Im Vergleich zwischen der Anzahl der Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten und den Bil-
dungsmalinahmen, die sich auf die vom Freistaat finanzierten Bildungsreferentinnen/Bildungsre-
ferenten beziehen lassen, ergibt sich ein rechnerisches Verhaltnis zwischen Referenten und Bil-
dungstagen von 1:43.

Damit liegen beide Trager im Rahmen der in der Bedarfsplanung 2021 - 2024 geforderten Anzahl
von 30 Bildungstagen fir themenspezifische Fachstellen.

4.3.4 Bestandsbewertung

Struktur und Einordnung der Trager im Bereich § 13 SGB VI

Im Bereich des § 13 SGB VIII sind im Rahmen der Planungstibersicht 2 Trager eingeordnet. Bei
beiden geférderten Tragern handelt es sich um themenspezifische Fachstellen im Sinne der Ka-
tegorisierung von Leistungsanbietern nach deren Art. Es kann eingeschatzt werden, dass durch
die betreffenden Trager die Zielstellungen in diesem Bereich erfillt werden.

Bildungsziele und Arbeitsschwerpunkte

In der Betrachtung der Haufigkeit der Nutzung und Ausgestaltung der angegebenen Bildungsziele
kann eingeschatzt werden, dass die Ziele im Bereich des § 13 SGB VIII grundsatzlich tragen.
Die thematischen Arbeitsschwerpunkte wurden in dem erwarteten Rahmen genutzt. Dem Charak-
ter des Arbeitsfeldes entsprechend waren insbesondere die ,Arbeitsweltbezogene Jugendsozial-
arbeit und Schulsozialarbeit systemubergreifend weiterentwickeln®, ,Medienkompetenz starken”
sowie ,Inklusive Ansatze thematisieren und etablieren® wichtige Arbeitsschwerpunkte.

Bereitstellung von personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen

Mit Blick auf die erbrachten Bildungsleistungen und die grundlegenden Leistungen 2023 lasst sich
der Umfang der personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen als ausreichend einge-
schatzt. Seit 2020 hat es keine Stellenerweiterung in dem Bereich gegeben.

Das Verhaltnis zwischen den Geschéftsstellen, den Mitarbeiterinnen flr Service und Information
zu den Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten erscheint auf Grund der Tragercharakteristiken
und den Aufgabenspektren angemessen.

Grundlegende Leistungen im Rahmen tberértlicher Aufgaben

Die Darstellung der grundlegenden Leistungen erfolgte in den Sachberichten ausfuhrlich und um-
fassend. Die Schwerpunkte liegen hauptsachlich in der Initiierung, Begleitung und Durchfiihrung
von Facharbeitskreisen und Projekten, in der Fachberatung in Form von Konzeptions-, Projekt-
und Organisationsberatung sowie in Veroffentlichungen im Rahmen von Fachthemen.

Bildung
Im Bereich § 13 SGB VIII haben im Jahr 2023 nur MalRnahmen der Mitarbeiter- und Multiplikato-

renfortbildung sowie im Beratungskontext stattgefunden. Damit wurden insgesamt 475 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer erreicht. Das erscheint entsprechend der Zielgruppen und der Rahmen-
bedingungen insbesondere am direkten Personaleinsatz angemessen. Neben der Mitarbeiter-
und Multiplikatorenfortbildung gab es eine zunehmende Tendenz von dokumentierten Angeboten
der Beratungen, die sich offenkundig auf dem Charakter der Leistungsanbieter als themenspezi-
fische Facharbeitsstelle begriindet.

Das durchschnittliche rechnerische Verhaltnis zwischen Bildungsreferentinnen/Bildungsreferen-
ten zu Bildungstagen betragt 1:43. Der Wert kann als positiv eingeschatzt werden.

Insgesamt wird das hohe Engagement der Trager ersichtlich, die quantitative Maligabe zu errei-
chen. In den Sachberichten der Trager wird aber auch deutlich, dass dies mit einem hohen Auf-
wand verbunden ist.
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4.4 Bereich § 14 SGB Vi

441

Zielstellungen

Grundsatzliche Zielstellungen des Bereiches § 14 SGB VIII sind:

4.4.2

die individuellen, sozialen und fachlichen Kompetenzen von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Arbeitsfeld des Kinder- und Jugendschutzes durch Mitarbeiter- und Multiplikato-
renfortbildung zu starken und weiter zu entwickeln,

andere an der Erziehung von Kindern und Jugendlichen Beteiligte zu unterstitzen, mog-
liche Gefahrdungen besser zu erkennen und einzuordnen,

die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen durch auf3erschulische Bildungsprozesse,
im Hinblick auf mogliche gefahrdende Einflisse zu einer eigenverantwortlichen Lebens-
gestaltung zu férdern,

in der Gesellschaft sowie in der Fachéffentlichkeit der Kinder- und Jugendhilfe unter Ein-
beziehung internationaler Standards eine breite Lobby fir die Belange und Themen des
Kinder- und Jugendschutzes zu entwickeln,

aktuelle Informationen zu relevanten Aufgaben und Fragestellungen als Impulse und Un-
terstlitzung von Einrichtungen und Projekten der Kinder- und Jugendhilfe weiterzugeben
sowie einen kontinuierlichen fachlichen Austausch zwischen Tragern von Angeboten des
Kinder- und Jugendschutzes zu férdern.

Bereitstellung von Strukturen

Trager nach vereinbarten Bildungszielen und konzeptionellen Grundlagen

Im Aufgabenbereich des § 14 SGB VIII wurden vom Freistaat Sachsen 2 Uberértliche Trager ge-
fordert. Hierbei handelt es sich um Trager, die Uberdrtlich im Schwerpunkt im Bereich des § 14
SGB VIl tatig sind:

U Aktion Jugendschutz Sachsen e. V. - AJS
U Landesfilmdienst Sachsen e. V.

Diese 2 Trager haben sich in ihrer Arbeit an den im Planungsbericht 2021 — 2025 formulierten
Bildungszielen orientiert und diese in unterschiedlicher Auswahl und Schwerpunktsetzung ge-
nutzt. Die Haufigkeit der vereinbarten Bildungsziele gestaltet sich wie folgt:

Nutzung von Bildungszielen im Bereich § 14 SGB VIIl 2023
I

Interdisziplinare Kooperationen- |
Qualifizierte Zusammenarbeit |

Demokratiebildung

Burgerschaftliches Engagement

Soziale, personale und interkulturelle
Kompetenzvermittlung |

Gleichberechtigte Teilhabe/ Inklusion
Geschlechtergerechtigkeit

Gesundes Aufwachsen

0 1 2 3 4

Bild 29: Nutzung von Bildungszielen im Bereich § 14 SGB VIl 2023; SMS-LJA 2025
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Innerhalb der Sachberichte fir 2023 wurden von den Tragern Angaben zur Nutzung der themati-
schen Arbeitsschwerpunkte fir den Planungszeitraum gemacht. Dabei bietet sich fiir den Bereich
§ 14 SGB VIl folgendes Bild:

Nutzung der thematischen Arbeitsschwerpunkte im Bereich § 14 SGB VIIl 2023

Eigenstandige Jugendpolitik weiterentwickeln und ]
nachhaltig gestalten

Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und |
Schulsozialarbeit systemiber-greifend...

Medienkompetenz starken
Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren

Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken

Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen |
starken

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) |
thematisieren

Jugend und Jugendarbeit im Iandlichen Raum |
thematisieren und starken

Inklusive Ansatze thematisieren und etablieren

Gesundheitsférderung als Teil der Priméarpravention |
thematisieren |

0 1 2 3 4

Bild 30: Nutzung der thematischen Arbeitsschwerpunkte im Bereich § 14 SGB VIl 2023; SMS-LJA 2025

Trager und Personal

Als strukturelle Voraussetzung im Bereich wurden 2024 bei beiden benannten Tragern insgesamt
5,50 Personalstellen, verteilt auf 7 Personen, durch den Freistaat finanziert.

Die Mehrheit der Personen waren als Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten tatig, zum Teil
verbunden mit geschaftsfiuhrenden Tatigkeiten.

Bei beiden geférderten Tragern handelt es sich um Themenspezifische Fachstellen bzw. Fachar-
beitsstellen im Sinne der Kategorisierung von Leistungsanbietern nach deren Art.

Trager und Personal im Bereich § 14 SGB VIIl 2021 und 2024

Personen| VzA |Personen| VzA

Aufgabenbereich 2021 2021 2024 2024
Geschéftsfuhrerin/

Geschaftsfuhrer 1 1,000 1 1,000
Verwaltung

(Buchhaltung, Sekretarin/Sekretar)

Bildungsreferentin/Bildungsreferent 6 4,500 6 4,500

davon geschaftsfihrende/r
Bildungsreferentin/Bildungsreferent

Service/Information

Gesamt 7 5,500 7 5,500
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2021 81,8%
2024 81,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Geschéaftsflhrer/-innen u Verwaltungsfachkrafte
Bildungsreferenten/-innen m geschaftsfihrende Bildungsreferenten/-innen
Sonstige

Bild 31: Trager und Personal 2021 und 2024 im Bereich § 14 SGB VIll; SMS-LJA 2025

Vom durch den Freistaat Sachsen geforderten Personal waren 2024 und auch 2020 18,2% als
Geschéftsfuhrerin/Geschéaftsfuhrer und 81,8% als Bildungsreferentin/Bildungsreferent tatig. Es
haben sich im Planungszeitraum keine Veranderungen ergeben.

Im Sinne der Tragerkategorien handelt es sich bei beiden Tragern um themenspezifische Fach-
stellen bzw. Facharbeitsstellen.

4.4.3 Aufgaben

Grundlegende Leistungen

Die Auswertung flr die grundlegenden Leistungen wurde bereits im allgemeinen Teil vorgenom-
men. Innerhalb der Darstellungen fur den Bereich des § 14 SGB VIII soll an dieser Stelle eine
Aufzahlung der Nennungen zu den Schwerpunkten der grundlegenden Leistungen im Sachbericht
nach Haufigkeit im Uberblick erfolgen.

Bild 16: Grundlegende Leistungen § 14 SGB VIII -
Schwerpunkte nach Haufigkeit der Nennungen 2023

Verdffentlichungen, die sich mit den Aufgaben, der aktuellen Situation und
Entwicklungen in den Leistungsbereichen der §§ 11 - 14 SGB VIl auseinan- Qg
dersetzen, sofern sie sich uUber die eigenen Mitgliedsstrukturen hinaus an
die Fachoffentlichkeit wenden

Fachberatung in Form von Konzeptions-, Projekt- und Organisationsbera-
tung als offenes Angebot fur alle Anbieter der Leistungsbereiche der §§ 11 aa
-14 SGB VI

Initiierung, Begleitung und Durchfiihrung von Facharbeitskreisen und Pro-
jekten, die in ihrer Zusammensetzung Uber die Mitgliederstrukturen hinaus- a
gehen und reprasentativ fir Sachsen sind

Jugendpolitische Interessenvertretung in bundes- und landesweiten Gre- 0
mien im jeweiligen Fachkontext

Eigenstandige Leistungen der Jugendverbande in Bezug auf Werbung und
Betreuung von Mitgliedern und Teilnehmern

Bild 32: Grundlegende Leistungen § 14 SGB VIII - Schwerpunkte nach Haufigkeit der Nennungen 2023; SMS-LJA 2025

In der Betrachtung der Ubersicht wird deutlich, dass im Bereich § 14 SGB VIII ,die Verdffentli-
chungen®, die ,Fachberatung®, die Initiierung, Begleitung und Durchfihrung von Facharbeitskrei-
sen und Projekten und die Interessenvertretung einen gleich groRen Stellenwert haben. Dies ist
in dem Charakter der Trager als themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeits- und Koordina-
tionsstellen im Leistungsbereich des § 14 SGB VIII begrindet.
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Bildung
Im Jahr 2023 wurden im Bereich § 14 SGB VIII - laut der Meldungen in den Sachberichten -

insgesamt 114 MafRnahmen und Beratungen mit 543 Bildungs- bzw. MaRnahmetagen und 3.796
Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefuhrt. Hier konnte eine vergleichsweise hohe Anzahl
von Teilnehmenden erreicht werden. Die Aufteilung der Malinahmen, Bildungstage und Teilneh-
merinnen/Teilnehmer nach MalRnahme- und Veranstaltungsart ergibt sich wie folgt:

Im Bereich der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung gab es 107 Mallthahmen mit insgesamt
205 Bildungstagen und 2.563 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Die MaRnahmen der auler-
schulischen Jugendbildung sind mit 3 MaRnahmen, 7 Bildungstagen und 141 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern angegeben. Zudem wurden mit 4 mehrfach durchgefihrte Beratungen mit einer
Dauer von insgesamt 331 Tagen 1.092 Teilnehmende erreicht.

Der Grofiteil (60,0%) der Malnahmen hat in Form mehrtagiger bzw. mehrfach angebotener Se-
minare sowie in dokumentierten Beratungen stattgefunden.

Im Vergleich zwischen der Anzahl der Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten und den Bil-
dungsmalinahmen, die sich auf die vom Freistaat finanzierten Bildungsreferentinnen/Bildungsre-
ferenten beziehen lassen, ergibt sich ein rechnerisches Verhaltnis zwischen Referentinnen/Refe-
renten und Bildungstagen von insgesamt 1:120.

Durchgefiihrte MaBnahmen der Bildung, der internationalen Jugendarbeit
und Beratungen 2023 im Bereich § 14 SGB VIl
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Auflerschulische Mitarbeiter- und Internationale Jugendarbeit Beratungen
Jugendbildung Multiplikatorenfortbildung

Bild 33: Durchgefiihrte MaBnahmen der Bildung, der internationalen Jugendarbeit und Beratungen 2023
im Bereich § 14 SGB VIII; SMS-LJA 2025

Damit liegen beide Trager im Rahmen der in der Bedarfsplanung 2021 - 2025 geforderten Anzahl
von 30 Bildungstagen fir themenspezifische Fachstellen.

4.4.4 Bestandsbewertung

Struktur und Einordnung der Trager im Bereich § 14 SGB VIlI

Im Bereich des § 14 SGB VIl sind im Rahmen der Planungsubersicht 2 Trager eingeordnet. Es
kann aus einem fachlich zielbezogenen Kontext eingeschatzt werden, dass durch die betreffenden
Trager die Zielstellungen in diesem Bereich erfiillt werden.
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Bildungsziele und Arbeitsschwerpunkte

In der Betrachtung der Haufigkeit der Nutzung und Ausgestaltung der vereinbarten Bildungsziele
kann eingeschatzt werden, dass die entwickelten Ziele im Bereich des § 14 SGB VIl grundsatzlich
tragen.

Die thematischen Arbeitsschwerpunkte wurden in dem erwarteten Rahmen genutzt. Dem Charak-
ter des Arbeitsfeldes entsprechend waren insbesondere ,Medienkompetenz starken® sowie
»ochutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen starken“ wichtige Arbeitsschwerpunkte fir die
Uberdrtliche Bildungsarbeit.

Bereitstellung von personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen

Im Planungszeitraum 2021 - 2025 gab es keine Stellenerweiterung. Mit Blick auf die erbrachten
Bildungsleistungen und die grundlegenden Leistungen auf der Grundlage der vorliegenden Daten
wird der Umfang der personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen fir 2023 und auch
zukunftig als ausreichend eingeschatzt. Das Verhaltnis zwischen den Geschaftsstellen, den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern fir Service und Information und den Bildungsreferentinnen/Bil-
dungsreferenten erscheint auf Grund der Tragercharakteristiken und den Aufgabenspektren an-
gemessen.

Grundlegende Leistungen im Rahmen Uberdrtlicher Aufgaben

Die Darstellung der grundlegenden Leistungen erfolgte in den Sachberichten ausfuhrlich und um-
fassend. Die Schwerpunkte liegen gleichermalien in der Initiierung, Begleitung und Durchflihrung
von Facharbeitskreisen und Projekten, in der Fachberatung in Form von Konzeptions-, Projekt-
und Organisationsberatung, in Veroffentlichungen im Rahmen von Fachthemen sowie in der ju-
gendpolitischen Interessenvertretung.

Bildung
Im Bereich § 14 SGB VIII haben im Jahr 2023 MaRnahmen in der AuBerschulischen Jugendbil-

dung, der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung sowie im einzeln dokumentierten Beratungs-
kontext stattgefunden. Damit wurden 3.796 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht. Das er-
scheint entsprechend der Zielgruppen und der Rahmenbedingungen insbesondere am direkten -
im Jahr 2023 zu betrachtenden - Personaleinsatz angemessen.

In der Uberdrtlichen Bildungsarbeit gab es eine zunehmende Tendenz von dokumentierten Ange-
boten der Beratungen, die sich offenkundig auf dem Charakter der Leistungsanbieter als themen-
spezifische Facharbeitsstelle begriindet.

Das durchschnittliche Verhaltnis zwischen Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten und Bil-
dungstagen betragt 1:120.

Hier gab es gegenliber dem vorherigen Planungszeitraum eine Erhéhung. Alle Trager liegen Gber
der in der Bedarfsplanung 2021 - 2025 geforderten Anzahl von Bildungstagen. Insgesamt wird
das hohe Engagement der Trager ersichtlich, die quantitative MalRgabe zu erreichen.

4.5 Bereich Ubergreifend

4.51 Zielstellungen

Die grundsétzliche Zielstellung im Bereich Ubergreifend beziehen sich auf jugendpolitisch not-
wendige Projekte und Aufgaben, die sich insbesondere aus den §§ 1 Abs. 3 und 9 Abs. 2 und 3
SGB VIl ergeben und somit als Querschnittsaufgabe der Kinder- und Jugendhilfe in alle Leis-
tungsbereiche einflieRen. Diese sind zur Ausgestaltung einer gelingenden Kinder- und Jugend-
hilfe im Freistaat Sachsen vorzuhalten, um die Grundsatze der Geschlechtergerechtigkeit zu
etablieren.

4.5.2 Bereitstellung von Strukturen

Trager nach vereinbarten Bildungszielen und konzeptioneller Ausrichtung
Im Aufgabenbereich Ubergreifend wurden vom Freistaat Sachsen 4 Uberdértliche Dachorganisati-
onen und Fachstellen geférdert. Hierbei handelt es sich um Trager, die Uberortlich im Schwerpunkt
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Querschnittsaufgaben sowie Aufgaben von besonderer politischer Bedeutung auf Projekt- und
Beratungsebene wahrnehmen:

U LAG Madchen und junge Frauen in Sachsen e. V.

U Deutscher Kinderschutzbund LV Sachsen e. V.

U HATIKVA e.V. - Bildungs- und Begegnungsstitte fiir jlidische Geschichte
U LAG Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e. V.

Diese 4 Trager haben sich in ihrer Arbeit an den im Planungsbericht 2021 — 2025 formulierten
Bildungszielen orientiert und diese in unterschiedlicher Auswahl und Schwerpunktsetzung ge-
nutzt. Zudem wurden von den Tragern innerhalb der Sachberichte flir 2023 Angaben zur Nutzung
der thematischen Arbeitsschwerpunkte fur die eigene Bildungs- und Beratungstatigkeit im Pla-
nungszeitraum gemacht. Die Haufigkeit der vereinbarten Bildungsziele gestaltet sich wie folgt:

Nutzung von Bildungszielen im Bereich Ubergreifend 2023

Gesundes Aufwachsen
Geschlechtergerechtigkeit

Gleichberechtigte Teilhabe/ Inklusion

Soziale, personale und interkulturelle | |
Kompetenzvermittlung |

Interdisziplinare Kooperationen-
Qualifizierte Zusammenarbeit |

Burgerschaftliches Engagement

Demokratiebildung

0 1 2 3 4

Bild 34: Nutzung von Bildungszielen im Bereich Ubergreifend 2023; SMS-LJA 2025
Bei der Nutzung der Arbeitsschwerpunkte bietet sich folgendes Bild:

Nutzung von thematischen Arbeitsschwerpunkten im Bereich Ubergreifend 2023

Gesundheitsforderung als Teil der Primarpravention |
thematisieren |

Inklusive Ansatze thematisieren und etablieren

Jugend und Jugendarbeit im Iandlichen Raum 1 |
thematisieren und starken

Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren

Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen
starken |

Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken
Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren

Medienkompetenz starken

Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und
Schulsozialarbeit systemiiber-greifend weiterentwickeln
Eigenstandige Jugendpolitik weiterentwickeln und
nachhaltig gestalten

0 1 2 3 4

Bild 35: Nutzung von thematischen Arbeitsschwerpunkten im Bereich Ubergreifend 2023; SMS-LJA 2025
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Trager und Personal

Trager und Personal im Bereich § 14 SGB VIl 2021 und 2024

Aufaabenbereich Personen| VzA |Personen| VzA
g 2021 2021 2024 2024
Geschaftsfiihrerin/
Geschaftsflhrer 1 1,000 1 1,000
Verwaltung
(Buchhaltung, Sekretarin/Sekretar) 1 0,925 1 1,000
Bildungsreferentin/Bildungsreferent 13 9,725 16 5,500
davon geschaftsfihrende/r
Bildungsreferentin/Bildungsreferent 2 1,850 2 1,850
Gesamt 15 11,575 18 14,250
| | | |
2021 68,0%
2024 73,0%
| | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Geschéftsfuhrer/-innen m Verwaltungsfachkrafte
Bildungsreferenten/-innen m geschéaftsfihrende Bildungsreferenten/-innen

Bild 36: Tréger und Personal 2021 und 2024 im Bereich Ubergreifend; SMS-LJA 2025

Als strukturelle Voraussetzung flr die Umsetzung Uberdrtlicher Aufgaben wurden 2024 bei 4 Tra-
gern insgesamt 14,250 Personalstellen, verteilt auf 18 Personen, durch den Freistaat finanziert.
Dabei nahmen zwei Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten geschaftsfihrende Tatigkeiten
wahr. Im Jahr 2021 zu Beginn des Planungszeitraumes gab es 11,575 Personalstellen, verteilt
auf 15 Personen.

Vom 2024 gefdrderten Personal waren 14,0% als Geschéaftsfiuhrerin/Geschaftsfihrer bzw. Ver-
waltungsfachkraft und 86,0% als Bildungsreferentin/Bildungsreferent tatig. Gegentber 2021 ha-
ben sich moderate Veranderungen zugunsten des Bildungspersonals ergeben.

Trager und Personal im Bereich Ubergreifend nach Art der Leistungserbringer 2024
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Bild 37: Tréger und Personal im Bereich Ubergreifend nach Art der Leistungserbringer 2024; SMS-LJA 2025
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Im Sinne der Tragerkategorien gibt es im Bereich Ubergreifend einen Fortbildungstrager mit er-
weitertem Bildungsportfolio sowie 3 themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen. Hier
hat es in Bezug auf die Einteilung gegentber 2021 keine Veranderungen gegeben.

4.5.3 Aufgaben

Grundlegende Leistungen

Die grundlegenden Leistungen sind zum einen Aufgaben, die im Allgemeinen auch als Lobbyar-
beit bezeichnet und von allen Tragern gleichermalten wahrgenommen werden. Insbesondere sind
hierfir zu nennen: die Initiierung des Erfahrungsaustauschs und die Interessensvertretung der
Zielgruppen in verschiedenen Gremien. Zu den grundlegenden Leistungen zahlen aber auch der
Informationsaustausch Uber Veroffentlichungen, die Fachgruppenarbeit sowie verschiedene An-
gebote der Koordination und Beratung.

Die Auswertung flr die grundlegenden Leistungen wurde bereits im allgemeinen Teil vorgenom-
men. Innerhalb der Darstellungen fiir den Bereich Ubergreifend soll an dieser Stelle eine Aufzah-
lung der Nennungen zu den Schwerpunkten der grundlegenden Leistungen im Sachbericht nach
Haufigkeit im Uberblick erfolgen. Grundlage dafiir ist die Auswertung der Sachberichte in einem
fachlichen Rahmen.

Bild 16: Grundlegende Leistungen im Bereich Ubergreifend -
Schwerpunkte nach Haufigkeit der Nennungen 2023

Veroffentlichungen, die sich mit den Aufgaben, der aktuellen Situation und
Entwicklungen in den Leistungsbereichen der §§ 11 - 14 SGB VIl auseinan- oo
dersetzen, sofern sie sich Uber die eigenen Mitgliedsstrukturen hinaus an
die Fachéffentlichkeit wenden

Fachberatung in Form von Konzeptions-, Projekt- und Organisationsbera- noQo
tung als offenes Angebot fir alle Anbieter der Leistungsbereiche der §§ 11
-14 SGB VI

Initiierung, Begleitung und Durchfiihrung von Facharbeitskreisen und Pro-
jekten, die in ihrer Zusammensetzung iiber die Mitgliederstrukturen hinaus- aaa
gehen und reprasentativ fir Sachsen sind

Jugendpolitische Interessenvertretung in bundes- und landesweiten Gre- 0Qoa
mien im jeweiligem Fachkontext

Eigenstandige Leistungen der Jugendverbande in Bezug auf Werbung und
Betreuung von Mitgliedern und Teilnehmern

Bild 38: Grundlegende Leistungen im Bereich Ubergreifend - Schwerpunkte nach Haufigkeit der Nennungen 2023; SMS-LJA 2025

In der Betrachtung der Ubersicht wird deutlich, dass im Bereich Ubergreifend der Schwerpunkt
der grundlegenden Leistungen in der jugendpolitischen Interessenvertretung in bundes- und lan-
desweiten Gremien im jeweiligem Fachkontext sowie in der Fachberatung liegt. Dies Iasst sich
mit dem Charakter der Trager als Facharbeits- und Koordinationsstellen im Querschnittsbereich
begriinden.

Bildung )
Im Jahr 2023 wurden im Bereich Ubergreifend - laut der Meldungen in den Sachberichten - ins-

gesamt 378 MalRnahmen mit 744 Bildungs- bzw. MaRnahmetagen und 6.139 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern durchgefihrt. (2018: 125 MaRnahmen mit 570 Bildungs- bzw. MaRnahmetagen
und 3.213 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)
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Die Aufteilung der Mal3nahmen, Bildungstage und Teilnehmenden nach MalRinahme- und Veran-
staltungsart ergibt sich wie folgt:

Im Bereich der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung gab es 182 MalRnahmen mit insgesamt
478 Bildungstagen und 4.062 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Die MaRnahmen der aufierschulischen Jugendbildung sind mit 60 MaRnahmen, 78 Bildungstagen
und 1.463 Teilnehmerinnen und Teilnehmern angegeben. Zudem gab es 136 zum Teil mehrfach
durchgefiihrte Beratungen mit einer Dauer von insgesamt 188 Tagen und 614 Teilnehmenden.

Durchgefiihrte MaBnahmen der Bildung, der internationalen Jugendarbeit und
Beratungen 2023 im Bereich Ubergreifend
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Bild 39: Durchgefiihrte MalBnahmen der Bildung und der internationalen Jugendarbeit und Beratungen 2023
im Bereich Ubergreifend; SMS-LJA 2025

Im Vergleich zwischen der Anzahl der Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten und den Bil-
dungsmalinahmen, die sich auf das vom Freistaat finanzierten Bildungspersonal beziehen, ergibt
sich ein rechnerisches Verhaltnis zwischen Referentinnen/Referenten und Bildungstagen von
1:72. In der Ubersicht wird deutlich, dass alle Trager tber der in der Bedarfsplanung 2021 - 2025
geforderten Anzahl an Bildungstagen liegen.

4.5.4 Bestandsbewertung
Struktur und Einordnung der Trager im Bereich Ubergreifend

Im Bereich Ubergreifend sind im Rahmen der Planungsiibersicht 4 Trager eingeordnet. Im Sinne
der Tragerkategorien handelt es sich bei den Tragern um einen Fortbildungstrager mit erweitertem
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Bildungsportfolio, 3 themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen. Es kann eingeschatzt
werden, dass durch die betreffenden Trager die Zielstellungen in diesem Bereich erflillt werden.

Bildungsziele
In der Betrachtung der Haufigkeit der Nutzung und Ausgestaltung der angegebenen Bildungsziele

kann eingeschatzt werden, dass die entwickelten Ziele im Bereich Ubergreifend grundsatzlich tra-
gen. Ein wichtiger Fokus lag hier in der ,Interdisziplindre Kooperationen und der Qualifizierte Zu-
sammenarbeit®.

Die thematischen Arbeitsschwerpunkte wurden in dem erwarteten Rahmen genutzt. Dem Charak-
ter des Arbeitsfeldes entsprechend standen hauptsachlich die ,Starkung des Schutzes und der
Rechte von Kindern und Jugendlichen®, der ,Thematisierung und Etablierung inklusive Ansatze*“
aber auch die ,Geschlechterreflektierende Arbeit* im Fokus. Die hohe Heterogenitat des Pla-
nungsbereiches wird auch in der vergleichsweise breiten Inanspruchnahme der Arbeitsschwer-
punkte abgebildet.

Bereitstellung von personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen

Hier hat es im Planungszeitraum 2021 - 2025 Stellenerhéhungen gegeben, die sich aus den fach-
lichen Beratungs- und Bildungsbedarfen in den Feldern Kinderschutz und Geschlechtergerechtig-
keit ergeben haben. Mit Blick auf die erbrachten Bildungsleistungen und die grundlegenden Leis-
tungen auf der Grundlage der vorliegenden Daten wird der Umfang der personellen Strukturen
zur Umsetzung der Zielstellungen derzeit als ausreichend und hinreichend entwickelt einge-
schatzt.

Das Verhaltnis zwischen den Geschéftsstellen, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir Service
und Information sowie den Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten erscheint auf Grund der Tra-
gercharakteristiken und den Aufgabenspektren angemessen.

Grundlegende Leistungen im Rahmen Uberdrtlicher Aufgaben

Die Darstellung der grundlegenden Leistungen erfolgte in den Sachberichten ausfuhrlich und um-
fassend. Die Schwerpunkte liegen insbesondere in der Fachberatung in Form von Konzeptions-,
Projekt- und Organisationsberatung sowie in der Initierung, Begleitung und Durchflihrung von
Facharbeitskreisen und Projekten sowie in Veréffentlichungen im Rahmen von Fachthemen.

Bildung
Mit Malinahmen der Bildung und der internationalen Jugendarbeit wurden im Jahr 2023 ca. 6.139

Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht. Dies ist eine vergleichsweise hohe Anzahl und er-
scheint entsprechend der Zielgruppen und der Rahmenbedingungen insbesondere am direkten
Personaleinsatz angemessen.

Auch im Bereich Ubergreifend gab es neben der intensiven Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbil-
dung eine zunehmende Tendenz von dokumentierten Angeboten der Beratungen, die sich einer-
seits auf dem Charakter der Leistungsanbieter als themenspezifische Facharbeitsstelle, anderer-
seits auf veranderte Aufgabenzuschnitte begrindet.

Das durchschnittliche Verhaltnis zwischen Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten zu Bil-
dungstagen von 1:72 Uber alle Leistungserbringer liegt weit Uber der in der Bedarfsplanung 2021
- 2025 geforderten Anzahl an Bildungstagen.

Insgesamt wird das hohe Engagement der Trager ersichtlich, die quantitative Malkgabe zu errei-
chen. In den Sachberichten der Trager wird aber auch deutlich, dass dies mit einem hohen Auf-
wand verbunden ist. Insbesondere ist in Abhangigkeit von der Art von MaRnahmen ein unter-
schiedlich hoher Ressourceneinsatz notwendig, der sich in den Bildungstagen nur eingeschrankt
widerspiegelt.
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5 Qualitative Aspekte

Die bisherige Darstellung des Bestandes bezog sich hauptsachlich auf strukturelle und mafRnah-
mebezogene Sachverhalte. Im Folgenden wird versucht, qualitative Aspekte in der Bestandsdar-
stellung zu berticksichtigen.

Diese Betrachtung basiert auf der Auswertung der Sachberichte der Trager aus dem Jahr 2023 in
einem fachlich-inhaltlichen Kontext.

Dazu wurde ein von der Verwaltung des Landesjugendamtes entwickeltes Bewertungsinstrument
in Form eines teilstrukturierten Rasterbogens verwendet. Dies bedeutet, dass sowohl die schrift-
lichen Riickmeldungen der Trager als auch die fachlichen Einschatzungen und Bewertungen der
auswertenden Fachberater einbezogen werden.

Ziel ist es, in der Bestandsbewertung Anhaltspunkte zur grundsatzlichen Ausrichtung der Planung,
zur Weiterentwicklung und Anpassung der Bildungsziele sowie zur Anpassung und Prazisierung
der Bedarfsgrélien aus einer qualitativen Sichtweise zu benennen.

Die folgende Darstellung widmet sich zunachst der Tragfahigkeit der vereinbarten Bildungsziele.
In einem weiteren Teil werden die thematischen Arbeitsschwerpunkte mit Blick auf deren Umset-
zung und weiterbestehende Aktualitat thematisiert. AbschlieRend sollen die inhaltlichen Einschat-
zungen der Leistungsanbieter zur Jugendhilfeplanung dargestellt werden.

5.1 Tragfahigkeit der Bildungsziele

Die Ziele der Bildungsarbeit wurden erstmals im Rahmen der Bedarfsbestimmung im ersten Pla-
nungsprozess 2006 — 2009 formuliert und in den folgenden Planungsprozessen weiterentwickelt
und angepasst. Sie bilden die Grundlage fiir die Uberortliche Bildungsarbeit der landesweiten Ju-
gendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen im Sinne eines Ubergreifenden Zielrahmens.

Ziele der Bildungsarbeit nach Haufigkeit und Bereichen 2023 insgesamt
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Bild 40: Ziele der Bildungsarbeit nach Haufigkeit und Bereichen 2023 insgesamt; SMS-LJA 2025
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In der Uberprifung der Tragfahigkeit der Bildungsziele stellt sich zunachst die Frage, wie haufig
die einzelnen Ziele innerhalb der Projektumsetzung relevant waren. In dieser Betrachtung wird
ersichtlich, dass die Nutzung der Bildungsziele recht unterschiedlich ausfallt.

Am haufigsten wurde das Bildungsziel Soziale, personale und interkulturelle Kompetenzver-
mittlung (40) angestrebt und dies Uberwiegend in den Bereichen § 11 SGB VIIl, §§ 11/12 SGB
VIl sowie im Bereich Ubergreifend.

Demokratiebildung (37) sowie Biirgerschaftliches Engagement (35) sind die am zweithaufigs-
ten genutzten Bildungsziele. Zudem erstreckt sich deren Anwendung als Arbeitsgrundlage nahezu
auf alle Planungsbereiche entsprechend der anzahimafigen Tragerverteilung.

Das Bildungsziel mit der drittgrof3ten Haufigkeitsrate ist die Entwicklung Gleichberechtigte Teil-
habe/ Inklusion (27). Dieses Bildungsziel wir im Bereich §§ 11/12 SGB VIII weniger haufig als
Arbeitsgrundlage angegeben.

Die Bildungsziele Interdisziplinare Kooperationen-Qualifizierte Zusammenarbeit (23), Ge-
schlechtergerechtigkeit (21) und Gesundes Aufwachsen (20) wurden vergleichsweise am we-
nigsten Grundlage fir die Uberdrtliche Bildungsarbeit, bildet jedoch alle Planungsbereiche ab.
Die Verteilung der zahlenmaRigen Haufigkeit der Verwendung der Bildungsziele erscheint den-
noch im Uberblick sehr ausgewogen. Offenbar bieten die Ziele der tberértlichen Bildungsarbeit
einen praktikablen Zielrahmen mit Blick auf die unterschiedlichen Arbeitsfelder, konzeptionelle
Grundausrichtungen und Werteorientierungen der landesweiten Trager.

Um weitere Aussagen zur Tragfahigkeit der Bildungsziele zu erhalten, wurden im Rahmen der
fachlich-inhaltlichen Auswertung der Sachberichte durch das eingangs benannte Verfahren die
Abbildung der Bildungsziele durch die MaRnahmen der Trager bewertet. Die Bewertung erfolgte
vor der Fragestellung, inwieweit sich die Themeninhalte der Bildungsmalinahmen auf die Bil-
dungsziele beziehen lassen bzw. inwieweit der Trager dies im Rahmen seiner Auferungen im
Sachbericht tut. Im Nachgang wurden die Antworten auf die folgenden 4 Thesen im Hinblick auf
die 5 Bildungsziele bezogen und in Einschatzungen von maximal 5 Punkten bewertet:
1. Die Zielaussagen sind passgerecht mit Blick auf die Grundthese der Uberdrtlichen
Bildungsarbeit.
2. Das Ziel ist konkret gefasst und bildet einen abgrenzbaren Handlungsrahmen bzw.
eine abgrenzbare Zielthematik ab.
3. Der Zielbegriff ist griffig und wird im Sinne der Zielbeschreibung wahrgenommen
und genutzt.
4. Das Ziel wird insgesamt als tragfahige zielbezogene Arbeitsgrundlage eingeschatzt.

Die Bewertung erfolgte auf einer einpolaren Skala von 0 bis 5. HOhere Werte beschreiben eine
héhere Zustimmung zur formulierten These. Aus den einzelnen Einschatzungen wurde ein Wert
der durchschnittlichen Zustimmungsrate ermittelt. Hohere Werte stellen eine erhéhte Zustimmung
und damit eine tendenziell hdhere Tragfahigkeit des Bildungszieles aus fachlicher Sicht dar. In
dieser Betrachtung bietet sich folgendes Bild:

Die erhaltenen Zustimmungsraten liegen im Wert bei 3,5 und besser. Daher ist grundsatzlich von
einer hohen Tragfahigkeit in Auswahl und Formulierung der Ziele der Gberértlichen Bildungsarbeit
auszugehen.

Vergleichsweise hohe Zustimmungsraten erhalten die Bildungsziele Demokratiebildung (4,75)
und Burgerschaftliches Engagement (4,75). Leicht niedrigere Zustimmungsraten erhalten die
Bildungsziele Geschlechtergerechtigkeit (4,75) Gleichberechtigte Teilhabe/Inklusion (4,25).
Die niedrigsten Durchschnittswerte ergeben sich fir die Ziele Soziale, personale und interkul-
turelle Kompetenzvermittlung (3,75), sowie Interdisziplindre Kooperationen - Qualifizierte
Zusammenarbeit (3,75) sowie Gesundes Aufwachsen (3.25).

Die abweichenden Ergebnisse resultieren aus der unterschiedlichen Bewertung der Konkretheit
der Bildungsziele sowie der beurteilten Griffigkeit.
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Aus den Ergebnissen lasst sich kein grundsatzlicher Bedarf fur eine umfassende Neustrukturie-
rung der Zielebene der Bildungsziele ableiten. Dennoch erscheint es notwendig, insbesondere bei
den niedriger bewerteten Zielen, die Zielformulierung auf Zielbezug, Verstandlichkeit und The-
menabgrenzung zu Uberprufen.

Tendenzielle Tragfahigkeit der einzelnen Bildungsziele aus fachlicher Sicht 2023
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Bild 41: Tendenzielle Tragféhigkeit der einzelnen Bildungsziele aus fachlicher Sicht 2023; SMS-LJA 2025, eigene Berechnungen

5.2 Thematische Arbeitsschwerpunkte

Mit dem Beschluss zur Jugendhilfeplanung 2015-2020 wurden die Thematischen Arbeitsschwer-
punkte als weitere operativ ausgerichtete Zielebene aufgenommen. An dieser Stelle soll eine
kurze qualitative Einschatzung der einzelnen Arbeitsschwerpunkte hinsichtlich der Wahrnehmung
und Umsetzung der Zielbezige erfolgen.

Eigenstandige Jugendpolitik weiterentwickeln und nachhaltig gestalten

Mit dem durch die Bundesregierung initilerten Konzept einer Eigenstandigen Jugendpolitik ist die
Forderung verbunden, dass Jugendpolitik mit Kindern und Jugendlichen von den Landern und
Kommunen vor Ort gestaltet werden soll. ,Eigenstandige Jugendpolitik“ soll dabei einen Politikan-
satz bieten, der die Interessen und Bediirfnisse von jungen Menschen zwischen 12 und 27 Jahren
in den Mittelpunkt ressortiibergreifenden politischen Handelns stellt“!°. Im Sinne der vom Bund

10 jugendgerecht.de (2020): Arbeitsstelle Eigenstandige Jugendpolitik
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benannten Zielebene geht es darum, die Lebensphase Jugend und deren Chancen und Potenzi-
ale in der Gesellschaft sichtbar und erfahrbar zu machen und ihr positives Bild in der Offentlichkeit
zu kommunizieren.

Das Konzept einer Eigenstandigen Jugendpolitik wurde in den vergangenen Jahren im Freistaat
Sachsen bereits aus den unterschiedlichsten Perspektiven thematisiert. Diese Forderung galt es
auch in der Jugendhilfeplanung 2021 - 2025 aufzugreifen und umzusetzen.

Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 26-mal als grundlegende thematische Ar-
beitsgrundlage fur Bildungsprozesse im Bereich § 11 SGB VIl sowie in der verbandlichen Arbeit
angegeben. Bezogen auf eine zentrale Thematik von Bildungsangebote erfolgten 315 Nennun-
gen, insbesondere in der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung und in einzeln dokumentier-
ten Beratungen.

Demnach konnte die Thematik insbesondere auf konzeptioneller und jugendpolitischer Ebene in
den Blick genommen werden und in Beratungs- und Bildungsprozessen integriert werden. Dabei
wurden sowohl fachliche Themenstellungen als auch die politische Interessenvertretung fur Kin-
der und Jugendliche thematisiert.

Inanspruchnahme der thematischen Arbeitsschwerpunkte als generelle Grundlage
tiberortlicher Bildungsarbeit 2023
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Bild 42: Inanspruchnahme der thematischen Arbeitsschwerpunkte als generelle Grundlage lberértlicher Bildungsarbeit 2023; SMS-
LJA 2025

! Die generelle Zuordnung zu thematischen Schwerpunkten wird wie die Zuordnung zu Bildungszielen zu Beginn des Sachberichtes
als Ubergreifende Zielorientierung angegeben.
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Inanspruchnahme der thematischen Arbeitsschwerpunkte als eine zentrale Thematik von
BildungsmaRnahmen liberoértlicher Dachverbande, Jugendverbinde und Fachstellen
2023~
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Bild 43: Inanspruchnahme der thematischen Arbeitsschwerpunkte als eine zentrale Thematik von Bildungsmal3nahmen (iberértlicher
Dachverbénde, Jugendverbéande und Fachstellen 2023; SMS-LJA 2025

Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit systemiibergreifend wei-
terentwickeln

Der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit sowie der Schulsozialarbeit kommt bei der Gestal-
tung von Ubergangen von Jugendlichen in Bezug auf ihre Berufsbiographien eine besondere
Bedeutung zu. Mit Blick auf die auch systemibergreifende Kooperation und die zu gestaltende
Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern in diesen beiden Kernbereichen im Leistungsbe-
reich des § 13 SGB VIIl wurde die Thematik in die Arbeitsschwerpunkte aufgenommen.

Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 11-mal als grundlegende thematische Ar-
beitsgrundlage fiir Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine zentrale Thematik von Bil-
dungsangeboten erfolgten 107 Nennungen, insbesondere in der Mitarbeiter- und Multiplikatoren-
fortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen aber auch haufig in Angeboten der aul3er-
schulischen Jugendbildung.

Der Arbeitsschwerpunkt unterscheidet sich systemlogisch von den anderen Arbeitsschwerpunk-
ten, da hier direkt auf einen Leistungsparagraph des SGB VIII Bezug genommen wird. Die The-
menfelder der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit und der Schulsozialarbeit konnten im
Planungszeitraum 2021 - 2025 auf konzeptioneller und beratender Ebene etabliert werden, was
die Beratungs- und Fortbildungskapazitaten in konzeptionellen sowie in praktischen Fragen der
Beantragung, Finanzierung und Umsetzung von entsprechenden Projekten bei den ortlichen Tra-
gern der Kinder- und Jugendhilfe nachweislich stabilisiert hat.

'2 Die Zuordnung von Projekten zu thematischen Arbeitsschwerpunkten erfolgt in der Projektliste des Sachberichtes. Hier sind Mehr-
fachnennungen maoglich. Die Aussagekraft ist eingeschrankt, da hier einige Trager keine Werte eingetragen haben.
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Medienkompetenz stiarken

Junge Menschen wachsen in einer medial gepragten Gesellschaft auf und gestalten dabei selbst-
bewusst ihren Lebensalltag. In diesem Zusammenhang erhéhen sich aber auch die Anforderun-
gen an die jungen Menschen selbst, aber auch an Eltern und padagogische Fachkrafte.

Im Sechsten Kinder- und Jugendbericht des Freistaates Sachsen wurde die Thematik unter dem
Grundthema ,,Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen in digitalen Lebenswelten — Chance und
Herausforderung fiir die Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen Digital ist halt normal.“ aufgegriffen
und thematisiert. Nicht zuletzt deshalb ist die Vermittlung entsprechender Medienkompetenz ein
wichtiges und in seiner Bedeutung zunehmendes Arbeitsfeld. Ein besonderer Fokus liegt dabei
auf dem Bereich der digitalen Medien sowie auf der zielgruppenbezogenen Gestaltung entspre-
chender Bildungsangebote.

Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 30-mal als grundlegende thematische Ar-
beitsgrundlage fur Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine zentrale Thematik von Bil-
dungsangeboten erfolgten 346 Nennungen, insbesondere in der Mitarbeiter- und Multiplikatoren-
fortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen.

Aus Sicht des Planungstragers hat die Thematik der Medienkompetenz innerhalb der Uberortli-
chen Jugendhilfeplanung im Planungszeitraum 2021 - 2025 eine hohe Prioritat, insbesondere was
die Beratungs- und Fortbildungskapazitaten in konzeptionellen sowie in praktischen Fragenstel-
lungen betrifft. Dabei wurde dieser thematische Arbeitsschwerpunkt in allen Planungsbereichen
als Arbeitsgrundlage fir Beratungs- und Bildungsangebote angegeben. Dies scheint darauf hin-
zudeuten, dass die Etablierung der Medienerziehung als eine ganzheitliche Grundaufgabe fir alle
Leistungsanbieter wahrgenommen wird.

Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren

In den letzten Jahren ist die Aufmerksamkeit flir geschlechtsreflektierende Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie die geschlechterdifferenzierte Aufgabenwahrnehmung zunehmend in den Fo-
kus der Kinder- und Jugendhilfe gertckt. Diese Entwicklung wurde unter anderem auch durch die
vorangehende Debatte um die Einflhrung der Gender-Mainstreaming-Strategie bei freien Tragern
in der Kinder- und Jugendhilfe vorbereitet und befordert.

Vor diesem Hintergrund wurde die Thematik 2014 als thematischer Arbeitsschwerpunkt in die
uberdrtliche Jugendhilfeplanung aufgenommen und 2020 mit Fokus auf die weitere Etablierung
weitergeflhrt.

Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 26-mal als grundlegende thematische Ar-
beitsgrundlage flr Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine zentrale Thematik von Bil-
dungsangeboten erfolgten 176 Nennungen, insbesondere in der Mitarbeiter- und Multiplikatoren-
fortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen.

Aus Sicht des Planungstragers konnte das Themenfeld der Geschlechtergerechtigkeit im Pla-
nungszeitraum 2021 - 2025 auf struktureller, konzeptioneller und beratender Ebene gestarkt wer-
den. Hier wurde in dem gut ausgebauten Fachstellensystem ein personeller Aufwuchs realisiert,
was die Beratungs- und Fortbildungskapazitaten in konzeptionellen sowie in praktischen Frage-
stellungen bei den ortlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe ermdoglichte.

Die gebotene Thematisierung der Geschlechtergerechtigkeit in Form geeigneter Fortbildungen
und Beratungen wird aus Sicht des Uberdrtlichen Planungstragers weitere Anstrengungen in die-
sem Arbeitsfeld erfordern. Dies beinhaltet wichtige fachlich-inhaltliche Impulse fiir eine in dieser
Hinsicht notwendige Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen und eine weitere
enge Kooperation der bestehenden Arbeitsstrukturen.

Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken

Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe sollen befahigt werden, die spezifischen Bedarfe junger
Menschen aus Flucht und Migrationskontexten zu bertcksichtigen und entsprechende Angebote
zu machen. Junge Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung sind in Sachsen eine wach-
sende Gruppe. Sie haben Bedarf an Radumen fir die Entfaltung ihrer Persdnlichkeit und die Pflege
ihrer spezifischen sub- und popkulturellen Interessen. Die tberértlichen Jugendverbande, Dach-
organisationen und Fachstellen im Bereich §§ 11 — 14 SGB VIII missen jungen Menschen aus
Flucht- und Migrationskontexten Schutzraume zur Verfiigung stellen, in denen sie als Individuen
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anerkannt werden und sich entfalten kénnen, ohne diskriminierende Zuschreibungen zu erleben.
Dafir ist es notig, Wissen tber die migrationsspezifischen Lebensbedingungen junger Menschen
sowie Uber die Wirkung von Rassismus und Antisemitismus zu generieren. Dieses Wissen soll im
Rahmen von Weiterbildung und Beratung weitergegeben werden.

Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 18-mal als grundlegende thematische Ar-
beitsgrundlage fir Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine zentrale Thematik von Bil-
dungsangeboten erfolgten 251 Nennungen, insbesondere in der Mitarbeiter- und Multiplikatoren-
fortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen.

Trotz der hohen Aktualitédt des Themas wird der Arbeitsschwerpunkt in vergleichsweise geringem
Male als generelle Arbeitsgrundlage genutzt. Hier muss es flr die zukiinftige Planungsphase
darum gehen, verstarkt Impulse fir die migrationssensible Arbeit und die Umsetzung in der Bil-
dungsarbeit zu setzen.

Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen starken

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes wurden die Rahmenbedingungen fiir ein
entwicklungsférderndes und schitzendes Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen weiter ver-
bessert. Die damit einhergehende Sensibilisierung der Fachkréfte aber auch der Offentlichkeit
fihrte zum einen zu einer erhdhten Aufmerksamkeit fir Problemlagen, erfordert aber zum anderen
eine kontinuierliche Fachberatung und Fortbildung von Fachkraften in der Kinder- und Jugend-
hilfe. In diesem Zusammenhang wurde die Thematik 2014 als thematischer Arbeitsschwerpunkt
in die Uberortliche Jugendhilfeplanung aufgenommen.

Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 37-mal in allen Planungsbereichen als
grundlegende thematische Arbeitsgrundlage fir Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine
zentrale Thematik von Bildungsangeboten erfolgten 283 Nennungen, insbesondere in der Mitar-
beiter- und Multiplikatorenfortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen.

Die vergleichsweise hohen Werte deuten darauf hin, dass das Themenfeld des Kinderschutzes
im Planungszeitraum 2021 - 2025 auf konzeptioneller und beratender Ebene Ubergreifend etab-
liert werden konnte.

Dennoch erfordert das Thema aus Sicht des Planungstragers auch weiterhin eine kontinuierliche
Fachberatung und Fortbildung der Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe. Hier sind entspre-
chende Fortbildungsformate, aber insbesondere spezielle Beratungsangebote sowohl fir Leis-
tungsempfanger der Kinder- und Jugendhilfe als auch fir deren Fachkrafte zu entwickeln und
vorzuhalten.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren

Mit Blick auf die ,Sachsischen Landesstrategie Bildung fur nachhaltige Entwicklung® (BNE-Lan-
desstrategie) von 2018 ergibt sich die Aufgabe, jegliche Bildung in den Kontext nachhaltiger Ent-
wicklung im Sinne der Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) zu setzen. Um diesem An-
spruch gerecht zu werden, braucht es Ideen und Gestaltungswillen in vielen gesellschaftlichen,
aber vor allem in den bildungsrelevanten Bereichen, darunter auch die auf3erschulische Jugend-
bildung.

Im Kontext der Uberdrtlichen Bildungsarbeit heildt das, die Bildungsangebote in einem erweiterten
Bildungsverstandnis zu verorten, das formale, non-formale und informelle Bildungsprozesse mit-
einander verbindet.

Die Bildungsprozesse der Uberortlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen
greifen als aulRerschulisches Bildungsangebot viele Facetten der BNE auf. Durch die eingehende
Beschaftigung mit der Thematik wird eine nachhaltige Gestaltung von Bildungsprozessen und
eine Einbettung in erweiterte Bildungszusammenhange erwartet. Zudem sollen inhaltliche
Schwerpunktsetzungen zur nachhaltigen Entwicklung in die Themenauswahl von Fortbildungen
und Beratungen eingebunden werden.

Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 21-mal in allen Planungsbereichen als
grundlegende thematische Arbeitsgrundlage fir Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine
zentrale Thematik von Bildungsangeboten erfolgten 243 Nennungen, insbesondere in der Mitar-
beiter- und Multiplikatorenfortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen.
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Die Werte deuten darauf hin, dass es eine hinreichend intensive Auseinandersetzung mit der The-
matik im Planungszeitraum im Sinne eines ersten Impulses gegeben hat. Fir die zukinftige Ju-
gendhilfeplanung 2026 - 2030 ist zu prifen, wie die Bildung flr nachhaltige Entwicklung weiterhin
in den Kanon der uberortlichen Bildungsgrundlagen verortet werden kann.

Jugend und Jugendarbeit im landlichen Raum thematisieren und starken

Ein Funftel aller jungen Menschen in Sachsen wachst im landlichen Raum auf. Dies bedeutet,
dass Kinder und Jugendliche unterschiedliche Herausforderungen beim Aufwachsen und in der
Alltagsbewaltigung haben. Dies betrifft insbesondere die Aufrechterhaltung und nachhaltige Aus-
gestaltung der Angebote der Jugendarbeit in landlichen Raumen als Grundvoraussetzung einer
gelingenden Sozialisation sowie als basiskulturelles Angebot in unmittelbaren Lebensbezligen.
Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 33-mal als grundlegende thematische Ar-
beitsgrundlage fur Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine zentrale Thematik von Bil-
dungsangeboten erfolgten 122 Nennungen, insbesondere in der Mitarbeiter- und Multiplikatoren-
fortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen.

Die Werte deuten darauf hin, dass die Thematik grundlegend als ein wesentlicher Schwerpunkt
der Uberdrtlichen Bildungsarbeit wahrgenommen und umgesetzt wird. Als ein tatsachlicher zent-
raler Bildungsinhalt liegt die Intensitat der Nutzung jedoch vergleichsweise niedrig.

Dennoch lasst sich konstatieren, dass das Themenfeld Jugendarbeit im landlichen Raum im Pla-
nungszeitraum 2021 - 2025 auf struktureller, konzeptioneller und beratender Ebene gestarkt wer-
den konnte. Hier wurde in dem gut ausgebauten Fachstellensystem ein personeller Aufwuchs
realisiert, was die Beratungs- und Fortbildungskapazitaten in konzeptionellen sowie in praktischen
Fragestellungen bei den ortlichen Tragern der Jugendhilfe erméglichte.

Inklusive Ansatze thematisieren und etablieren

Ein weiterer wichtiger Themenschwerpunkt fir den aktuellen Planungszeitraum ergab sich einmal
mehr aus den Herausforderungen flr eine inklusive Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe.
Versteht man Inklusion als Querschnittsaufgabe sowie als Orientierung an den individuellen Be-
dirfnissen aller Kinder und Jugendlichen, unabhangig von kdrperlichen und geistigen Einschran-
kungen, so gilt es auch hier entsprechende Beratungssettings in Gberortlicher Zustandigkeit vor-
zuhalten. Dabei beziehen sich Teilhabe und Inklusion auf strukturell-organisatorischen Bedingun-
gen, gelebter Kultur und geteilten Werteorientierungen sowie auf eine reflektierte Praxis.

Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 21-mal als grundlegende thematische Ar-
beitsgrundlage flr Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine zentrale Thematik von Bil-
dungsangeboten erfolgten 83 Nennungen, insbesondere in der Mitarbeiter- und Multiplikatoren-
fortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen.

Die Werte liegen fir eine Querschnittsthematik vergleichsweise auf niedrigem Niveau.

Aus Sicht des Planungstragers erscheint hier weiterhin eine intensivere kontinuierliche Fachbera-
tung und Fortbildung der Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe geboten. Dazu sind im zukuinf-
tigen Planungszeitraum entsprechende Fortbildungsformate und Beratungsangebote fir Leis-
tungsempfanger der Kinder- und Jugendhilfe und deren Fachkrafte notwendig. Nur so kann ein
wichtiger Beitrag zur Steigerung von Teilhabe und dem Abbau von Ausschlissen aller Kinder und
Jugendlichen an Angeboten und in Einrichtungen der Jugendarbeit erreicht werden.

Gesundheitsforderung als Teil der Primarpravention thematisieren

Gesundheit und Wohlergehen sind mal3geblich fir das optimale Aufwachsen junger Menschen.
Diese in ihrer Entwicklung zu unterstitzen, ist eine zentrale Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe.
Vor diesem Hintergrund gewinnen in deren verschiedenen Arbeitsfeldern derzeit Gesundheitsfor-
derung und gesundheitsbezogene Pravention zunehmend an Bedeutung. In der Kinder- und Ju-
gendhilfe sind insbesondere Unterstitzungs- und Beteiligungsstrategien geeignet, junge Men-
schen zu starken und in ihrer Entwicklung zu fordern. Entsprechende Angebote zur Aufklarung,
Pravention und Gesundheitsforderung setzen im Alltag an, entfalten ihre Wirkung in nied-
rigschwelligen, bedarfsorientierten sowie nachhaltig gestalteten Settings und setzen auf eine Ko-
operation mit dem Gesundheitssektor.
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Der Arbeitsschwerpunkt wurde in den Sachberichten 18-mal als grundlegende thematische Ar-
beitsgrundlage flr Bildungsprozesse angegeben. Bezogen auf eine zentrale Thematik von Bil-
dungsangeboten erfolgten 192 Nennungen, insbesondere in der Mitarbeiter- und Multiplikatoren-
fortbildung und in einzeln dokumentierten Beratungen.

Die Werte deuten darauf hin, dass es eine hinreichend intensive Auseinandersetzung mit der The-
matik im Planungszeitraum gegeben hat. Dies betrifft mehrheitlich die Bereiche § 11 SGB VIl und
§§ 11/12 SGB VIII.

5.3 Einschatzungen der Leistungsanbieter

Zur Beschreibung der Verfasstheit der Leistungsanbieter gehdrt auch die Darstellung von Riick-
meldungen der Uberértlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen zur Jugend-
hilfeplanung und zur Wahrnehmung der Struktur.

Zur strukturellen Ausrichtung der Jugendhilfeplanung
Das System der Beschreibung zur Struktur der Gberértlichen Leistungsanbieter in der Jugendhil-
feplanung wurde in der Mehrheit positiv bewertet. Die Gestaltung und die Einordnung in die Pla-
nungsbereiche werden als nachvollziehbar und logisch aufgefasst und beschrieben. Die Auswei-
sung der Bildungsziele erscheint aus Sicht der Trager gréftenteils praktikabel und zweckmalig.
Allerdings gab es in den Rickmeldungen auch kritische Anmerkungen. Folgende Themenberei-
che lassen sich in Bezug auf strukturelle Aspekte der Jugendhilfeplanung benennen:
Typisierung von Tragern Die vorgenommene Einordnung von Tragern nach Art von Leis-
tungsanbietern wird strukturell positiv bewertet und mehrheitlich
nachvollziehbar eingeschatzt. In Einzelfallen scheint die Zuord-
nung vor dem Hintergrund der Selbstwahrnehmung fir Irritationen.
In diesem Zusammenhang wird mehr Transparenz hinsichtlich der
getroffenen Entscheidung und den zugrundeliegenden Kriterien
gefordert, was eine Nennung der Trager mit entsprechender Zu-
ordnungen lI6sen wurde.

Bildungsziele Die Bildungsziele werden als gute zielbezogene Arbeitsbasis ein-
geschatzt. Sie werden einerseits durch ihre breite Verfasstheit als
umfassender Rahmen wahrgenommen. Andererseits bestehen
haufig Schwierigkeiten, die dezidierten Ziele der eigenen trager-
verfassten Bildungsarbeit auf die Bildungsziele der Uberértlichen
Jugendhilfeplanung zu projizieren. Hier wird insbesondere das
Sachberichtswesen zu versault und statisch wahrgenommen.

Bedarfsgrofen Die Ausweisung der BedarfsgroRen wird mehrheitlich positiv be-
wertet. Dennoch gibt es Kritikpunkte. Die Definition von Ge-
schiftsstellen als Bedarfsgrofie hat fir die strukturelle Einord-
nung von Leistungsanbietern sowie die Weiterentwicklung und
Steuerung kaum Effekte. Zudem ist die Mdéglichkeit fur Unterstit-
zung durch notwendiges Verwaltungspersonal unklar, obwohl es
fur die effiziente Arbeit von Geschaftsstellen sowie fir die Umset-
zung von (externen) Projekten essenziell ist. Die Bildungstage als
Nachweiskriterium werden in ihrer Funktion kritisch gesehen. Be-
sonders Trager, die eine hohes Mal} an Bildungstagen erbringen,
erwarten dadurch eine hdhere personelle Untersetzung.

Zudem sollten die Bedarfsgrofien starker mit den Férdermdglich-
keiten abgeglichen werden.

Bildungsangebote Die Planung und die Realisierung veranstaltungsbezogener Bil-
dungsangebote gestaltet sich zunehmend schwieriger, da die ver-
flgbaren Zeit- und Personalressourcen enger geworden sind. Zu-
dem fUhrt der Fachkraftemangel dazu, das eine (Neu-)Besetzung
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angezeigte Bedarfe an
Personalstellen

von Stellen in geeigneter Qualifikation schwieriger geworden ist.
Obwohl das Tal der pandemiebedingten Einschrankungen bei Bil-
dungsangeboten durchschritten scheint hat sich das Teilnahme-
und das Anmeldeverhalten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nachhaltig verandert.

Bedarfsanzeigen fur zusatzliches Fachpersonal aber auch Verwal-
tungspersonal gab es aus allen Planungsbereichen. Insbesondere
fur die Bereiche § 11 SGB VIII, § 11/12 SGB VIl und Ubergreifend
erfolgten Bedarfsanzeigen zu Fachpersonal mit Hinweis auf den
Aufgabenzuschnitt, auf die Verteilung von Fachpersonal innerhalb
der Bereiche sowie auf Uberdurchschnittlich erbrachte Bildungs-
leistungen.

Zur Umsetzung der Jugendhilfeplanung
Die Ruckmeldungen zur Umsetzung der Jugendhilfeplanung sind insgesamt von einer kritischen
Wahrnehmung gepragt. Diese lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Diskrepanz zwischen Pla-
nungsergebnissen und
der Ausfinanzierung

Schwierigkeiten in der Fi-
nanzierung von Personal-
und Sachkosten

Schwierigkeiten in der Fi-
nanzierung der Bildungs-
maflnahmen

Beantragung und Doku-
mentation von Bildungs-
maflnahmen im Sachbe-
richt

Zukunftige
Arbeitsschwerpunkte
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Dies betrifft insbesondere die aus Sicht der Trager eingeschatzte
mangelnde Umsetzung der in der Jugendhilfeplanung beschriebe-
nen quantitativen Festlegungen und die Festlegung und Ausge-
staltung der Rahmenbedarfe. Jugendhilfeplanung sollte so gestal-
tet werden, dass sie auch eine verlassliche und nachhaltige Fi-
nanzgrundlage fur die Uberdrtliche Bildungsarbeit bereitstellt.

Hier werden hauptsachlich Schwierigkeiten der Trager beschrie-
ben, die bei der Erbringung von Eigenmitteln auftreten und mithin
zu eingeschrankten Ressourcen bei der Umsetzung ihrer (Bil-
dungs-)aufgaben flhren.

Die Finanzierung der Uber den Freistaat Sachsen finanzierten Bil-
dungsmalfinahmen Uber die Forderrichtlinie wird insgesamt und im
Verhaltnis zur Finanzierung der Personal- und Sachkosten als zu
niedrig und zu unflexibel empfunden. Eine ganze Reihe von Bil-
dungsmalnahmen konnte nicht oder nicht in der bisherigen Quali-
tat umgesetzt werden.

Zudem ware eine flexiblere Finanzierung Uber Bildungsbudgets
denkbar, die eine flexiblere Steuerung und auch die effiziente und
zeitndhere Einbindung externer Referentinnen und Referenten er-
lauben wirde.

Die Vorgabe, dass jeder MaRRnahme ein Arbeitsschwerpunkt bei
Beantragung und Dokumentation zugeordnet werden muss, wird
als unflexibel und nicht zielfihrend empfunden. Hier ware ein Be-
zug auf ein oder mehrere Bildungsziele handhabbarer.

Folgende erforderliche Themenzuschnitte und Arbeitsschwer-
punkte, die Uber die in den Bildungszielen benannten Themen hin-
ausgehen, wurden flr die zukunftige Planung 2026 - 2030 ange-
geben:
= die Kinder- und Jugenderholung als Arbeitsfeld und
in Uberdrtlichen Finanzierungszusammenhangen,
= Kulturelle Bildung als Bestandteil der tUberdrtlichen Bil-
dungsarbeit thematisieren
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Berichterstattung Wiunschenswert ware ein Zwischenbericht zur Jugendhilfeplanung
um auf der Ebene der Bildungsziele und insbesondere der thema-
tischen Arbeitsschwerpunkte nachsteuern zu kénnen

6 Zusammenfassende Bestandsbewertung und Schlussfolgerungen

In der Betrachtung aller hier dargestellten Ergebnisse lasst sich konstatieren, dass Uber alle Leis-
tungsbereiche hinweg ein leistungsfahiges, pluralistisches und von Wertevielfalt gepragtes Leis-
tungs- und Unterstitzungssystem im Bereich der Uberortlichen Bildung der §§ 11-14 SGB VIII
etabliert und stabilisiert werden konnte.

Die im Planungsprozess fur 2021 - 2025 beschriebene Ausrichtung auf Bildung und die These
des Bildungs- und Professionalisierungstransfers hat sich grundsatzlich bewahrt und bietet eine
wichtige Grundlage fur die Arbeit der landesweiten Jugendverbande, Dachorganisationen und
Fachstellen.

Struktur und Einordnung der Trager

Aus Sicht der Jugendhilfeplanung hat sich auch die systematische Einordnung der Trager in Be-
reiche bewahrt. Sie entspricht den verschiedenen Aufgabenspektiren und den Themenschwer-
punkten nach dem SGB VIII.

Mit der Kategorisierung nach Art der Leistungsanbieter wird eine erweiterte systematische Be-
schreibung der Struktur im tGberértlichen Planungsbereich nach der unterschiedlichen Verfasstheit
und Art der Trager vorgenommen. Insgesamt gibt es zwei Uberdrtliche Bildungstrager mit erwei-
tertem Bildungsportfolio, die in unterschiedlichen Leistungskontexten ein umfangreiches Bildungs-
angebot Uber ihre Mitgliederstrukturen hinaus generieren.

In den Bereichen § 11 SGB und §§ 11/12 SGB VIII agieren 5 Trager als Dachverbande mit Bil-
dungsaufgaben, die alle in unterschiedlichen thematischen Zusammenhangen Bildungs- und Be-
ratungsleistungen fur ihre Mitgliederstrukturen anbieten.

Im Bereich §§ 11/12 SGB VIl lassen sich inzwischen 28 geforderte Uberdrtliche Jugendverbande
verorten. Diese bieten als Dachverbande Bildung und Beratung sowie Struktur und Unterstiitzung
fur die Jugendverbandsarbeit im Freistaat Sachsen in verschiedenen Wertekontexten an.

In allen Planungsbereichen — aulRer im Bereich §§ 11/12 SGB VIl - gibt es ein weites Portfolio an
themenspezifischen Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen in jeweils verschiedenen Fachkontexten.
Sie bieten Bildungs- und Beratungsleistungen sowie fachliche Unterstutzung fur ihre Mitglieder
an. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der FUihrung des Fachdiskurses im Hinblick auf die
Weiterentwicklung der Jugendhilfe sowie angrenzender Leistungsfelder und deren Zusammen-
wirkung. Hier konnte eine starkere personelle Unterstiitzung von mit Blick auf die thematischen
Arbeitsschwerpunkte - insbesondere im Bereich § 11 SGB VIII und Ubergreifend - erreicht werden.
Auf dieser Grundlage ergibt sich ein Bild eines leistungsfahigen, breit gefacherten sowie pluralis-
tischen Leistungs- und Unterstlitzungssystems im Uberdrtlichen Bereich der §§ 11-14 SGB VIII
sowie angrenzender Leistungen. Veranderungen in diesen Strukturen kénnen sich aus inhaltli-
chen Schwerpunktsetzungen ergeben, missen aber aus Sicht des Planungstragers nuanciert er-
folgen und das beschriebene Gesamtsystem im Blick behalten.

Bildungsziele
Die Ziele der Uberértlichen Bildungsarbeit wurden im Planungsprozess 2021 - 2025 vor dem Hin-

tergrund der aktuellen Situation und den fachlichen Gegebenheiten im Planungsbereich entwickelt
und formuliert.

Hier kann eingeschatzt werden, dass diese Ziele die Arbeitsbereiche der Trager im Uberortlichen
Bereich hinreichend abbilden. Die Nutzung der Bildungsziele als wichtige Arbeitsgrundlage erfolgt
Uber alle Planungsbereiche ausgewogen.

Auch in einer qualitativen Betrachtung haben sich die Bildungsziele langerfristig als belastbare
und tragfahige Zielformulierungen erwiesen.
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Aus den Rickmeldungen der Trager wurde jedoch auch deutlich, dass die Bildungsziele tenden-
ziell thematisch sehr breit und umfassend beschrieben sind. Sie beschreiben einen grundlegen-
den zielbezogenen Rahmen fir das Aufgabenspektrum der freien Trager fir die Uberdrtliche Bil-
dungsarbeit, der viele Basis- und Querschnittsthemen der Kinder- und Jugendhilfe aufgreift und
zielbezogen formuliert.

Die Ausweisung von thematischen Arbeitsschwerpunkten als konkreten Rahmen, der die aktuel-
len fachlichen bzw. fachpolitischen Anforderungen und Erwartungen des Uberértlichen Planungs-
tragers formuliert, hat sich grundsatzlich bewahrt.

Die Zielformulierungen in den 2020 formulierten Schwerpunkten konnten zum grof3en Teil in der
Planungsstruktur bertcksichtigt und etabliert werden.

Die Entwicklung und Festlegung von thematischen Arbeitsschwerpunkten ergeben sich aus den
aktuellen fachlichen Entwicklungen und Erfordernissen in den Leistungsfeldern der Kinder- Ju-
gendhilfe.

Dies bedeutet jedoch auch, dass mit der Fortschreibung der Jugendhilfeplanung fir den Zeitraum
2026 - 2030 neue thematische Arbeitsschwerpunkte zu fassen bzw. bestehende Themenschwer-
punkte weiterzuentwickeln sind.

Bereitstellung von personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen

Mit der Nachzeichnung und Bewertung des Bestandes wird deutlich, dass das Erbringen von Bil-
dungsleistungen in hohem Male abhangig von der Bereitstellung verlasslicher Strukturen ist.
Hier konnten im aktuellen Planungszeitraum 2021 - 2025 eine Reihe von Erh6hungen von Perso-
nalstellen realisiert werden. Grundlagen dafir waren die in der Jugendhilfeplanung 2021 - 2025
inhaltlichen Themenstellungen der Arbeitsschwerpunkte sowie strukturell die ausgewiesenen
Rahmenbedarfe. Méglich wurden diese Entwicklungen auch durch den stetig erhéhten Finanzie-
rungsrahmen im Sachsischen Haushalt und den damit formulierten jugendpolitischen Erwartun-
gen.

Im Bereich § 11 SGB VIl ergaben sich insbesondere fir die themenspezifischen Facharbeitsstel-
len Personalerhéhungen im Hinblick auf die Unterstlitzung der Jugendarbeit im Iandlichen Raum.
Ziel war eine starkere Untersetzung dieses Themenfeldes sowie eine Erhéhung der Bildungs- und
Beratungsleistungen. Dabei wurde der bereichsbezogene Rahmenbedarf leicht Gberschritten.

Im Bereich § 11/12 SGB VIl konnte der verbandliche Bereich der Uberoértlichen Bildungsarbeit
durch eine Erhéhung der Personalstellen gestarkt werden. Positiv ist hier die Neuaufnahme von
Verbanden in die Landesférderung sowie die Umwandlung von vorerst bewahrten Teilzeitstellen
in Vollzeitstellen zu bewerten.

In den Bereichen § 13 SGB VIl und § 14 SGB VIl hat es im aktuellen Planungszeitraum keine
Erhéhung von Personalstellen gegeben.

Im Bereich Ubergreifend hat es nuancierte Erhdhung von Personalstellen, insbesondere mit Blick
auf die Themenstellungen Geschlechtergerechtigkeit sowie Schutz von Kindern und Jugendlichen
gegeben. Auch hier wurde der bereichsbezogene Rahmenbedarf leicht Giberschritten.

Ein wichtiger Kernpunkt der zukunftigen Jugendhilfeplanung wird auch weiterhin sein, die Struktur
und die damit verbundenen Personalressourcen zu erhalten und weiter zu entwickeln. Im Zusam-
menhang mit dem grundsatzlich formulierten Bildungsanspruch in der Arbeit der tberortlichen Ju-
gendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen wird es dabei hauptsachlich um die Forde-
rung von hauptamtlichen Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten sowie um die Gestaltung ei-
ner nachhaltigen Personalstruktur gehen.

Mit Blick auf die erbrachten Bildungsleistungen und die grundlegenden Leistungen wird der Um-
fang der personellen Strukturen zur Umsetzung der Zielstellungen derzeitig als ausreichend und
hinreichend leistungsfahig eingeschatzt. Aktuelle Entwicklungen auf Grund fachlicher Bedarfsla-
gen mussen allerdings bei den Bedarfsaussagen berticksichtigt werden.

Das Verhaltnis zwischen den Geschaftsstellen, den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern fur Service und
Information zu den Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten erscheint auf Grund der Tra-
gercharakteristiken und den Aufgabenspektren jedoch angemessen.
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Grundlegende Leistungen im Rahmen tberértlicher Aufgaben

Die grundlegenden Leistungen im Rahmen Uberortlicher Aufgaben nehmen einen wichtigen Be-
reich in der Arbeit der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten ein.

Die Darstellung der grundlegenden Leistungen erfolgte in den Sachberichten ausfuhrlich und um-
fassend. Die Schwerpunktsetzung erfolgte vor dem Hintergrund der im Bedarf 2021 - 2025 be-
schriebenen Systematik. Die Darstellung in den Sachberichten zeichnet dabei die unterschiedli-
chen Entwicklungen und Profile der Trager auf Grund ihrer Spezifik und Ausrichtung nach. Diese
fanden ihrerseits bei der Charakterisierung von Tragern nach Art der Leistungsanbieter Bertick-
sichtigung.

Bildung und internationale Jugendarbeit

Im Jahr 2023 wurden mit 945 Bildungsveranstaltungen und 2.697 Bildungstagen in der AulRer-
schulischen Jugendbildung, der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung sowie in der Internati-
onalen Jugendarbeit statt 26.162 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht werden. (2020: 19.110
Teilnehmerinnen und Teilnehmer) Hinzu kommen einzeln 412 dokumentierte Beratungsleistun-
gen mit 1.443 zusammengefassten Bildungstagen und 4.286 erreichten Teilnehmerinnen und
Teilnehmern.

Zudem wurden 59 Malinahmen der Kinder- und Jugenderholung mit 282 MalRnahmetagen und
1.848 Teilnehmerinnen und Teilnehmern dokumentiert.

Die Zahl der Veranstaltung, der Bildungstage sowie der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist ge-
genuber 2020 angestiegen. Der Anstieg fallt noch héher aus, wenn die einzeln dokumentierten
Beratungsleistungen einbezogen werden.

Diese positive Entwicklung war auf Grund der hdheren Anzahl der Personalstellen zu erwarten.
Der Umfang der Bildungsleistungen erscheint entsprechend der Zielgruppen und der Rahmenbe-
dingungen, insbesondere am direkten Personaleinsatz, angemessen.

Das Verhaltnis zwischen Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung, au3erschulischer Jugendbil-
dung und einzeln dokumentierter Beratung ist im Hinblick auf die Anzahl der MaRnahmen, der
geleisteten Bildungstage und den erreichten Teilnehmenden als ausgewogen zu betrachten.

Der Anteil der angegebenen MalRnahmen der Internationalen Jugendarbeit liegt im Gesamtver-
gleich auf einem niedrigen Niveau. Hier handelt es sich um Angebote, die in der Beantragung und
Durchfiihrung vergleichsweise ressourcenkritisch und mit hohem administrativem Aufwand bei
Beantragung und Realisierung verbunden sind.

Bildungstage
Das durchschnittliche Verhaltnis zwischen Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten und Bil-

dungstagen von insgesamt 1:67 Uber alle Leistungserbringer kann als positiv eingeschatzt wer-
den. Die Trager liegen auf bzw. Gber der in der Bedarfsplanung 2021 - 2025 jeweils geforderten
Anzahl von Bildungstagen je Bildungsreferentin/Bildungsreferent.

Insgesamt wird in der Bestandsdarstellung das hohe Engagement der Trager ersichtlich, die quan-
titative MalRgabe zu erreichen. In den Sachberichten der Trager wird aber auch deutlich, dass die
Erbringung und die Ausweisung der Bildungstage unter den gegebenen Voraussetzungen mit ei-
nem hohen Aufwand und erheblichen Problemen verbunden sind.

Finanzrahmen

Die finanzielle Untersetzung zur Umsetzung der Aufgaben und Leistungen der Uberdrtlichen Ju-
gendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen in Form der Ansatze in den sachsischen
Haushalten 2021/22 sowie 2023/24 in den letzten Jahren erheblich erhéht. Damit hat der Landtag
einen erweiterten Finanzrahmen geschaffen, aber auch Erwartungen fir Erweiterungen in der
Personalstruktur im Gberortlichen Planungsbereich erzeugt.

Auf dieser Basis konnten 2026 - 2024 planerisch untersetzte Stellenerhdhungen vorgenommen
und auf aktuelle Bedarfslagen reagiert werden.
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Auch eine Erhdhung der maximalen tariflichen Eingruppierung zur besseren Gewinnung und Bin-
dung von fachlich qualifiziertem Fachpersonal mit Blick auf den Fachkraftemangel war so méglich.

Die beschriebene Entwicklung wirkt sich jedoch bei der Férderung auch auf das Verhaltnis zwi-
schen den Finanzierungsanteilen flr die grundlegenden Leistungen (Personal und Sachkosten)
und den Bildungsmallinahmen aus. Dieses Verhaltnis ist zunehmend gepragt von einer hohen
Bindung von Personal- und Sachkosten im Rahmen der grundlegenden Leistungen. Es hat sich
von 88,1%:11,9% im Jahr 2020 hin zu 88,5%:11,5% im Jahr 2024 entwickelt.

Diese Entwicklung ist als Ausdruck der Umsetzung der Grundintention der Sicherung von Struk-
turen und von Fachpersonal in der Gberértlichen Bildungsarbeit zu sehen. Die hohe Mittelbindung
der grundlegenden Leistungen ist jedoch auch mit Einschrankungen in der Finanzierung von Bil-
dungsmaflinahmen verbunden, die in den Rickmeldungen der Uberértlichen Trager kritisch be-
wertet wird.
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7 Rahmenbedingungen und deren Einfluss auf den uberortlichen
Planungsbereich

Zur Entwicklung und der Bestimmung von Bedarfen sollen nachfolgend bevélkerungs- und sozi-

alstrukturelle Rahmenbedingungen sowie fachliche themenbezogene Entwicklungen in den Ar-

beitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe dargestellt werden.

Die bevolkerungs- und sozialstrukturellen Rahmenbedingungen beziehen sich auf bedarfsbeein-

flussende Faktoren aus der Sozialberichterstattung. Die fachlichen Entwicklungen basieren auf

dem aktuellen Fachdiskurs, den Ergebnissen des Sechsten Sachsischen Kinder- und Jugendbe-

richtes 2024 sowie der politischen Programmatik des Koalitionsvertrages 2024-2029'4.

7.1 Bevodlkerungs- und sozialstrukturelle Rahmenbedingungen

Ein zentraler Bestandteil der Jugendhilfeplanung ist die Beschreibung bevdlkerungsbezogener
und sozialer Infrastruktur als Basis und Reflektionsflache flr Planungsentscheidungen. Hier wer-
den zunachst madglichst kleinrdumige raumbezogene Informationen zur Bevélkerungs- und Sozi-
alstruktur mit Blick auf die Lebenslagen junger Menschen und ihrer Familien gesammelt und sys-
tematisiert. Diese werden dann zu den bestehenden und zu planenden Angeboten der Kinder-
Jugendhilfe in Beziehung gesetzt. Dies ist jedoch in den Zusammenhangen uberdrtlicher Pla-
nungstatigkeit nur begrenzt moglich.

Dennoch scheint es geboten, zentrale Bezlige und Entwicklungen darzustellen und zu bewerten.
Ein bewahrtes Instrument dafir ist der Sozialstrukturatlas des Landesjugendamtes fur den Frei-
staat Sachsen. Hier werden zentrale Informationen zu soziodemografischen Entwicklungen ge-
sammelt und systematisiert dargestellt.

Mit Blick auf den 2024 erschienenen Sozialstrukturatlas des Landesjugendamtes soll an dieser
Stelle nochmals auf zwei zentrale Themenfelder der Bevdlkerungs- und Sozialstruktur eingegan-
gen werden, die mittelbare Bezlige flir zu erwartende Bedarfe haben kénnen.

Ein erstes Themenfeld ist die Bevolkerungsentwicklung und ihre Auswirkungen auf die Zielgrup-
pen der Kinder- und Jugendhilfe im Bereich der §§ 11 - 14 SGB VIII und hier insbesondere auf
die Arbeitsfelder der Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit.

Entwicklung der Gesamtbevolkerung und der Altersgruppen der 0- bis 27jahrigen
im Freistaat Sachsen 2022 bis 2035

2022 2025 2027 2029 2031 2033 2035
mmmm gesamt 4 086 152 4049340 4032090 4012690 3990970 3968 270 3 945 430
—(-27 1004 921 997 710 1000 170 1001 060 999220 996520 991 560

Bild 44: Entwicklung der Gesamtbevélkerung und der Altersgruppen der O- bis 27-J&hrigen im Freistaat Sachsen 2016 bis 2035;
Quelle: Séchsisches Landesamt fiir Statistik 2022, Bevélkerungsprognose 2019; SMS-LJA 2025

3 SMS (2024): 6. Sachsischer Kinder- und Jugendbericht )
4 Koalitionsvertrag 2024 — 2029 - MUTIG NEUE WEGE GEHEN. IN VERANTWORTUNG FUR SACHSEN.
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Die Werte aus der verwendeten Bevolkerungsprognose prognostizieren einen stetigen Riickgang
der Gesamtbevolkerung bis 2035 auf 3.945.430 (2035). Das wurde einer Verringerung der Bevol-
kerung von 2022 bis 2035 um ca. 140.000 und bezogen auf die aktuelle Bevolkerungszahl 2022
um 3,4% bedeuten.

Im gleichen Zeitraum geht die Altersgruppe der 0- bis 27-Jahrigen von 1.004.921 auf 991.560
zurtick. Dies bedeutet einen Riickgang um 13.700 Personen bzw. -1,3%. Dies bedeutet, dass die
Altersgruppe der 0- bis 27-Jahrigen langsamer zurtickgeht als die Gesamtbevdlkerung. Dadurch
wurde der prozentuale Anteil der 0- bis 27-Jahrigen — und damit der Adressatengruppe der Kinder-
und Jugendhilfe — bis 2035 auf 25,1% ansteigen. Im Jahr 2012 hatte der Anteil der jungen Men-
schen noch bei 22,9% gelegen. Im Bundesvergleich der 0- bis 27jahrigen liegt der Freistaat Sach-
sen unter dem Bundesdurchschnitt von 26,7%

Voraussichtliche Bevolkerungsentwicklung im Freistaat Sachsen 2022 bis 2035
nach Altersgruppen und Kreisen (Zunahme bzw. Abnahme gegenuber 2022 in Prozent)

Chemnitz-Stadt

0-<3
Wm3-<6
Erzgebirgskreis 6-<10
=10-<14
Mittelsachsen m14-<18
18-<21
Vogtlandkreis m21-<27
Zwickau
Dresden-Stadt
Bautzen
Gorlitz
MeiRRen
Sachs. Schweiz - Osterzgebirge
Leipzig-Stadt
Leipzig
Nordsachsen
Sachsen
-75,0 -50,0 -25,0 0,0 25,0 50,0 75,0

Bild 45: Voraussichtliche Bevolkerungsentwicklung im Freistaat Sachsen 2022 bis 2035 nach Altersgruppen und Kreisen
(Zunahme bzw. Abnahme gegeniiber 2022 in Prozent); Quelle: Sdchsisches Landesamt fiir Statistik 2024,
Beviélkerungsprognose 2019; SMS-LJA 2025
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Die demografische Entwicklung in den Altersgruppen der jungen Menschen war in den vergange-
nen Jahren von einem dramatischen Rickgang mit hoher Dynamik gepragt, der sich auf die Be-
darfslagen aller Leistungsbereiche der Kinder- und Jugendhilfe ausgewirkt hat.

Hier lassen sich inzwischen - flr den Freistaat insgesamt - leicht positive Verlaufe nachzeichnen
und auch prognostizieren. Die Gesamtheit der Anzahl der jungen Menschen wird bis 2025 leicht
ansteigen und sich damit gegenlaufig zur Gesamtbevdlkerung entwickeln. Grund dafir sind Zu-
wanderungen und eine anhaltend stabile Geburtenentwicklung.

Ab 2025 beschreibt die 8. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose fir den Freistaat Sachsen je-
doch einen leichten Bevdlkerungsriickgang in der Altersgruppe der jungen Menschen, der durch
einen zunehmenden Rickgang der Geburten und damit folgend durch abnehmende jlingere Al-
terskohorten gepragt ist. Grund dafiir sind die perspektivisch fehlenden Elterngenerationen in
Folge des Geburteneinbruches in den 90er Jahren. Bis 2035 lassen sich in den Altersgruppen bis
14 Jahren erhebliche Rickgange, in den Altersgruppen dartiber Zuwachse beobachten.

Diese beschriebene Entwicklung ist fiir Sachsen insgesamt nachzuzeichnen, gestaltet sich regio-
nal aber unterschiedlich. Insbesondere in den Landkreisen mit vergleichsweise geringer Bevolke-
rungsdichte ergeben sich hier hdhere Riickgange in den jlingeren Altersbereichen bzw. geringere
Steigerungen in den alteren Altersgruppen.

Insgesamt I&sst sich einschatzen, dass sich die potenziellen Zielgruppen der Jugendarbeit im Pla-
nungszeitraum 2025 - 2030 vergroRern wird. Die hdochsten Steigerungen sind flr urbane Verdich-
tungsgebiete zu erwarten.

Die Auswirkungen fir den Uberértlichen Planungsbereich ergeben sich mittelbar aus der Entwick-
lung der drtlichen Angebotsstruktur und deren Beratungsbedarf sowie der im Feld beschaftigten
Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe und deren Ressourcen flir die Nutzung von Bildungsan-
geboten.

Ein zweites Themenfeld bezieht sich auf das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen unter
dem Aspekt ihrer sozialen Lebensbedingungen. Hier konstatierte bereits der Planungsbericht
2020, dass das Aufwachsen eines substantiellen Anteils von Kindern und Jugendlichen in ihren
Familien von eingeschrankten Ressourcen gepragt ist.

Uber bevélkerungs- und sozialstrukturelle Merkmale lassen sich aus Sicht der Kinder- und Ju-
gendhilfe Tendenzen beschreiben, die zu Belastungen bei der Lebensgestaltung von jungen Men-
schen und ihren Familien fihren kénnen. Dies geschieht einerseits, da die verfligbare Datenlage
aktueller ist und andererseits, da sich die folgende Betrachtung fachlicher Entwicklung tendenziell
auf diese dargestellten Themenfelder beziehen. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass das Aufwach-
sen von Kindern und Jugendlichen in Uberwiegender Zahl positiv verlauft und von einer Vielzahl
von verschiedenen Faktoren abhangig ist.

Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im Freistaat Sachsen 2016 bis 2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

insgesamt 200.690 187.948 171.751 156.790 150.741 143.517 140.078

insgesamt mit Kindern unter

18 57.992 54.828 49.877 45124 41.853 39.052 40.446
davon mit einem Kind 30.852 28.114 24859 21941 20336 19.065 19.844
davon mit 2 Kindern 17.906 16.908 15.344 13.952 12.851 11.757 12.247
davon mit 3 und mehr Kin-

dern 9.234 9.806 9.674 9.231 8.666 8.230 8.355

Alleinerziehende 36.290 33.683 30.278 27.371 25238 23.692 25475

Bild 46: Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im Freistaat Sachsen 2016 bis 2022,
Quelle: Statistik Bundesagentur fiir Arbeit 2024; SMS-LJA 2025
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Auch im Sozialstrukturatlas des Landesjugendamtes 2024'® werden diesbezligliche Aussagen
getroffen. Die Auspragung und Entwicklung zentraler Aspekte zur Sozialstruktur lassen auf die
Gefahr einer erhéhten sozialstrukturellen Belastung fir Haushalte und Familien im Freistaat Sach-
sen schlielen. Familien mit Kindern sind von dieser Entwicklung uberdurchschnittlich betroffen.
Die Entwicklung der Gefahr einer erhdhten sozialstrukturellen Belastung lasst sich schlaglichtartig
Uber die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im Sinne des SGB Il sowie dem Anteil der Bedarfs-
gemeinschaften mit Kindern beschreiben. So wird das tendenzielle Risiko flir Familien dargestellt,
ihre Lebensgestaltung unter hohen 6konomischen Zwangen wahrnehmen zu massen.

Im Freistaat Sachsen gab es 2022 etwa 2,1 Mill. Haushalte. Davon waren 140.078 Haushalte
Bedarfsgemeinschaften nach SGB Il. In 40.446 Bedarfsgemeinschaften lebten Kinder unter 18
Jahren. 2016 hatten die Werte noch bei 200.690 Bedarfsgemeinschaften sowie 57.992 Bedarfs-
gemeinschaften mit minderjahrigen Kindern gelegen. Es ist also eine erheblich ricklaufige Ent-
wicklung zu beobachten.

Dennoch lasst sich konstatieren, dass 2022 im Freistaat Sachsen ca. 10% aller Familien mit min-
derjahrigen Kindern Bedarfsgemeinschaften im Sinne des SGB Il waren.

Die Gefahr des Aufwachsens unter einer erhdhten sozialstrukturellen Belastung ist in unmittelba-
rem Zusammenhang mit Bildungs- und Teilhabechancen zu sehen. Mit Blick auf den Planungs-
bereich der §§ 11-14 SGB VIl ergibt sich flr die Bildungsakteure bei Gberértlichen Jugendver-
banden, Dachorganisationen und Fachstellen, diese Entwicklung wahrzunehmen, fachlich zu re-
flektieren und die Bildungs- und Teilhabechancen von Kindern und Jugendlichen durch ihr Wirken
zu beeinflussen und zu erhéhen.

7.2 Lebensverhaltnisse und Sozialisationsbedingungen junger Menschen

Junge Menschen und deren Familienangehorige in Deutschland wachsen in einem gesellschaft-
lichen Gefiige auf, das gesellschaftlichen und medial gepragten Wandlungsprozessen unterwor-
fen ist. Dabei ist fur die Mehrheit der Kinder und Jugendlichen die Familie nach wie vor der zentrale
Ort des Aufwachsens und ihre primare soziale Umwelt.

Familienstrukturen und Lebensformen haben sich allerdings in den letzten Jahren geandert. Hier
verliert die klassische Kleinfamilie, in der biologische und soziale Elternschaft zusammenfallen,
tendenziell an Bedeutung. Zunehmend treten andere Familienformen an ihre Stelle, wie auf Dauer
angelegte nichteheliche Lebensgemeinschaften mit Kindern, Einelternfamilien oder Stieffamilien.
Zudem verlagern sich Erziehungs- und Sozialisationsleistungen zunehmend aus dem Bereich der
Kernfamilie heraus. Durch 6éffentliche Sozialisations- und Bildungsinstanzen tbernehmen auch
aulerfamiliare Bezugspersonen wichtige Bildungs- und Erziehungsaufgaben. Auch die Nutzung
der Medien hat deutlich an Einfluss gewonnen.

Die 19. Shell Jugendstudie'® attestiert Jugendlichen eine pragmatische Grundorientierung bei der
Bewaltigung ihres Alltages. Es gibt eine breit ausgepragte Bereitschaft, sich an Leistungsnormen
zu orientieren sowie den Wunsch nach stabilen sozialen Beziehungen im persdnlichen Nahbe-
reich.

In Bezug auf die Zukunftsaussichten ergibt sich ein differenziertes Bild. Die Sorgen und Angste
junger Menschen Uber Politik, Gesellschaft und Umwelt nehmen zu, sie sehen Probleme und
Handlungsbedarf. Viele sind fir populistische Positionen empfanglich. Dennoch kann nicht von
einer generellen Resignation oder Distanz zu Demokratie und Gesellschaft gesprochen werden.
Zunehmend werden die eigene Situation, die aktuelle Lebensbedingungen sowie die individuellen
Entwicklungschancen bewusst reflektiert und mehrheitlich positiv eingeschatzt.

Dabei differenziert sich der Wertekanon junger Menschen starker aus. Unterschiedliche Gruppen
von Jugendlichen artikulieren unterschiedliche, nicht immer direkt miteinander zu vereinbarende
Haltungen und Lebensziele.

Bei der Wahrnehmung von individuellen Problemlagen stehen die wirtschaftliche Lage, steigende
Armut sowie individuelle Angst vor sozialen Beeintrachtigungen nicht mehr im Vordergrund. Hier

5 SMS-Landesjugendamt (2024): Sozialstrukturatlas des Landesjugendamtes fiir den Freistaat Sachsen 2024
"6 19. Shell Jugendstudie »Pragmatisch zwischen Verdrossenheit und gelebter Vielfalt
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werden in hohem MalRe Umweltverschmutzung, Angst vor Terroranschlagen sowie der Klimawan-
del benannt.

Zudem lassen sich folgende Schwerpunkte aus der Shell-Jugendstudie 2024 benennen, die sich
auf die Lebensverhaltnisse und Sozialisationsbedingungen in Sachsen (bertragen lassen:

Das politische Interesse von Jugendlichen hat gegeniber dem Jahr 2019 stark zugenommen.
Auch die Bereitschaft zum politischen Engagement ist langfristig gewachsen.

Als gesellschaftspolitische Themen riicken 2024 die Angst vor einem Krieg in Europa, die Sorge
um die wirtschaftliche Lage und méglicherweise steigende Armut in den Vordergrund.
Umweltverschmutzung und der Klimawandel sind immer noch wichtige Themen, haben aber ge-
genuber 2019 an Bedeutung verloren. Gleichzeitig haben immer weniger junge Menschen Angst
vor Arbeitslosigkeit oder davor, keinen Ausbildungsplatz zu finden.

Zudem aufRern Jugendliche vermehrt Angst vor einer wachsenden Feindlichkeit zwischen Men-
schen, die unterschiedlicher Meinung sind. Dieser Aspekt, der auf eine mdgliche Polarisierung der
Gesellschaft hindeutet, macht jungen Menschen mehr Sorge als etwa wirtschaftliche und soziale
Probleme.

Die Angaben zur politischen Positionierung differenzieren sich weiter aus. Dabei bestehen Unter-
schiede zwischen mannlichen und weiblichen Jugendlichen. Deutlich wird dabei auch die Neigung
einiger Jugendlicher zu populistischen Positionen. Hier geht es um grundséatzliche Kritik am soge-
nannten Establishment in Politik und Gesellschaft, was darauf schlie3en lasst, dass sich viele
dieser Heranwachsenden generell nicht hinreichend gefragt und einbezogen fihlen.

Dennoch konstatiert die 19. Shell-Jugendstudie keine Entwicklung von uniberbrickbaren Polari-
sierungen oder Spaltungen in den Einstellungen von Jugendlichen. Dies ist insoweit bemerkens-
wert, da in den Altersgruppen der jungen Menschen weiterhin herkunftsbedingte sowie bildungs-
biographische soziale Unterschiede klar erkennbar sind und die durch den auch anhaltenden un-
gleichen Bildungserfolg bestehen bleiben.

In diesem Zusammenhang erscheint es aus Sicht der Sachsischen Staatsregierung auch weiter-
hin als eine bedeutende Aufgabe, ein hochstmdgliches Mall an Chancengleichheit im Zugang und
der Nutzung von Bildungs- und Ausbildungsmaoglichkeiten sicherzustellen. Hierbei miissen gesell-
schaftliche und staatliche Institutionen in Erfullung ihres Bildungsauftrages zusammenarbeiten.
Daraus lasst sich folglich ein besonderer Arbeitsauftrag fur die Kinder- und Jugendhilfe ableiten,
da Bildung als wichtiges Instrument bei der Entwicklung des Individuums zu einer eigenverant-
wortlichen Persoénlichkeit im Sinne des § 1 SGB VIl angesehen werden muss. Auf die zu bepla-
nenden Leistungsbereiche bezogen bedeutet dies, den in § 11 SGB VIII (auRerschulische Ju-
gendarbeit), § 72 SGB VIII (Fachkraftegebot) und § 74 SGB VIII (Mitarbeiterfortbildung) verorteten
Bildungsauftrag verstarkt in die Offentlichkeit zu tragen und sich zwischen formeller und nichtfor-
meller bzw. informeller Bildung weiter zu etablieren, um starker in den gesellschaftlichen Kontext
eingebunden zu werden.

Hierbei kommt den landesweiten Tragern der Jugendarbeit in ihrer Multiplikatorenfunktion eine
besondere Bedeutung zu. Zentrales Anliegen muss es sein, die vorhandene Qualitat der Bildungs-
arbeit Uber eine kontinuierliche Qualifizierung der Fachkrafte weiterzuentwickeln.

7.3 Fachliche Entwicklung

7.3.1 Fachliche Entwicklungen in den Arbeitsfeldern

Jugendarbeit

Entsprechend § 11 Abs. 1 SGB VIl sollen jungen Menschen die zur Forderung ihrer Entwicklung
erforderlichen Angebote der Jugendarbeit bedarfsgerecht zur Verfiigung gestellt werden. Diese
Angebote orientieren sich an den Interessen der Jugendlichen und sollen diese zur Selbstbestim-
mung, zur gesellschaftlichen Mitverantwortung und sozialem Engagement befahigen. Dabei soll
die Teilhabe fur junge Menschen mit Behinderungen sichergestellt werden. Ferner zielen sie auf
ein chancengerechtes Aufwachsen und die Starkung der Identitat von Kindern und Jugendlichen.
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Dabei konzentriert sich Jugendarbeit vorrangig auf den Bereich selbstbestimmter Zeitanteile von
Kindern und Jugendlichen und richtet ihre Angebote an alle jungen Menschen gemaR § 7 Abs. 1
Nr. 4 in Verbindung mit § 11 Abs. 4 SGB VIII. Flachendeckende und breit geférderte Jugendarbeit
tragt zu einer Verbesserung der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen bei. Sie stellt ei-
nen Bezug zu jugendlichen Lebenswelten her und bietet jungen Menschen die Mdglichkeit, sich
in vielfaltigen Formen mit Rollenbildern, Werten, Normen, Strukturen, Lebensstilen, Ereignissen
etc. auseinanderzusetzen. Ein wesentlicher Fokus liegt zudem auf Mitgestaltungsmdglichkeiten
und ernstgemeinter Beteiligung. Jugendarbeit leistet damit einen spezifischen und zugleich un-
verzichtbaren Beitrag zur Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

Einem weiten Kulturbegriff und den Bedurfnissen Jugendlicher folgend, leistet Jugendarbeit einen
wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Bildung. Jugendarbeit muss als basiskulturelles Grund-
angebot im Sinne einer gesellschaftlich grundlegend notwendigen Infrastruktur verstanden und
gefestigt werden, um ihr sozialintegratives Potential entfalten zu kénnen.

Gleichwonhl die Jugendarbeit als ein Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe seit jeher als not-
wendiges infrastrukturelles Element verstanden werden muss, ist sie nach wie vor von strukturel-
len Veranderungen und von einem erhdhten Finanzierungs- und Legitimationsdruck gepragt. In
einer Beschreibung der ,Situation der Jugendarbeit gemaR § 11 SGB VIIl im Freistaat Sachsen*!’
hat das Sachsische Landesjugendamt 2018 zentrale Entwicklungen zur Jugendarbeit nachge-
zeichnet.

Das Arbeitsfeld ist zunachst von einem Rickgang der Angebote und der im Arbeitsfeld tatigen
Personen betroffen, der sich in den letzten Jahren etwas abgeflacht hat. Die Entwicklung verlauft
regional unterschiedlich und weist eine hohe Stadt-Land-Disparitat auf.

In der Betrachtung der weiteren Entwicklung Iasst sich konstatieren, dass sich die Rahmenbedin-
gungen und die grundsatzliche Entwicklungstendenz nicht geandert hat.

Der zu beobachtende strukturelle Wandel der Jugendarbeit wird dabei nicht nur durch die Res-
sourcen und die allgemeine Legitimationsdebatte gepragt. Auch ein verandertes Nutzungsverhal-
ten der Zielgruppen, die Herausforderung der Nutzung digitaler Rdume und Angebote sowie ein
zunehmend spurbarer Fachkraftemangel pragen die Situation und die Entwicklungen im Arbeits-
feld. Fur den Uberdrtlichen Planungsbereich ergeben sich folgende Rahmenbedingungen:

= eine Verringerung der Zielgruppe von Fortbildungs- und Beratungsangeboten,

= verringerte Zeitbudgets der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch zunehmend

= veranderte fachliche-inhaltliche und strukturelle Anforderungen an die Beschéftigten.

Hier hat die Uberértliche Jugendhilfeplanung die sich abzeichnenden Entwicklungen dahingehend
bertcksichtigt, dass eine Flexibilisierung von Bildungsangeboten im Zusammenhang mit Bera-
tungs- und Unterstitzungsleistungen in die Planung aufgenommen wurde. Durch die tberértlichen
Bildungs- und Beratungsangebote ergeben sich nachhaltige Effekte fur die Arbeit auf der ortlichen
Ebene. Dabei nehmen die Uberdrtlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen
die veranderten Rahmenbedingungen und fachlichen Entwicklungen wahr und gestalten auf die-
ser Basis ihre Bildungs- und Beratungsangebote.

Die Themen der formellen Bildungsformate ,,Auerschulische Jugendbildung“ sowie ,Mitarbeiter-
und Multiplikatorenfortbildung“ orientieren sich thematisch an den Bildungszielen der Jugendhil-
feplanung. Gleichwohl ist erkennbar, dass insbesondere Beratungsleistungen gegeniber Mit-
gliedsorganisationen zunehmen. Diese orientieren sich an den Bedarfen der Mitgliedsorganisati-
onen und stehen haufig im Kontext mit den strukturellen Veranderungen des Arbeitsbereiches.

Die Angebote und Mdoglichkeiten fur die Gestaltung der Freizeit fur Kinder und Jugendliche sind
in den letzten Jahren zumindest im urbanen Bereich deutlich gewachsen.

In Abgrenzung zum kommerziellen, privaten Freizeitmarkt konzentriert sich die Jugendarbeit (§11
SGB VIII) im Kern auf die Lebenswelt junger Menschen auRerhalb von Schule, Beruf und Familie.
In diesem Bereich wird der sozialpddagogische Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe in non-forma-
len und informellen Lern- und Bildungssettings umgesetzt. Die Kinder- und Jugenderholung bildet
dabei einen Ansatzpunkt im Kanon der Handlungsfelder der Jugendarbeit und ist geeignet, Kinder

7 SMS-LJA (2018): Situation der Jugendarbeit gemaR § 11 SGB VIl im Freistaat Sachsen
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und Jugendliche aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Schichten anzusprechen und damit

eine soziale Durchmischung der Zielgruppe zu erreichen.

Dies gilt unter anderem auch im Kontext folgender Herausforderungen:

= der inklusiven Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe,

= der Ermdglichung interkultureller Erfahrungen,

= der Gestaltung niederschwelliger Zugange unter Berlicksichtigung entsprechender Erfahrun-
gen.

Nicht zuletzt bieten Angebote des in Rede stehenden Bereiches einen altersgemafien Erfahrungs-
raum zum Erlernen sozialer Verantwortung. Vor diesem Hintergrund soll aus Sicht des Uberortli-
chen Planungstragers die Kinder- und Jugenderholung innerhalb der Jugendarbeit, als themati-
sches Angebot im Uberdrtlichen Kontext, mehr Gewicht erhalten.

Jugendverbandsarbeit

Die Jugendverbandsarbeit basiert auf Freiwilligkeit, Selbstorganisation und ehrenamtlichem En-
gagement. Sie leistet damit einen unverzichtbaren Beitrag zur gesellschaftlichen Gestaltung und
Weiterentwicklung. Durch aktives Agieren von Jugendlichen in Thematik und Verantwortung hebt
sich die Jugendverbandsarbeit von der reinen Freizeitbeschaftigung ab. Sie ist Orientierungshilfe
im Alltagskontext von Kindern und Jugendlichen und setzt in ihrer Bildungsarbeit den Schwerpunkt
auf die Forderung des reflexiven Denkens, auf Wertebildung, auf die Einubung von diskursiven
und konkreten Handlungsfahigkeiten sowie auf konstruktive demokratische Auseinandersetzung.
Jugendverbandsarbeit tragt somit zur gesellschaftlichen Teilhabe von Kindern und Jugendlichen
bei.

Im Freistaat Sachsen gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher Dachverbande mit verschiedenen
Wertekontexten, die auf Uberortlicher Ebene agieren. Deren Bedeutung wird unter anderem im
Koalitionsvertrag 2024-2029 mit Blick auf Sicherung und Planbarkeit der Strukturen gestarkt.'®

Die Jugendverbandsarbeit ist als besonderes Arbeitsfeld der Jugendarbeit ebenso von den be-
schriebenen sozialstrukturellen Rahmenbedingungen betroffen. Die demografischen, fachlichen
und strukturellen Entwicklungen haben Auswirkungen auf die Ressourcen der Verbande sowie
deren Mitgliederanzahl bzw. den Grad der Neugewinnung von Mitgliedern, was mittelbar auch
Einfluss auf die Verfasstheit der Verbande haben wird.

Aus uberortlicher Sicht ist einzuschatzen, dass in der Ausgestaltung der Planung eine umfangrei-
che Landschaft an Dachverbanden in einer moglichst breiten Wertevielfalt aufgenommen wurde.
Auch im Bereich der Jugendverbandsarbeit |asst sich ein Wissenstransfer auf die értliche Ebene
und eine effektive Unterstutzung der ortlichen Jugendverbande und Initiativen durch Bildungs-
und Beratungsleistungen nachzeichnen. Fir das Arbeitsfeld ist festzustellen, dass sich die The-
men der formellen Bildungsformate ,Aulerschulische Jugendbildung” sowie ,Mitarbeiter- und Mul-
tiplikatorenfortbildung“ inhaltlich an den Bildungszielen der Jugendhilfeplanung orientieren.
Gleichwonhl ist auch hier erkennbar, dass insbesondere Beratungsleistungen gegentiber Mitglieds-
organisationen zunehmen. Diese orientieren sich an den Bedarfen der Mitgliedsorganisationen
und stehen haufig im Kontext mit den strukturellen Veranderungen des Arbeitsbereiches.

Jugendsozialarbeit

Das Arbeitsfeld der Jugendsozialarbeit wendet sich nicht an alle Kinder und Jugendlichen gleich-
ermallen. Sie konzentriert sich ganz bewusst auf sozial benachteiligte und individuell beeintrach-
tigte junge Menschen. Als einschlagiges Handlungsfeld Iasst sich hier schwerpunktmafig die Ar-
beitsweltbezogene Jugendsozialarbeit gem. § 13 Abs. 1 und 2 SGB VIII bezeichnen. Die Zielgrup-
pen fur diese Handlungsfelder ist trotz der beschriebenen demografischen Effekte und der erhdh-
ten Schilerzahlen in den letzten Jahren relativ stabil geblieben.

Im Handlungsfeld der Arbeitsweltbezogenen Jugendarbeit hat es bezogen auf die Angebote und
die personelle Ausstattung in den letzten Jahren eine stabile Entwicklung gegeben. Eine umfas-
sende ESF-Fdrderung von Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekten in Orientierung an § 13
Abs. 2 SGB VIl sicherte und sichert landesweit bedarfsdeckende Strukturen ab.

'8 Koalitionsvertrag Sachsen 2024-2029, S. 82
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Fachlich ergeben sich flr die Trager und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entsprechender Ange-

bote zunehmend hoéhere Herausforderungen durch:

= schwierigere Zielgruppen mit vergleichsweise hohen sozialen Belastungen von Familien und
jungen Menschen in so genannten Multiproblemlagen,

= erschwerte berufliche Eingliederung durch Schulvermeidungsverhalten, Schulabgang ohne
Abschluss oder fehlende Ausbildungseignung,

= fehlende geeignete Férderangebote der Arbeitsverwaltungen.

Die komplexen fachlichen Anforderungen an das Handeln in der arbeitsweltbezogenen Jugend-
sozialarbeit erfordern kontinuierliche - auch Uberdrtlich gestaltete - Reflexionsméglichkeiten von
Fachkraften. Insoweit ist auch in den folgenden Jahren ein hdherer Bedarf an Fachberatung, Pro-
zessbegleitung sowie Fortbildung zu erwarten.

Schulsozialarbeit

Im Handlungsfeld der Schulsozialarbeit kam es durch das Landesprogramm des Freistaates
Sachsen und der damit verbundenen Férderung zu einem erheblichen Ausbau des Personals und
der Projekte. Dieses war auch mit der Aufnahme von Schulsozialarbeit als vorzuhaltendem Ange-
bot der Kinder- und Jugendhilfe im Sachsischen Schulgesetz'® verbunden und ist fiir staatliche
Oberschulen verpflichtend. Insofern stehen auch weiterhin die Zusammenarbeit von Jugendhilfe
und Schule, und hier insbesondere die Schulsozialarbeit - als eine der intensivsten Kooperations-
formen beider Systeme - im Zentrum der Aufmerksamkeit.

In den vergangenen Jahren haben die Uberdrtlichen Trager die Jugendamter und die Trager von
Projekten der Schulsozialarbeit konzeptionell und fachlich unterstitzt und qualitativ sowie quanti-
tativ gute Programme an Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung umgesetzt.

Im Koalitionsvertrag 2024-2029 wurde die Schulsozialarbeit gem. § 13a SGB VIII als wichtige
Schnittstelle zwischen Kinder- und Jugendhilfe sowie Schule und als ein zentrales Handlungsfeld
von hoher Relevanz thematisiert. In dem Zusammenhang ist ein flachendeckender Ausbau der
Schulsozialarbeit beabsichtigt.»

Mit Bezug auf diese Entwicklungen ist auch in den folgenden Jahren ein hdherer Bedarf an Fach-
beratung, Prozessbegleitung sowie Fortbildung zu erwarten.

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Das Arbeitsfeld des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes lasst sich mit Blick auf die unter-
schiedlichen Risiko- und Gefahrdungslagen, mit denen junge Menschen in ihrem Entwicklungs-
prozess konfrontiert sind, auch weiterhin als Handlungsfeld mit besonderem Entwicklungsbedarf
in struktureller, konzeptioneller und fachlicher Hinsicht bezeichnen. Dabei gilt es, den Erzieheri-
schen Kinder- und Jugendschutz als zunehmende Querschnittsaufgabe fir alle Leistungserbrin-
ger im Uberdrtlichen Bereich der §§ 11-14 SGB VIl und Ubergreifend wahrzunehmen.
Schwerpunkt soll dabei eine angezeigte Weiterentwicklung medienpadagogischer bzw. medi-
enerzieherischer Bildungsangebote sein, die sich aus den Ergebnissen des Sechsten Sachsi-
schen Kinder- und Jugendberichtes ergeben. Medienbildung in der Kinder- und Jugendhilfe soll
als Fach- und als Querschnittsthema mit Bezug auf Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen
in den Blick genommen und fur die Gefahrenpravention nutzbar gemacht werden.

Der Beratungs- und Bildungsbedarf 6ffentlicher und freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe wird
aufgrund der Situation im Arbeitsfeld auf der ortlichen Ebene als gleichbleibend hoch einge-
schatzt. In den ortlicheren Strukturen des Kinder- und Jugendschutzes stehen trotz einer Breite
an inhaltlichen Themenschwerpunkten sehr begrenzte Personalressourcen zur Verfligung.
Gleichzeitig wachsen die Herausforderungen an das sozialpadagogische Handeln.

Vor dem Hintergrund oben dargestellter inhaltlicher Themenstellungen und verbunden mit der
notwendigen Starkung sozialpadagogischer Angebote des Kinder- und Jugendschutzes sowie
struktureller Probleme ist an dem in der aktuellen Uberortlichen Jugendhilfeplanung festgestellten
Rahmenbedarf festzuhalten. Dies erscheint geboten, vor allem um in den Themenfeldern der
Suchtpravention und der Medienerziehung insbesondere mit dem Fokus auf den Bereich digitale

% vgl. Sachsisches Schulgesetz (S8chsSchulG) § 1 Abs. 4
20 vgl. Koalitionsvertrag 2024-2029, S. 82
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Kompetenzen von Fachkraften als auch Kindern und Jugendlichen kontinuierliche und differen-
zierte Angebote der Fortbildung, der Information und Beratung sowie fachlichen Begleitung der
ortlichen Ebene vorhalten zu kdnnen.

7.3.2 Ubergreifende fachliche Entwicklungen in der Kinder- und Jugendhilfe

Demokratiebildung und Umgang mit menschenverachtenden Einstellungen

Die aktuelle gesellschaftliche Situation ist zunehmend von einer Entwicklung gepragt, in der zent-
rale gesellschaftspolitische Fragen zur Diskussion stehen. In der medialen und politischen Aus-
einandersetzung sowie im Alltag von Kindern und Jugendlichen, ist die Erosion eines gesellschaft-
lichen und politischen Konsenses bezliglich Fragen von Demokratie, sozialem Zusammenhalt,
Gerechtigkeit, Akzeptanz und Durchsetzung der Menschen- und Verfassungsrechte zu beobach-
ten.2 In diesem Zusammenhang sind Anstrengungen der Demokratiebildung und -férderung als
eine Kernaufgabe der Kinder- und Jugendbhilfe zu konstatieren.

Zudem sind Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendhilfe immer wieder herausgefordert, auf men-
schenverachtende und demokratieablehnende Haltungen padagogisch adaquat zu reagieren. Da-
bei miissen sie AuRerungen und Phianomene sachgerecht erkennen und einordnen kénnen, die
individuelle sowie gruppendynamische Situation der Jugendlichen im Blick nehmen und Hinwen-
dungsmotive und Gefahrdungslagen in Bezug auf Rechtsextremismus kennen. Auferdem sollten
sie ihre eigenen Ressourcen und Hilfestrukturen einbeziehen sowie lUber Kenntnisse geeigneter
MafRnahmen der Pravention und Intervention verfligen — und naturlich Haltung zeigen.

Dies erfordert Wissen: Wissen uber aktuelle rechtsextreme Phanomene, insbesondere in ihren
gesellschaftlichen und jugendkulturellen Wechselbeziigen, Gber Radikalisierungs- und Hinwen-
dungsprozesse von Heranwachsenden sowie uber wirksame Ansatze, um der Verfestigung von
menschenverachtenden und demokratiefeindlichen Haltungen entgegenzuwirken. Zudem erfor-
dert es Fach- und Praxiskenntnisse Uber Interventionsmdglichkeiten sowie den kollegialen Aus-
tausch Uber die eigenen Arbeitserfahrungen. Aber auch die personlich-professionellen Grenzen
mussen reflektiert werden. Da Radikalisierungsprozesse und antidemokratische Strémungen in
unterschiedlichen Formaten und Formen zunehmend online stattfinden, ist es unerlasslich, De-
mokratiebildung auch eng mit Medienbildungsarbeit zu verknlpfen.

Dabei geht es insbesondere darum, junge Menschen und Fachkrafte in die Lage zu versetzen,
derartige Phanomene zu erkennen und kritisch einzuordnen. Gleichzeitig muss die Resilienz ge-
genuber manipulativen Inhalten gestarkt werden, um Desinformation und extremistischen Einflis-
sen entgegenzuwirken. Zudem sind spezifische Praventions- und Interventionsstrategien fir so-
ziale Medien erforderlich, die die Dynamiken digitaler Plattformen berucksichtigen. Die Verbin-
dung von Demokratie- und Medienbildung ist essenziell, um Kindern und Jugendlichen demokra-
tische Werte im Kontext mit den Herausforderungen des digitalen Raums zu starken.

Kinder- und Jugendbeteiligung

Das Thema Beteiligung hat in den vergangenen Jahren in der Fachdebatte aber auch in der prak-
tischen Umsetzung eine stark positive Entwicklung erfahren. Konkrete Beteiligungsrechte von Kin-
dern und Jugendlichen wurden in der Sachsischen Gemeindeordnung (SachsGemO) sowie in der
Sachsischen Landkreisordnung (SachsLKrO) verankert. Die Thematik war zudem Schwerpunkt
des Flnften Sachsischen Kinder- und Jugendberichtes 2018, wo unter dem Fokus der Entwick-
lung einer Eigenstandigen Jugendpolitik Handlungserfordernisse an eine besser gelingende Kin-
der- und Jugendbeteiligung formuliert wurden.

Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe wurden durch die Novellierung des SGB VIII die Beteili-
gungsrechte von jungen Menschen insbesondere mit der Einfihrung des § 4a SGB VIl gestarkt.

Das Thema Kinder- und Jugendbeteiligung hat mit Blick auf die Ergebnisse der Shell-Jugendstu-
die an Aktualitdt gewonnen. Hier sind das erhdhte politische Interesse von Jugendlichen sowie
die Bereitschaft zum politischen Engagement zu nennen.

2! Helle Becker u.a.2020: Demokratiebildung und politische Bildung in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit (SGB VI
§ 11-13)
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In einer gesamtgesellschaftlichen Dimension steht die Aufgabe, Beteiligung als Grundansinnen
und Grundkategorie gesellschaftlichen Handelns zu begreifen und zu etablieren, um so eine Star-
kung des gesellschaftlichen Zusammenhalts zu erreichen. In der Kinder- und Jugendhilfe geht es
darum, vielfaltige Beteiligungsmaoglichkeiten zu schaffen und zu erhalten. Zudem sollen (fach-)po-
litische Entscheidungsprozesse sichtbar, nachvollziehbar und transparent gemacht werden.

Es kann eingeschatzt werden, dass in den zuklinftigen Planungsphasen weiterhin ein hoher Be-
ratungs- und Fortbildungsbedarf in diesem Bereich besteht.

Fachkraftebedarf

Im bundesweiten fachlichen Diskurs zur Fachkraftesituation wurde bereits seit 2011 ein Fachkraf-
teengpass in der Kinder- und Jugendhilfe beschrieben. Dieser hat sich in den letzten Jahren durch
die Fallzahlenentwicklung und die Uberalterung des Personals noch verscharft. Diese Feststel-
lung gilt inzwischen gleichermalen flr die 6ffentlichen wie die freien Trager der Kinder- und Ju-
gendhilfe.

Auch in der Reflexion zu Riickmeldungen aus der Praxis der 6rtlichen und Uberdértlichen Kinder-
und Jugendhilfe in Sachsen wird haufig ausgeflihrt, dass grofle Schwierigkeiten bestehen, geeig-
netes Fachpersonal fir Angebote, Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe zu ge-
winnen und zu halten.

Es kann eingeschatzt werden, dass auch zuklnftig in allen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugend-
hilfe ein Fachkraftemangel bestehen wird.

Fur die Uberértlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen, aber auch ihre ortli-
chen Partner, wird es darum gehen mussen, attraktive Arbeitsplatze zu schaffen und zu erhalten.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Mit der Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) geht der Anspruch einher, die Menschen zu
zukunftsfahigem Denken und Handeln zu befahigen und es jedem Einzelnen zu ermdglichen, die
Auswirkungen des eigenen Tuns auf sich, das Umfeld und die Welt zu verstehen und verantwor-
tungsvoll Entscheidungen zu treffen. Im Jahr 2018 wurde die Sachsische Landesstrategie Bildung
fur nachhaltige Entwicklung verabschiedet, mit dem Ansinnen, dass sich BNE in Sachsen zukiinf-
tig starker als konzeptioneller roter Faden durch die verschiedenen Bildungsbereiche ziehen soll.
Die Landesstrategie ist derzeit in der Evaluation und wird in deren Folge neu gefasst

Der Freistaat Sachsen hat mit der Landesstrategie das Weltaktionsprogramm 2015-2019 sowie

den Nationalen Aktionsplan der Bundesregierung 2017 aufgegriffen und diese auf Landesebene

verankert. Die Bildung flr nachhaltige Entwicklung verfolgt mit Blick auf einen ganzheitlichen Bil-

dungsbegriff:

= das Konzept des lebenslangen Lernens,

= die Ausrichtung an nachhaltiger Entwicklung und der Mitgestaltung gesellschaftlicher Pro-
zesse

= sowie die Bereitstellung von Ressourcen, Strukturen und Rahmenbedingungen, die BNE er-
mdglichen und unterstitzen.

Zudem soll die Strategie dazu beitragen, der Zusammenarbeit zwischen Akteurinnen und Akteu-
ren der BNE-LS und Handelnden aus den Bereichen Jugendarbeit, Kunst, Kultur, Politik und Me-
dien Rechnung zu tragen.??

Die Bildungsprozesse der uUberortlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen
greifen als auRerschulisches Bildungsangebot viele Facetten der BNE auf, insbesondere in Form
von formalen, non-formalen und informellen Settings von Bildung gem. § 11 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII.
Die eingehende Beschaftigung mit der Thematik beschreibt jedoch auch Handlungserfordernisse
fur die Gestaltung von Bildungsprozessen, deren strukturelle Einbindung in zu entwickelnde Ge-
samtstrategien sowie der inhaltlichen Schwerpunktsetzungen.

22 SMS (2019): 5. Sachsischer Kinder- und Jugendbericht — Stellungnahme der Staatsregierung, S.17
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Jugend und Jugendarbeit im landlichen Raum

Ein Funftel aller jungen Menschen wachst im landlichen Raum auf. Dies bedeutet, dass Kinder
und Jugendliche unterschiedliche Herausforderungen beim Aufwachsen und in der Alltagsbewal-
tigung haben. Der 15. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung beschreibt ein differenzier-
tes Bild der Alltagswelten und Herausforderungen von Kindern und Jugendlichen und stellt fest:
,Bedingungen des Aufwachsens und der sozialen Teilhabe fir junge Menschen unterscheiden
sich z. T. deutlich zwischen Ost- und Westdeutschland, stadtischen und landlichen Raumen sowie
Okonomisch starken und schwachen Regionen. Dies betrifft zunachst die allgemeine Bedeutung
von Jugend sowie den Anteil junger Menschen aus gesellschaftlichen Minoritaten“Z.

Auch der 4. Sachsische Jugendbericht 20142* hatte sich mit der unterschiedlichen regionalen Ver-
teilung von jungen Menschen und ihrer Familien im Freistaat Sachsen mit besonderem Blick auf
den landlichen Raum und deren Auswirkung auf die Gestaltung der sozialen Infrastruktur ausei-
nandergesetzt. Hier wurden insbesondere die Aufrechterhaltung und nachhaltige Ausgestaltung
der Angebote der Jugendarbeit in Iandlichen Rdumen als Grundvoraussetzung einer gelingenden
Sozialisation sowie als basiskulturelles Angebot in unmittelbaren Lebensbezligen hervorgehoben.
Die Thematik hat aus Sicht des Uberortlichen Planungstragers nicht an Aktualitat verloren.

Hier wird es auch weiterhin darum gehen, beispielhafte Ansatze, Konzepte und Ideen zu entwi-
ckeln und zu verfolgen, verbunden mit der Frage: Wie organisiert sich die Kinder- und Jugendhilfe
(insbesondere Jugendarbeit) in Iandlichen Strukturen der Daseinsvorsorge und wie werden zent-
rale Qualitatsmerkmale von Angeboten (Erreichbarkeit, Offnungszeiten, personelle Besetzung)
sichergestellt.

Zudem besteht weiterhin das Erfordernis einer notwendigen und gelingenden Vernetzung zwi-
schen der Kinder- und Jugendhilfe und anderen Sozialisationsinstanzen als tragfahige Struktur
einer regional gepragten Zusammenarbeit. Hierbei geht es auch um Vernetzungsstrategien, die
besonders darauf ausgerichtet sind, Auswirkungen der demografisch bedingten Veranderung der
Bevolkerungsstruktur fir Jugendliche und junge Erwachsene zu thematisieren und zu bearbeiten.
Die Ermdglichung von Teilhabe und das anwaltliche Einsetzen flr die Bedurfnisse junger Men-
schen kann besonders in landlichen Rdumen durch den Ansatz einer arbeitsfeldibergreifenden
Ausrichtung gepragt sein (bspw. in Mehrgenerationenhausern, Soziokulturellen Zentren, Jugend-
arbeit als integraler Bestandteil von Gemeinwesenarbeit, etc.).

Es kann eingeschatzt werden, dass hier in allen einschlagigen Handlungsfeldern Beratungs-, Fort-
bildungs- und Entwicklungsbedarf existiert.

Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes zum 1. Januar 2012 wurden die Rahmen-
bedingungen flr ein entwicklungsférderndes und schitzendes Aufwachsen von Kindern und Ju-
gendlichen verbessert. Im Zuge einer umfassenden landesweit geflhrten Diskussion gab es zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen im Sinne der Zustandigkeiten und der Verfahrenssicher-
heit einen stark ansteigenden Beratungsbedarf.

Fur zuklnftige Beratungsbedarfe soll die Thematik des Schutzes von Kindern und Jugendlichen
als Bestandteil der Rechte von Kindern und Jugendlichen einen besonderen Fokus erhalten.

Die Orientierung an den Kinderrechten und die Umsetzung des Kinderrechtsansatzes sind zent-
rale Bausteine guter Qualitat aller mit Kindern und fur Kinder tatigen Fachkrafte und Organisatio-
nen.

Fur das breite Feld der Handlungserfordernisse, die sich aus den Aufgabennormierungen des
BKiSchG ableiten lassen, gilt es auf Uberortlicher Ebene adaquate Beratungsformate und -inhalte
weiterzuentwickeln, um die Durchsetzung von Rechten junger Menschen nachhaltig zu sichern.

Gleichberechtigte Teilhabe und Inklusion

Eine weitere Herausforderung fur die nachsten Planungszeitraume ergibt sich aus den Anforde-
rungen in Bezug auf eine inklusive Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe. Versteht man In-
klusion als Querschnittsaufgabe sowie als Orientierung an den individuellen Bedurfnissen aller
Kinder und Jugendlichen, unabhangig von kérperlichen und geistigen Einschrankungen, so gilt es

2 Deutscher Bundestag (2017): 15. Kinder- und Jugendbericht.
24 SMS (2014): 4. Sachsischer Jugendbericht 2014
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auch hier entsprechende Beratungssettings in Gberértlicher Zustandigkeit zu entwickeln und vor-
zuhalten.

Teilhabe und Inklusion hangen ab von strukturell-organisatorischen Bedingungen, gelebter Kultur
und geteilten Werteorientierungen sowie einer reflektierten Praxis. Dabei geht es um Bildungsge-
rechtigkeit, sozialstaatlicher Zuwendung und Partizipation als gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
Der Steigerung von Teilhabe und dem Abbau von Ausschlissen aller Kinder und Jugendlichen an
Angeboten und in Einrichtungen der Jugendarbeit ist in verstarktem MalRe gerecht zu werden.
Mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz, das im Juni 2021 in Kraft getreten ist, wurden die
die inklusive Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe festgeschrieben, Teilhabechancen und
Beteiligungsrechte gestarkt und die Weichen fiir eine Inklusive Kinder- und Jugendhilfe gestellt.

Geschlechtergerechtigkeit

In den vergangenen Jahren ist die Aufmerksamkeit flr geschlechterreflektierende Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen sowie die geschlechterdifferenzierte Aufgabenwahrnehmung zunehmend
in den Fokus der Kinder- und Jugendhilfe gertickt. Dabei fliihrten gesamtgesellschaftliche Entwick-
lungen wie die ,Ehe flr alle“ oder die Einfihrung des Selbstbestimmungsgesetzes dazu, Ge-
schlechtervielfalt in der Gesellschaft sichtbarer zu machen und eine gleichberechtigtere Anerken-
nung von Kindern und Jugendlichen zu erméglichen, die nicht den tradierten Geschlechternormie-
rungen entsprechen.

Mit der Novellierung des SGB VIII hat diese Entwicklung insbesondere mit der Ausweisung des
§ 9a SGB VIl Niederschlag. So wird das Thema ,,Geschlechtergerechtigkeit und die damit
einhergehende notwendige Diskussion und Umsetzung hinsichtlich einer geschlechterreflektie-
renden sozialpadagogischen Arbeit weiterhin ein Schwerpunktthema in der Uberdrtlichen Jugend-
hilfeplanung bleiben.

Migrationssensible Padagogik

Am 31. Dezember 2022 betrug der Anteil der Ausléander an der Gesamtbevolkerung im Freistaat
Sachsen 7,3%. Bezogen auf die Altersgruppe der 0- bis 25jahrigen lag 2022 der Auslanderanteil
im Landesmittel bei 11,1%.

Obwohl diese Werte unter dem Bundesdurchschnitt liegen, beschreiben sie jedoch eine substan-
tielle Zielgruppe der sachsischen Kinder- und Jugendhilfe mit eigenen spezifischen Bedarfen, die
sich aus Flucht und Migrationskontexten ergeben. Entsprechende konzeptionelle und methodi-
sche Ansatze migrationssensibler Padagogik sind mit der Aufnahme und Betreuung minderjahri-
ger Asylsuchender verstarkt in den Fokus der sozialpadagogischen Arbeit aber auch der Fachdis-
kussion getreten.

Aus fachlicher Sicht kann eingeschatzt werden, dass sich auch zukuinftig Bedarfe fir Fortbildung
und Beratung von Fachkréaften ergeben werden. Deshalb sollte das Thema ,Migrationssensible
Padagogik“ weiterhin ein Schwerpunkt der tUberdrtlichen Jugendhilfeplanung bleiben.

Interkulturelle Kompetenz

Innerhalb der Personlichkeitsentwicklung junger Menschen gewinnt die Fahigkeit zum konstrukti-
ven Umgang mit kultureller Vielfalt und unterschiedlichen Wertehaltungen zunehmend an Bedeu-
tung. Das Thema ,,Interkulturelle Kompetenz“ stellt dabei eine wesentliche Schlisselkompe-
tenz dar. In den genannten Zusammenhangen gilt es weiterhin, auf der tUberdrtlichen Ebene ent-
sprechende Fortbildungs- und Beratungsangebote fir Trager der Kinder- und Jugendhilfe vorzu-
halten.

Gesundes Aufwachsen

Gesundheit und Wohlergehen sind maf3geblich fir das optimale Aufwachsen von jungen Men-
schen. Diese in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen, ist eine zentrale Aufgabe der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Vor diesem Hintergrund gewinnen in deren verschiedenen Arbeitsfeldern derzeit Ge-
sundheitsférderung und gesundheitsbezogene Pravention zunehmend an Bedeutung.

Obwohl der Gberwiegende Teil der Kinder und Jugendlichen gut ins Leben findet, darf nicht tber-
sehen werden, dass die Anpassungsprozesse an veranderte Lebensumstande neue Belastungen
in Familie, Schule, Freizeit und 6ffentlichem Leben erzeugen und so koérperliche und psychische
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Krafte von Kindern und Jugendlichen erheblich beanspruchen. Dabei sind die Aussichten auf ein
gesundes Aufwachsen umso besser, je hoher der soziale Status eines jungen Menschen ist.

In der Kinder- und Jugendhilfe sind insbesondere Unterstitzung- und Beteiligungsstrategien ge-
eignet, junge Menschen zu starken und in ihrer Entwicklung zu férdern.

In dem Spannungsfeld gesellschaftlicher, fachlicher und gesetzlichen Veranderungen ist zu be-
obachten, dass die Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe — auch mit Blick auf krisenhafte ge-
sellschaftliche Entwicklungen - von hohen arbeitsbezogenen, in zunehmendem Malie aber auch
gesundheitlichen Belastungen konfrontiert sind. In diesem Zusammenhang ist es erforderlich,
auch die Gesundheit und die Gesundheitsférderung von Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe
in den Blick zu nehmen.

Fir den Uberdrtlichen Planungsbereich gilt es, das Themenfeld Gesundheitsférderung und ge-
sundheitsbezogene Pravention verstarkt in den Blick zu nehmen. Im Hinblick auf den allgemeinen
praventiven Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe sind insbesondere die Uberdrtlichen Leistungs-
anbieter gefordert, diesen Aspekt bei der Ausgestaltung ihrer Angebote einzubeziehen.
Entsprechende Angebote zur Aufklarung, Pravention und Gesundheitsférderung setzen im Alltag
an, entfalten ihre Wirkung in niedrigschwelligen, bedarfsorientierten sowie nachhaltig gestalteten
Settings und setzen auf eine Kooperation mit dem Gesundheitssektor.

Digitalitat und Medienkompetenz

Die Ergebnisse des Sechsten Sachsischen Kinder- und Jugendberichtes zeigen eindrucklich,
dass digitale Medien die Lebenswelten der jungen Menschen pragen und eine zentrale Bedeutung
in ihrem Alltag einnehmen. Dabei verbinden sich ihre analogen und digitalen Lebens- und Erfah-
rungsraume. (Digitalitat)

Junge Menschen schatzen ihre Medienkompetenz insgesamt als Gberwiegend gut ein. Allerdings
gibt es einen unterschiedlichen Grad der Medienkompetenz, der technischen Ausstattung und der
Nutzungsdauer technischer Gerate zwischen verschieden Gruppen von Kindern und Jugendli-
chen, die auch die Art und Weise beeinflusst, wie und woflr sie ihre Gerate verwenden und wie
sie gegenuber der Digitalisierung ihres Alltags und der Gesellschaft eingestellt sind.

Die Ergebnisse der Analysen verdeutlichen dartber hinaus, dass junge Menschen in Sachsen
durch die zunehmende Digitalisierung Gefahren und Risiken im Internet ausgesetzt sind. Trotz
der grofken Selbstverstandlichkeit und Ubung in der Mediennutzung der jungen Menschen erge-
ben sich vielfach Schwachen bei der Einordnung und der Reflexion des digital Konsumierten und
Erlebten. Aus diesem Grund ist es bedeutsam, Medienbildung in der Kinder- und Jugendhilfe als
Querschnittsthema mit der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen zu verbinden und fiir die Ge-
fahrenpravention zu nutzen.

In den Handlungsempfehlungen wird zudem betont, dass es weitere Moglichkeiten zur Aneignung
von Fachwissen brauche. Fachkrafte missten dazu befahigt werden, nicht nur spontan auf Be-
darfe zu reagieren, sondern innovative Angebote zu erarbeiten und diese langfristig aufrechtzu-
erhalten.

Fur den Uberdrtlichen Planungsbereich kann eingeschatzt werden, dass hier in allen einschlagi-
gen Handlungsfeldern Beratungs-, Fortbildungs- und Entwicklungsbedarf existiert.
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8 Fachlich-inhaltliche Rahmung — Bildung, Bildungsziele und inhaltliche
Arbeitsschwerpunkte

8.1 Bildung als Grundgedanke in der uberortlichen Jugendhilfe
In den bisherigen Planungsberichten der uberdrtlichen Jugendhilfeplanung im Freistaat Sachsen
wurde die Bildung als grundlegendes Ziel- und Arbeitsprinzip der Tatigkeit der landesweiten Dach-
organisationen, Jugendverbande und Fachstellen formuliert.
Der allgemeine Bildungsauftrag in der Kinder- und Jugendhilfe Iasst sich ableiten:
= aus dem § 1 Abs. 1 und 3 SGB VIII, dem allgemeinen Recht auf Erziehung und
den Aufgaben der Jugendhilfe zur Verwirklichung dieses Rechtes,
= aus dem § 72 SGB VIl in Form der Mitarbeiterfortbildung, die sich an die Fach-
krafte wendet,
= aus dem § 74 Abs. 6 SGB VIII in Bezug auf die Férderung der Fortbildung von
ehren-, neben- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir freie
Trager sowie
= aus dem § 11 SGB VIl in Form der auRerschulischen Jugendbildung, die sich
direkt an die Kinder und Jugendlichen wendet.

Hier sind zudem ausdrucklich die Zielgruppen benannt, fur die von 6ffentlichen und freien Tragern
gleichermalien Bildungsangebote zu entwickeln sind. Insbesondere die Fortbildung bei freien Tra-
gern wurde im Rahmen der Férdergrundsatze gesetzlich festgelegt.

Zudem liegt der Entwicklung des grundsatzlichen uberdrtlichen Planungsverstandnisses die
These zugrunde, dass durch Uberortliche Bildungsangebote ein Wissens- und Bildungstransfer
auf die ortliche Ebene zur Professionalisierung der Kinder- und Jugendhilfe erfolgt.

In der Diskussion um die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung lassen sich die Bildungsprozesse
uberdrtlicher Trager auf die beschriebene ganzheitliche gesellschaftliche Bildungsaufgabe bezie-
hen.

Dabei bietet sich der Bereich der non-formalen Bildung besonders zur Realisierung von nachhal-
tigen Bildungsstrukturen und Bildungsinhalten an, da die Motivation und Bereitschaft durch Frei-
willigkeit und Lerninteresse haufig héher ist als in hochstrukturierten Lernumgebungen. Das breite
Spektrum an unterschiedlichen Lernorten, Themen und Methoden erméglicht den Kindern und
Jugendlichen aber auch Fachkraften und Multiplikatoren, vielfaltige Bildungs- und Handlungser-
fahrungen im Kontext nachhaltiger Entwicklung zu machen und regt zu informellen Bildungspro-
zessen an.z Alle Bildungs- und Beratungsprozesse kénnen in analogen, hybriden und digitalen
Bildungsformaten gestaltet werden.

8.1.1 Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung und Beratung

Mit Blick auf den Bildungsansatz lassen sich Angebote zur Qualifizierung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Kinder- und Jugendhilfe in grundsatzlich zwei unterschiedliche Formen
fassen. Das ist zum einen die Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung als weit gefasster
Uberbegriff fir institutionalisierte Bildungsangebote wie Seminare, Kurse oder Tagungen. Zum
anderen lassen sich weniger institutionalisierte Bildungs- und Informationsangebote unter dem
Oberbegriff Beratung als Organisationsberatung, Konzeptberatung, Supervision, Coaching und
anderen Beratungsformen zusammenfassen.

Die Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung zielt zunachst auf die Vermittlung von Fachkompe-
tenzen und Handlungswissen in verschiedenen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit ab.

Zum Bildungsprozess gehdrt aber auch die Befahigung der Fachkrafte, ihr berufliches Handeln
bestimmende Entwicklungen zu reflektieren und auf diese entsprechend Einfluss zu nehmen. Die
Fortbildung in der Kinder- und Jugendhilfe unterstitzt damit die Vermittlung zentraler fachlicher
und sozialer Kompetenzen von Fachkraften. So wird einerseits eine Weiterentwicklung von Bil-
dungsprozessen selbst und andererseits der Bildungstransfer in die Handlungsfelder der Sozialen
Arbeit ermoéglicht. Die Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung entfaltet ihre Wirkung aber nicht
nur unmittelbar auf die Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe und mittelbar auf die Arbeit mit

25 vgl. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen
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den betroffenen Zielgruppen, sondern auch auf Entscheidungs- und Planungsprozesse im fach-
politischen Kontext. Wahrend bei Malknahmen der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung
i.S.v. formaler Wissensvermittlung fir Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten Aspekte wie:
= die organisatorischen und konzeptionellen Vorplanungen sowie Nachbereitungen,
= die komplette eigenverantwortliche Durchfiihrung ggf. erganzt durch Honorarkrafte bzw. die
komplette Fremdbeauftragung zur Durchfiihrung eines bestimmten Konzeptes,
= der Einfluss des Veranstaltungskonzepts sowie der Veranstaltungsart einschlief3lich stark va-
rierender Teilnehmerzahlen sowie heterogener Teilnehmergruppen auf die quantitativen und
qualitativen Aufwendungen
eine Rolle spielen, wirken bei der Beratung andere Mechanismen in der Ausflihrung.

Beratungen sind prozesshaft und offen gestaltete Angebote:

= die den fachlichen-organisatorischen objektiven Kontext betreffen,

= die subjektiven Erfahrungen und individuelle Ressourcen einbeziehen,

= die eine konkrete Situation, bezogen auf einen speziellen Aspekt (sozialraumlich und projekt-

bezogen) und mit einer eingegrenzten Zielgruppe individuell bearbeiten.

Da Beratung in der Regel anlassbezogen stattfindet und auf den Einzelfall abstellt, kann eine
zeitliche Relevanz nur in Form von Bildungseinheiten, die daflir zur Verfliigung stehen (sollen),
ausgedruckt und entsprechend geplant werden.
Im Sinne dieses Bildungsansatzes lassen sich Beratungsprozesse, soweit sie inhaltlich wie fach-
lich abgrenzbar bleiben, als initiierte Bildungsangebote sehen, die den wachsenden Anspriichen
an die Soziale Arbeit und den damit verbundenen steigenden individuellen Herausforderungen
Rechnung tragen.

Die in diesen Formen bisher auf tUberortlicher Ebene erbrachten Bildungsmalnahmen sind in die-
sem Zusammenhang ein Ausdruck daflir, welche jugendpolitische Bedeutung Bildungsprozessen
in der Kinder- und Jugendhilfe beigemessen wurde und auch zukiinftig beigemessen werden
muss. Die ortliche Kinder- und Jugendhilfe profitiert dabei von der Blindelung entsprechender
Angebote auf Uberértlicher Ebene. Hierdurch wird durch eine entsprechende Kontinuitat eine hohe
Qualitat im Rahmen der fachlich-inhaltlichen Unterstitzung sichergestellt und der fur eine Weiter-
entwicklung der Kinder- und Jugendhilfe notwendige Fachaustausch gefordert.

8.1.2 AuBerschulische Jugendbildung

Im § 11 SGB VIII wird der Jugendarbeit ein eigenstandiger Bildungsauftrag zugewiesen. Dieser
wird in nichtformellen Bildungsprozessen auf der Basis freiwilliger Teilnahme sowie in informellen
Bildungsbeziigen in alltaglichen Lebenszusammenhangen umgesetzt.

Die AuRerschulische Jugendbildung spricht damit Kinder und Jugendliche direkt an und will un-
abhangig von der sozialen Stellung Kinder und Jugendliche in verschiedenen Lebenssituationen
erreichen.

Obwohl meist in einem Zug genannt, gilt es zwischen Angeboten im Rahmen von Jugendarbeit
und von Jugendverbandsarbeit zu unterscheiden. Insbesondere hinsichtlich ihrer Zielstellung und
in Abgrenzung zwischen ortlichen und Uberortlichen Angeboten sollte die strukturelle Anbindung
differenzierter betrachtet werden.

Die Wirkung aulierschulischer Jugendbildung in der Jugendverbandsarbeit entfaltet sich Gber Mit-
gliederstrukturen. Ihre Angebote werden in erster Linie aus dem Selbstverstandnis der Verbande
heraus entwickelt, stehen jedoch auch anderen Jugendlichen offen. Dem gegenliber wenden sich
Angebote aulerschulischer Jugendbildung in der Jugendarbeit, unabhangig von verbindlichen
Strukturen, als grundsatzlich offenes Angebot an alle jungen Menschen.

MaRgeblich fir die Ansiedlung von Angeboten der auRerschulischen Jugendbildung sind die Le-
bensbezige junger Menschen. Diese liegen insbesondere in den unmittelbaren sozialen und da-
mit drtlichen Strukturen. Hier werden in erster Linie und zuvoérderst Prozesse aul3erschulischer
Jugendbildung initiiert und hier liegt gleichfalls die Planungsverantwortung fir entsprechende
MaRnahmen. Auf Grund dieser Tatsache ergibt sich fir die Angebote au3erschulischer Jugend-
bildung in Uberortlichen Strukturen die Konsequenz, ihre Malinahmen insbesondere auf die Bil-
dung von jungen Menschen zu konzentrieren, die eine Multiplikatorenrolle auf &rtlicher Ebene
einnehmen. Der Qualitatssicherung der Arbeit der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten
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auf Uberdrtlicher Ebene kommt angesichts der beschriebenen Wirkung im Rahmen der Bildung
ehrenamtlich wirkender Multiplikatoren deshalb eine besondere Bedeutung zu. Hier muss ent-
sprechend dieser beschriebenen Zusammenhange im Rahmen des Uberdrtlichen Bedarfs Auler-
schulische Jugendbildung im Sinne eines Unterstutzungs- und Erganzungssystem vorgehalten
werden.

Entsprechend der getroffenen Aussagen wird deutlich, dass die Beschreibung von Bildungsthe-
men und -inhalten sowie von Bildungsansatzen und -formen eine Schlusselfunktion des tberortli-
chen Planungsprozesses einnehmen muss, verbunden mit der Frage nach der Qualitat und Quan-
titat der Tatigkeit der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten.

8.1.3 Bildungsangebote auf ortlicher und tiberortlicher Ebene

Entsprechend den Normierungen des § 85 Abs. 2 SGB VIII macht sich bei den Angebotsstrukturen
im Rahmen der Uberértlichen Planung folgende Abgrenzung zwischen tberdrtlichen und ortlichen
Bedarfslagen erforderlich, welche auch fir die férderrelevante Umsetzung im Sinne des § 82 SGB
VIl zuwendungsrechtlich von Bedeutung ist: ,Ein Leistungsangebot entspricht insbesondere dann
dem Uberértlichen Bedarf, wenn das Konzept zur Umsetzung der Ziele fir die Bildungsarbeit in
der Uberortlichen Jugendhilfeplanung §§ 11 — 14 SGB VIII dient. Dabei kann die Realisierung des
Leistungsangebotes durch einen Dach- bzw. Landesverband grundséatzlich einmalig fur mehrere
Jugendamtsbereiche bzw. mehrmalig in einzelnen Jugendamtsbereichen erfolgen.“

Im Einzelfall kénnen direkte Angebote durch Dach- und Landesverbande im Rahmen der ortlichen
Zustandigkeit erbracht werden, dazu bedarf es jedoch klarer Abstimmungsprozesse mit den je-
weiligen Gebietskorperschaften. Diese Angebote fallen jedoch nicht in die Planungsverantwortung
des Uberortlichen Tragers.

Uber die dargestellten Wirkungsebenen hinaus muss der Zusammenhang des Wirkens der
uberdrtlich agierenden Dach- und Landesverbande zu den ortlichen Mitgliedsstrukturen in den
Blick genommen werden. Dach- und Landesverbande leisten fir ihre Mitgliedsstrukturen, aber
auch dariber hinaus, Lobbyarbeit im umfassenden Sinne und unterstiitzen somit die fachlich-
inhaltliche Arbeit in értlichen Strukturen.

8.1.4 Grundlegende Leistungen und Aufgaben zur Unterstiitzung der fachlich-inhaltli-
chen Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe
Grundlegende Leistungen und Aufgaben zur Unterstitzung der fachlich-inhaltlichen Arbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe sind im Kern regelmafiige und vor allem strukturelle Unterstitzungsan-
gebote der uberortlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen. Sie dienen in
erster Linie der organisatorischen Absicherung und Umsetzung der Bildungstatigkeit. Hierzu zah-
len auch notwendige Fortbildungen und andere zur Qualitatssicherung erforderlichen Mal3nah-
men, fir die in den Geschéftsstellen tatigen Fachkrafte. Zu den grundlegenden Leistungen zur
Unterstutzung der fachlich-inhaltlichen Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe gehdren aus Sicht
der Uberortlichen Planung insbesondere:
= dem Selbstverstandnis des Tragers entsprechende allgemeine Informationen zu bildungsre-
levanten und jugendpolitischen Themen sowie zu Projekten, die der regelmaldigen Anspra-
che der jeweiligen Zielgruppen dienen,
= jugendpolitische Interessenvertretung in bundes- und landesweiten Gremien im jeweiligem
Fachkontext,
= |nitilerung, Begleitung und Durchfiihrung von Facharbeitskreisen und Projekten, Prifung der
Uberflinrung von erprobten Ansétzen in die Regelstruktur
= strukturelle, organisatorische und koordinierende Unterstitzung der jeweiligen Landesstruk-
turen sowie die Férderung institutioneller Kooperationen mit Partnern auRerhalb der Kinder-
und Jugendhilfe,
= Publikationen, die sich mit den Aufgaben, der aktuellen Situation und den Entwicklungen in
den Leistungsbereichen der §§ 11 - 14 SGB VIl auseinandersetzen, sofern sie sich Uber
die eigenen Mitgliedsstrukturen hinaus an die Fachéffentlichkeit wenden, insbesondere im
Fachmagazin Corax als grundlegendes Instrument zur Sicherstellung des trager- und be-
reichslibergreifenden Fachdiskurses.

26 SMS-LJA (2005): Neuausrichtung der Uberértlichen Férderung der Jugendhilfe im Freistaat Sachsen

88 |



B 14/2025 LJHA

8.2 Bildungsziele und inhaltliche Arbeitsschwerpunkte

8.2.1 Systematisierung der Zielebenen

Die Ausrichtung auf Bildung als Grundprinzip der tberortlichen Jugendhilfeplanung im Bereich der
§§ 11 -14 SGB VIII hat sich in den vergangenen Planungsphasen bewahrt. Hier konnte in der
Vergangenheit eine gleichbleibend hohe Qualitat bei der Beschreibung der Tatigkeit der Uberort-
lichen Leistungsanbieter erreicht werden.

Fachlich-inhaltlicher Rahmen fiir die iiberdrtliche Jugendhilfeplanung (Ubersicht)

BILDUNG
Grundprinzip der Uberdrtlichen Bildungsarbeit
Umsetzung des § 1 SGB VIl
Bezug auf Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Bildungsziele
als ubergreifende rahmende und langfristige Zielebene

Thematische Arbeitsschwerpunkte
auf der Handlungsebene formulierte Zielvorgaben, die sich aus jugendpoliti-

schen Erwagungen und aus fachlichen-inhaltlichen Entwicklungen fiir den
Planungszeitraum ergeben

Bild 47: Fachlich-inhaltlicher Rahmen fiir die iiberértliche Jugendhilfeplanung (Ubersicht); SMS-LJA 2025

Der Zieliberbau in der Uberdrtlichen Jugendhilfeplanung ist seit der Planungsphase
2015 - 2020 dreistufig gestaltet. Das Dach stellt BILDUNG als Grundprinzip der Uberdrtlichen
Bildungsarbeit dar, die sich auf die Umsetzung des § 1 SGB VIII griindet und sich auf die ganz-
heitlich orientierte Bildung fir nachhaltige Entwicklung beziehen lasst.

Die Bildungsziele Uberdrtlicher Bildungsarbeit sind als langerfristig gestaltete, grundsatzliche
rahmende Zielebene zu verstehen. Die thematischen Arbeitsschwerpunkte bilden eine weitere
untergeordnete Zielebene. Hier handelt es sich um auf der Handlungsebene formulierte Zielvor-
gaben.

8.2.2 Bildungsziele

Im Folgenden werden die weiterentwickelten Ziele fir die Gberdrtliche Jugendhilfeplanung als rah-
mende Grundlage fir die Bildungsarbeit der Gberértlichen Jugendverbande, Dachorganisationen
und Fachstellen dargestellt und untersetzt. Die Ausrichtung der Ziele im Rahmen der Uberdrtlichen
Jugendhilfeplanung bildet dartber hinaus eine wesentliche Grundlage fir die férderpolitischen
Zielsetzungen des Freistaates.

Die Bildungsziele stellen dabei zum einen - im Sinne einer Querschnittsaufgabe aller Uberoértlichen
Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen im Bereich der §§ 11 — 14 SGB VIl sowie
angrenzender Themenfelder — den grundlegenden Zielrahmen fir ihre Tatigkeit entsprechend der
Vielfalt von Werteorientierungen und Konzepten in diesem Bereich dar. Zum anderen handelt es
sich um Zielsetzungen, die Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen entsprechend
ihres Aufgabenprofils im Rahmen der iberdrtlichen Planung grundlegend verfolgen und die damit
ihren Handlungsauftrag im tberortlich beplanten Kontext in besonderer Weise pragen.

Die Bildungsziele bilden iibergreifende Themenstellungen ab, die gegenseitige inhaltliche
Uberschneidungen besitzen. Die Nummerierung und deren Reihenfolge dient der Uber-
sichtlichkeit und bedeutet keine Priorisierung.
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Ubersicht: Bildungsziele 2026 - 2030

1 DEMOKRATIEBILDUNG UND DEMOKRATIEFORDERUNG

- Haltungen und Verhaltensweisen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
- demokratische Prozesse (Beteiligung)

- Jugendgerechtigkeit

2 BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
- politisches Engagement

- Ehrenamt

- Jugendverbandsarbeit

3 KINDERSCHUTZ UND GESUNDHEIT

- Schutz von Kindern und Jugendlichen

- Gesundes Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen, insbesondere psychische Gesundheit
- Gesundheit und die Gesundheitsférderung von Fachkréften der Kinder- und Jugendhilfe

4 SOZIALES LERNEN, KULTURELLE UND MEDIENBILDUNG

- soziales Lernen sowie kulturelle und medienbezogene Bildungsprozesse als bedeutende Fak-
toren fiir die Entwicklung einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfa-
higen Persénlichkeit und somit Grundlage gesellschaftlicher Integration

- (Internationale) Jugendarbeit, kulturelle Kinder- und Jugendbildung und Kinder- und Jugen-
derholung als Erfahrungsraum

- ganzheitlicher Bildungsansatz im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

- mediale Kompetenzen

5 GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE UND INKLUSION

- Teilhabe: Migration und Ermdéglichung interkultureller Erfahrungen

- Teilhabe: Armut und Armutsrisiko im Kontext sozialer Benachteiligung
- Inklusion als gesamtgesellschaftliche Aufgabe

- Inklusion in der Kinder- und Jugendhilfe

6 GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT
- geschlechterreflektierendes und gleichstellungsorientiertes Handlungswissen
- Vielfalt von Lebensentwd(irfen

7 INTERDISZIPLINARE KOOPERATIONEN - QUALIFIZIERTE ZUSAMMENARBEIT

- Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe

- Kooperationen zwischen Professionen aulRerhalb und innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe
- ganzheitlichen Ansatz in der Bildungsarbeit im Rahmen BNE

Bild 48: Ubersicht: Bildungsziele 2026 - 2030; SMS-LJA 2025

1 DEMOKRATIEBILDUNG UND DEMOKRATIEFORDERUNG

Die Ulberértlichen Jugendverbénde, Dachorganisationen und Fachstellen im Bereich §§ 11-14
SGB VIl sollen beféhigt sein, jungen Menschen sowie den Fachkréften in der Kinder- und
Jugendhilfe die persénliche Aneignung einer klaren Abgrenzung gegeniiber Haltungen und
Verhaltensweisen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit zu vermittein. Die Leistungsan-
bieter verfligen liber geeignete Angebote und Methoden, um demokratische Prozesse erlebbar
zu machen. Im Rahmen der Jugendgerechtigkeit thematisieren, férdern und unterstiitzen die
liberértlichen Trager Ansétze einer Kinder- und Jugendpolitik, die die Belange junger Menschen
fokussiert in den Blick nehmen.

Die Orte der Jugendarbeit sind pradestiniert, um die Regeln der Demokratie fir junge Menschen
erfahrbar und erlebbar zu machen. Im Kontext der auerschulischen Jugendbildung wird unter
dem Begriff der Partizipation die Einbindung von jungen Menschen bei allen das Zusammenle-
ben betreffenden Ereignissen und Entscheidungsprozessen verstanden. Ihnen sind Mdglichkeiten
einer verbindlichen Einflussnahme auf Planungs- und Entscheidungsprozesse, von denen sie be-
troffen sind, zu eréffnen. Im Bereich der Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung sollen fiir
Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe Methoden aufgezeigt und vermittelt werden, mit denen
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eine gelingende und fur junge Menschen erlebbare Einflussnahme auf Entscheidungen realisiert
werden kann. Dabei geht es auch darum, Kompetenzen der reflektierten Informationsverarbeitung
und des Umgangs mit komplexen Phanomenen und Situationen zu erwerben, um antisemitischen,
homophoben, rassistischen und anderen antidemokratischen Erklarungsmustern entgegen zu
wirken.

Eine jugendgerechte Politik ermdglicht jungen Menschen, angesichts von gesellschaftlichen Kri-
sen und kurzfristig notwendigen Transformationsprozessen, eine bessere soziale und zivilgesell-
schaftliche Teilhabe sowie eine positive Perspektive auf inr Leben und ihre Zukunft.

2 BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Die (iberértlichen Trdger arbeiten darauf hin, dass sich junge Menschen in zunehmendem Mal3e
ehrenamtlich engagieren, ihre Meinungen und Zukunftsvorstellungen aktiv duf3ern und bewusst
innerhalb verbandlicher Strukturen gesellschaftliche Verantwortung (ibernehmen.

Junge Menschen méchten sich haufig nicht dauerhaft durch Mitgliedschaft an einen Verein oder
eine Organisation binden. Dennoch organisieren sich Jugendliche zunehmend in selbstorganisier-
ten Zusammenschlissen, um sich politisch zu engagieren und sich in anderen Kontexten auszu-
probieren. Hier bietet § 4a SGB VIII einen rechtlichen und organisatorischen Rahmen innerhalb
der Kinder- und Jugendhilfe.

Fur die Starkung des birgerschaftlichen Engagements sind insbesondere die Jugendverbéande
gefordert, nach Moglichkeiten und Wegen zu suchen, Kinder und Jugendliche bereits friihzeitig
bei der Wahrnehmung eigener Interessen zu unterstiitzen und sie somit an die Ubernahme ge-
sellschaftlicher Verantwortung heranzufiihren. Eine Voraussetzung dafiir ist es, die Vielfalt in der
Jugendverbandsarbeit nachhaltig zu sichern.

Bei der Foérderung des burgerschaftlichen Engagements stehen insbesondere die Starkung der
Kompetenzen und die fachliche Qualifizierung von ehrenamtlich engagierten jungen Men-
schen im Vordergrund. Neben der Wissensvermittlung sollte auch der informellen und non-for-
malen Bildung sowie der Reflexion des individuellen Handels Raum gegeben werden.

3 KINDERSCHUTZ UND GESUNDHEIT

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen gilt als wichtigste und grundsétzliche Rahmenbe-
dingung fiir das Aufwachsen junger Menschen sowie fiir die Arbeit der Fachkréfte in der Kinder-
und Jugendhilfe. Aber auch die Bewdltigung von gesellschaftlichen Herausforderungen (Krisen,
Mediennutzung) und deren Folgen sind in den Blick zu nehmen. Ein Schwerpunkt dabei ist die
psychische Gesundheit und die Stéarkung von Resilienz und Beziehungswirksamkeit.

Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe gilt es zunehmend, das Thema ,Gesundes Aufwachsen
von Kindern und Jugendlichen” in den Blick zu nehmen, konzeptionell zu verarbeiten und prak-
tisch umzusetzen. Zudem soll die Gesundheit und die Gesundheitsférderung von Fachkréften
der Kinder- und Jugendhilfe in einem fachlichen Rahmen thematisiert werden.

Kinder und Jugendliche haben ein Anrecht auf ein entwicklungsférderndes und geschutztes Auf-
wachsen. Der entsprechende gesetzliche Rahmen umfasst sowohl praventive Angebote und Leis-
tungen, durch die Gefahrdungen fir Kinder und Jugendliche moglichst vorgebeugt werden sollen,
als auch intervenierende Maf3nahmen in Fallen von Kindeswohlgefahrdung.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist als grundsatzliche Zielrahmung Uberdértlicher Leis-
tungsanbieter selbst sicherzustellen und thematisch Uber Fortbildungen und Beratungen zu the-
matisieren.

Gesundheit ist ein individuelles aber auch kollektives soziales Gut. Insbesondere jungen Men-
schen mussen Rahmenbedingungen fiir ein gesundes Aufwachsen ermdglicht werden. Gesund-
heitsforderung zielt darauf ab, alle Kinder und Jugendlichen an eine gesunde Lebensweise her-
anzufihren und die strukturellen Voraussetzungen fiir gesundheitsférderliches Verhalten zu ver-
bessern. So ist es insbesondere das Ziel, dafir notwendige Lebenskompetenzen zu férdern und
Risikofaktoren zu verringern, aber auch eine Auseinandersetzung mit Gefahren und Risiken sowie
eine Starkung der Selbst- und Beziehungswirksamkeit zu erreichen.

Die Entwicklung der Kinder- und Jugendhilfe ist einerseits gepragt von einem Ausbau von Ange-
boten, der Zunahme neuer gesetzlich festgeschriebener Aufgaben und Rechtsanspriiche sowie
gestiegener Qualitatsanforderungen. Andererseits gibt es einen zunehmenden Fachkraftemangel,
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der das System vor enorme Herausforderungen stellt. In diesem Spannungsfeld ist zu beobach-
ten, dass die Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe — auch mit Blick auf krisenhafte gesellschaft-
liche Entwicklungen - von hohen arbeitsbezogenen, in zunehmendem Malie aber auch mit ge-
sundheitlichen Belastungen konfrontiert sind. In diesem Zusammenhang ist es erforderlich, die
Gesundheit und die Gesundheitsforderung von Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe in
einem fachlichen Rahmen zu thematisieren.

4 SOZIALES LERNEN, KULTURELLE UND MEDIENBILDUNG

Soziales Lernen sowie kulturelle und medienbezogene Bildungsprozesse sind wesentlich fiir
alle Lebensbereiche nicht nur von jungen Menschen und miissen dementsprechend Gegenstand
und Inhalt von Bildungsprozessen in der Kinder- und Jugendhilfe sein. Im Rahmen der Fortbil-
dungsveranstaltungen fiir sozialpddagogischen Fachkréfte und Multiplikatoren ist es notwendig,
entsprechende Ressourcen und Entwicklungen der jeweiligen Zielgruppen stirker einzube-
ziehen. Grundlage der Bildungsprozesse ist zudem ein ganzheitlicher Bildungsansatz im Rahmen
der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Im Zusammenhang mit den Chancen, Herausforderungen, Bildungsressourcen und Risiken von
Mediatisierung, Kiinstlicher Intelligenz und Digitalisierung thematisieren, férdern und unterstiitzen
die Uberértlichen Tréager entsprechende Aneignungs- und Bewéltigungsstrategien sowie Kompe-
tenzentwicklungen. Dahingehend werden die Belange junger Menschen aber auch die Arbeit und
Bewiltigungsstrategien der Fachkréfte in den Blick genommen.

Die gesellschaftliche Integration des Einzelnen hangt wesentlich davon ab, dass er soziale und
personale Kompetenzen entwickelt. Fir viele junge Menschen kann die Familie der Vermittlung
und Forderung solcher Schlusselqualifikationen nicht allein gerecht werden.

Hier ergibt sich die gesamtgesellschaftliche Aufgabe fiir die auBerfamiliare und auBerschu-
lische Sozialisation, auch fur die Kinder- und Jugendhilfe. Junge Menschen sollen fur Fragestel-
lungen des Miteinanders sensibilisiert und zu reflektiertem und solidarischem Handeln motiviert
und befahigt werden.

Dazu gehdrt die Fahigkeit, sich in einer pluralistischen Gesellschaft einen eigenen Standpunkt zu
bilden, sich mit Anderen Uiber verschiedene Themen auseinandersetzen zu kénnen und die eigene
Auffassung unter Achtung der Meinung des Anderen gewaltfrei zu vertreten.

Im Besonderen besitzen die Jugendarbeit, die Internationale Jugendarbeit, die aul3erschulische
Jugendbildung sowie auch die Kinder- und Jugenderholung ein hohes methodisches Potential
Uber Jugendbegegnungen soziale und interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln. Wie in den an-
deren Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe sind die Fachkrafte der Uberdortlichen Jugend-
verbande, Dachorganisationen und Fachstellen gefordert, sich insbesondere gegeniber rassisti-
schem, menschenverachtendem und antisemitischem Gedankengut deutlich abzugrenzen
ebenso wie weltoffenes Denken und Verstehen bei den jungen Menschen anzuregen.

Die alle Lebensbereiche der Gesellschaft umfassende Digitalitdt und Mediatisierung sowie der
damit verbundene stetige gesellschaftliche Wandel sind grundlegend fiir den Alltag und das Auf-
wachsen junger Menschen. Um den damit verbundenen Chancen, Herausforderungen, Risiken,
Lehr- und Lernpotentialen sowie Schutzaspekten gerecht werden zu kénnen, bedarf es umfas-
sender Bildungsanstrengungen.

5 GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE UND INKLUSION

Ein wichtiger Bereich der Kinder- und Jugendhilfe ist die gesetzliche Sicherstellung und Reali-
sierung einer gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen unabhé&ngig von Herkunft, sozialer
Stellung und jedweder Behinderung. Dabei gilt es, Diskriminierungen zu erkennen und zu vermei-
den sowie ein respektvolles Miteinander von Kindern und Jugendlichen zu erméglichen.

Im Rahmen der Inklusion thematisieren, férdern und unterstiitzen die (berértlichen Trager An-
sétze der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe insbesondere mit Blick auf die Angebotsgestaltung,
die Bereitstellung und die Qualifikation von Fachkréften einschliellich der Reflexion der professi-
onellen Haltung.

Besondere Berticksichtigung erfahren hierbei die Themenfelder Migration und damit verbunde-
nen teilhaberelevante Herausforderungen sowie die Ermoglichung interkultureller Erfahrun-
gen als kompetenzbezogenes und kompetenzbildendes Moment.
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Zudem missen Aspekte von Armut und Armutsrisiko sowohl im Kontext der strukturellen Di-
mension der sozialen Ungleichgleichheiten sowie individueller sozialer Benachteiligung in den
Blick genommen werden. Ein Aufwachsen in Armut flhrt zu verringerten Entfaltungsmaglichkei-
ten, sozialer Ausgrenzung und Unterversorgung aber auch zu struktureller Benachteiligung. Hier
ist die Kinder- und Jugendhilfe aufgefordert, Anforderungen an armutssensibler Arbeit, an Quali-
fizierung und Fachlichkeit sowie flir die Beteiligung und Reprasentanz Armutsbetroffener zu the-
matisieren und zu entwickeln.

Gleichfalls gilt es, ein selbstverstandliches Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung
kontinuierlich zu unterstitzen. Das Konzept der Inklusion bietet fiir die in Rede stehenden Ansin-
nen die adaquate Rahmung: Innerhalb bestehender Strukturen einer Gesellschaft sind die Bedin-
gungen von vornherein so zu gestalten, dass sie der Vielfalt menschlicher Lebenslagen gerecht
werden. Die Inklusive Kinder- und Jugendhilfe soll ermdglichen, dass Kinder und Jugendliche
kiinftig ganzheitlich individuell geférdert werden. So kénnen erzieherische und teilhaberelevante
Aspekte der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen gemeinsam
in den Blick genommen werden. Handlungsleitend fir den tberértlichen Planungstrager ist gleich-
falls die in Artikel 6 Abs. 2 Verfassung des Freistaates Sachsen formulierte Forderung.z

6 GESCHLECHTERGERECHTIKEIT

Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe sind zunehmend beféhigt, in ihrer Téatigkeit Geschlech-
tergerechtigkeit als eine handlungsleitende Maxime zu erkennen und zu verfolgen. Hierzu gehért
auch die Reflexion der professionellen Haltung und die Realisierung von Zugédngen zu entspre-
chenden Angeboten und Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbinaren, inter-
geschlechtlichen und queeren jungen Menschen gehoéren zur Lebensrealitat in Sachsen.

Diese Realitat ist auch innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe anzuerkennen sowie eine Akzeptanz
von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt zu beférdern.

Durch die Novellierung des SGB VIl ist der Weiterbildungs- und Qualifizierungsbedarf fir Fach-
krafte zur sexuellen und geschlechtlichen Bildung bestarkt worden. Die Uberortlichen Jugendver-
bande, Dachorganisationen und Fachstellen im Bereich §§ 11-14 SGB VIl richten ihre Fortbil-
dungs- und Beratungsangebote konzeptionell und methodisch entsprechend aus und vermitteln
geschlechterreflektierendes und gleichstellungsorientiertes Handlungswissen.

Junge Menschen wachsen in einer pluralistischen und von normativen Rollenbildern gepragten
Gesellschaft auf. Hier gilt es aus Sicht der Kinder- und Jugendhilfe, Wissen iber geschlechterbe-
zogene Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen sowie die Wirkung von Geschlechter-
normen in Bezug auf Rollenzuweisungen, Chancengleichheit und der Vermeidung von Ausgren-
zungen zu thematisieren um eine hohere Akzeptanz der Vielfalt von Lebensentwirfen erreichen
zu kénnen.

7 INTERDISZIPLINARE KOOPERATIONEN - QUALIFIZIERTE ZUSAMMENARBEIT

Die (iberértlichen Trager thematisieren, férdern und unterstiitzen die qualifizierte Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe sowie die Kooperationen
zwischen Professionen aul3erhalb und innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe.

Ein wichtiger Bereich ist dabei die Vermittlung entsprechender Fachinhalte zur interdiszipli-
néren Arbeit und das Erméglichen der reflexiven sowie aktiven Aneignung von entsprechenden
Kompetenzen in Fortbildungen und Beratungen fiir Fachkréfte und Multiplikatoren.

Fir junge Menschen und ihre Familien ist besonders die Gestaltung von Ubergéngen und damit
die gelingende Kooperation mit Institutionen schulischer und beruflicher Eingliederung unabding-
bar. Dies gilt insbesondere in Bezug auf die Verbesserung von Bildungs- und Ausbildungschan-
cen. DarUber hinaus sind Trager des Gesundheitsdienstes wichtige Partner der Zusammenarbeit
in Bezug auf die Abstimmung und Koordination von Angeboten der Gesundheitsférderung und
Suchtpravention sowie weitere Stellen und 6ffentlicher Einrichtungen im Sinne einer ganzheitli-
chen und lebensweltorientierten Unterstitzung. Ausgehend von Lebenswelten junger Menschen

27 Art. 6 Abs. 2 Sachs. Verfassung: In der Landes- und Kommunalplanung sind die Lebensbediirfnisse des sorbischen Volkes zu
berticksichtigen. Der deutsch-sorbische Charakter des Siedlungsgebietes der sorbischen Volksgruppe ist zu erhalten.

|93



Uberdrtliche Jugendhilfeplanung 2026-2030

und der Situation, dass Schule einen wichtigen Lebens- und Lernort darstellt, erhalt die Zusam-
menarbeit von Kinder- und Jugendhilfe und Schule eine besondere Bedeutung.

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule umfasst auch die Entwicklung und Férderung
von sozialen Kompetenzen junger Menschen. Hier kann Schule auf die Erfahrungen der Trager
der Jugend- und Jugendsozialarbeit im Bereich des sozialen Lernens, der Selbstorganisation und
der Forderung von Eigenverantwortung zurlickgreifen. Angebote aus diesem Leistungsbereich
der Kinder- und Jugendhilfe sind in der Lage, andere Zugange zu den Lebenswelten junger Men-
schen zu schaffen.

Nur die Verbindung formeller, non-formaler und informeller Bildung kann dem ganzheitlichen
Ansatz in der Bildungsarbeit mit jungen Menschen und damit den Anforderungen einer Medien-
und Wissensgesellschaft gerecht werden.

8.3 Thematische Arbeitsschwerpunkte

Mit den thematischen Arbeitsschwerpunkten benennt der tberértliche Planungstrager handlungs-
orientierte Zielvorgaben, die sich aus seiner Sicht aus jugendpolitischen Zusammenhangen und
fachlichen Erwagungen ergeben und die fir den Planungszeitraum einen erhdhten Stellenwert in
der uberdrtlichen Bildungsarbeit erhalten sollen. Die Ziele der Uberdrtlichen Bildungsarbeit bilden
als Ubergreifende rahmende und langfristige Zielebene einen Zielliberbau, der sich auf kompe-
tenzbezogene Zielerwartungen und die Umsetzung zentralgesetzlicher Vorgaben bezieht.

Die entwickelten thematischen Arbeitsschwerpunkte sollen bei der Bildungsarbeit in angemesse-
ner Form berilicksichtigt werden. In der Praxis heif3t das, mindestens ein Arbeitsschwerpunkt in
den Bildungs- und Beratungsangeboten zu thematisieren und innerhalb konzeptioneller Uberle-
gungen sowie in den Sachberichten zu dokumentiert. Sie werden mit der Erstellung der tberdrtli-
chen Jugendhilfeplanung fir 2026 - 2030 neu gefasst. Die Benennung und thematische Auswahl
der Arbeitsschwerpunkte fur die Uberdrtliche Bildungsarbeit orientieren sich hauptsachlich an den
in Pkt. 7.3 getroffenen Aussagen zu fachlichen Entwicklungen in den Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendhilfe. Nicht mehr explizit benannte Themenfelder werden damit nicht ausge-
schlossen oder verlieren ihre Relevanz. Sie sind vielmehr wichtige Themenbereiche, die
ihre Notwendigkeit und Prasenz durch Aufnahme in die Beschreibung der Bildungsziele
gefunden haben.

Der handlungsorientierte Zielbezug ermdglicht im Verlauf sowie im folgenden Planungsprozess
eine fachlich-inhaltliche Bewertung der Uberdrtlichen Bildungsarbeit im Planungszeitraum.
Folgende Themenfelder erhalten als fachlich-inhaltliche Arbeitsschwerpunkte fir den Planungs-
zeitraum 2026-2030 einen erhdhten Stellenwert:

Ubersicht: Thematische Arbeitsschwerpunkte 2026 - 2030

1 Eigenstandige Jugendpolitik als Politikansatz und Kinder- und Jugendbeteiligung
nachhaltig gestalten

2 Ehrenamt und verbandliche Arbeit stirken
3 Jugend und Jugendarbeit im landlichen Raum stéarken

4 Zusammenarbeit zwischen Professionen und Ubergénge thematisieren und
qualifizieren

5 Soziale, Kulturelle und Medienkompetenz beférdern und starken

6 Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren

7 Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken

8 Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen starken

9 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren und weiter etablieren
10 Inklusive Ansétze weiterentwickeln und etablieren

11 Gesundheitsforderung weiterentwickeln und starken

Bild 49: Ubersicht: Thematische Arbeitsschwerpunkte 2026 - 2030; SMS-LJA 2025
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1 Eigenstiandige Jugendpolitik als Politikansatz und Kinder- und Jugendbeteiligung nach-
haltig gestalten

Das Konzept einer Eigenstandigen Jugendpolitik wurde in den vergangenen Jahren im Freistaat
Sachsen bereits aus den unterschiedlichsten Perspektiven thematisiert. Im Flnften Sachsischen
Kinder- und Jugendbericht fand die Aufgabenstellung eine konzeptionelle, methodische und pra-
xisorientierte Reflektion, verbunden mit entsprechenden Handlungsempfehlungen.

Das Eckpunktepapier des Landesjugendhilfeausschusses zur Eigenstandigen Jugendpolitik in
Sachsen 2016 diente als Anregung zur Umsetzung des Prozesses einer Eigenstandigen Jugend-
politik und rief zu einer breiten Diskussion auf. Es sollte eine Rahmung in Form von Handlungs-
leitlinien und Ableitungen aufzeigen, um die inhaltliche Ausgestaltung und Weiterentwicklung der
Eigenstandigen Jugendpolitik in Sachsen optimal verwirklichen zu kénnen.

Im nunmehr vorliegenden Papier zur Uberpriifung des Umsetzungsstandes einer Eigenstandigen
Jugendpolitik in Sachsen 2024 sind der aktuelle Diskussionsstand, entsprechende Strukturen und
Perspektiven zusammengefasst.

Es lasst sich festhalten, dass Beteiligung junger Menschen ein wesentlicher Garant von Eigen-
standiger Jugendpolitik und ein wichtiger Bestandteil dieser ist. Dabei hoért die Eigenstandige Ju-
gendpolitik aber nicht bei der Beteiligung junger Menschen auf, sondern muss als ein ressortuber-
greifender Politikansatz mit entsprechenden Diskursraumen verstanden werden, sowohl auf Lan-
des- als auch auf kommunaler Ebene.

Eine fachlich-qualifizierte Auseinandersetzung mit der Thematik auf Landes-, Landkreis- sowie
der Ebene der Kreisfreien Stadte ist unabdingbar. insbesondere aber auf der kommunalen Ebene
missen adaquate Ermdglichungsstrukturen und -rdume den Austausch und die fachlich-inhaltli-
che Auseinandersetzung mit dem Thema sicherzustellen.

Die landesweiten Dachorganisationen, Fachstellen und Verbande sind aufgefordert, die Themen-
stellungen aufzugreifen, entsprechende Inhalte mit dem Fokus konkreterer Fortbildungsbedarfe
sowie die Ubersetzung in die értliche Praxis zu entwickeln und entsprechende Fortbildungen und
Beratungen durchzufihren.

2 Ehrenamt und verbandliche Arbeit starken

Jugendarbeit ist ohne den Einsatz ehrenamtlich aktiver Jugendlicher und Erwachsener nicht denk-
bar. Im Zuge der Corona-Pandemie aber auch in den Folgejahren hat es einen erheblichen Rick-
gang ehrenamtlichen Engagements gegeben.

Doch gerade dieses wichtige Grundprinzip der Ehrenamtlichkeit junger Menschen und die damit
verbundene Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung ist immanent fiir die Existenz von
Jugendverbanden und -vereinen sowie ihren Aktivitaten und Angeboten. Innerhalb dieser Struk-
turen finden Kinder und Jugendliche Orte, Anldsse und Rahmenbedingungen, um sich freiwillig
und selbstbestimmt ehrenamtlich zu engagieren. Sie tragen auf Orts-, Kreis-, Landes- und Bun-
desebene Verantwortung und vertreten damit die Interessen von jungen Menschen.
Unterschiedlich gepragte Menschenbilder sowie verschiedene Wertevorstellungen formen den
Charakter von Jugendverbandsarbeit. Damit leistet die Jugendverbandsarbeit einen wichtigen
Beitrag zur Vielfalt von Tragern unterschiedlicher Wertorientierungen und die Vielfalt von Inhalten,
Methoden und Arbeitsformen, wie sie das SGB VIII fordert. Jugendverbande bieten unterschied-
liche Orientierungs- und Verwirklichungsmadglichkeiten fur junge Menschen und damit die notwen-
dige Wahlfreiheit. Damit tragen Jugendverbande als Werkstatten der Demokratie wesentlich zum
Erhalt und der Weiterentwicklung einer demokratischen und solidarischen Zivilgesellschaft bei.
In diesem Sinne ist die Jugendverbandsarbeit zu starken und somit die Arbeit ehrenamtlich getra-
gene Strukturen zu sichern.

3 Jugend und Jugendarbeit im landlichen Raum starken

Ein Funftel aller jungen Menschen in Sachsen wachst im landlichen Raum auf und ist mit unter-
schiedlichen Herausforderungen beim Aufwachsen und in der Alltagsbewaltigung konfrontiert. Zu-
dem ergeben sich fir die Jugendarbeit in landlichen Rdumen besondere Erfordernisse. Zum ei-
nen betrifft dies die strukturelle Aufrechterhaltung und nachhaltige Ausgestaltung der Angebote
der Jugendarbeit als Grundvoraussetzung einer gelingenden Sozialisation sowie als basiskultu-
relles Angebot in unmittelbaren Lebensbeziigen. Zum anderen fallen spezifische Einflussfaktoren
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und Rahmenbedingungen fur die gesamte Jugendarbeit, wie z.B. das allgemeine Nutzerverhalten,
die Mobilitat, die Onlinezentrierung und die verfliigbare Zeit der Zielgruppen in landlichen Raumen
starker ins Gewicht.

Fachkrafte der Jugendarbeit im landlichen Raum arbeiten haufig als "Einzelkdmpfende" oder in
kleinen Teams und sind zum Teil temporar mit der Betreuung selbstverwalteter Jugendraume
betraut. Damit verbunden sind oft eingeschrankte fachliche Reflexionen und Kooperationen, weite
Wege sowie eine fehlende Anschluss- und Verweisungsstruktur. Somit ergeben sich fir die Qua-
lifizierung und Weiterbildung aber auch in Selbstbehauptung und Haltungsfragen besondere Her-
ausforderungen.

Die Uberoértlichen Leistungsanbieter sollen die Thematik aufnehmen und im Rahmen von Bil-
dungsprozessen und Beratungen sowie in Konzept- und Projektentwicklungen thematisieren, um
fachlich-inhaltliche Impulse fir eine in dieser Hinsicht notwendige Weiterentwicklung der Kinder-
und Jugendhilfe in Sachsen gegeben.

4 Zusammenarbeit zwischen Professionen und Ubergéange thematisieren und qualifizieren
Die Bedingungen, unter denen junge Menschen in unserer Gesellschaft aufwachsen, verandern
sich gravierend. Bildung alleine kann die sozialdkonomische Spaltung der Gesellschaft zwar nicht
uberwinden, aber sie kann und muss heute starker denn je dazu beitragen, soziale Benachteili-
gung auszugleichen. Fachkrafte sind dabei zur Reflexion Uber Ursachen von Benachteiligungen
und Wege zu ihrer Verminderung zu befahigen.

Hierbei kommt der systemubergreifenden Kooperation und Zusammenarbeit der Kinder- und Ju-
gendhilfe mit anderen Leistungstragern und Institutionen eine besondere Bedeutung zu.

In diesen Kooperationen ergeben sich insbesondere in den Leistungsbereichen der arbeitswelt-
bezogenen Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit weitreichende Mdglichkeiten, Bildungswege
zu férdern und sozialen Benachteiligungen zu begegnen.

Formen der Ubergangsgestaltung aber auch der Bildungsbegleitung sollten entsprechend so
strukturiert sein, dass sie insbesondere auch denjenigen jungen Menschen biografische Zugange
zum Bildungswesen und zur Arbeitswelt sowie Unterstitzungen im Rahmen der Verselbststandi-
gungs- und Selbstpositionierungsprozesse ermdglichen, deren Lebenslagen durch soziale Be-
nachteiligungen charakterisiert sind und deren persénliches Leben in riskanter Spannung zu den
institutionalisierten Qualifizierungswegen stehen.

Im Bereich der Schulsozialarbeit konnten in den vergangenen Jahren viele Erfahrungen gesam-
melt werden. Gerade Schulsozialarbeit als Leistung, welche grundsétzlich allen, am Schulstandort
lernenden jungen Menschen offensteht, ist daflir geeignet, sozialen Ausgrenzungsprozessen und
den damit verbundenen Bildungsbenachteiligungen entgegenzuwirken und junge Menschen im
Rahmen ihrer Biographie und Lebensbewaltigung in der Bearbeitung ihrer subjektiv bedeutsamen
Themen und Fragen praventiv zu unterstiitzen.

FUr den Bereich der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit gilt es, die in diesem Bereich tati-
gen Fachkrafte starker als bisher mit Fortbildung und Fachgruppenarbeit anzusprechen, die An-
gebote in ihrem kinder- und jugendhilfebezogenen Profil und damit die Gestaltung von Koopera-
tionen, insbesondere zu den Stellen der Arbeitsverwaltung, zu starken Mit Bezug auf das Bil-
dungsziel ,INTERDISZIPLINARE KOOPERATIONEN - QUALIFIZIERTE ZUSAMMENARBEIT*
ist es Aufgabe der jeweiligen Uberdrtlichen Fachstellen, auf der Grundlage entsprechender lan-
despolitischer Erfordernisse und Programme den Fachdiskurs konstruktiv und kritisch zu beglei-
ten. Hierzu sind Fortbildungsformate und Fachforen zu entwickeln und vorzuhalten.

5 Soziale, Kulturelle und Medienkompetenz beférdern und starken

Junge Menschen wachsen in einer medial gepragten Gesellschaft auf und gestalten dabei selbst-
bewusst ihren Lebensalltag. Angesichts der Mdglichkeiten der Digitalisierung und der gegenwar-
tigen Medienvielfalt sind Digital- und Medienkompetenz zu einer Grundfrage selbstbestimmten
Lebens und freier Entscheidungsfahigkeit geworden. Diese Kompetenzen sind dabei zentrale
Schlusselqualifikationen in der modernen Informationsgesellschaft. Medienangebote werden aktiv
zur Information, zur Kommunikation und zur Unterhaltung genutzt. In vielen Bereichen sind mitt-
lerweile zu einem entscheidenden Zugang zur gesellschaftlichen Teilhabe geworden, kénnen aber
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auch gezielt Themen setzen und Informationen selektiv verbreiten und damit die eigene Beurtei-
lung erheblich beeinflussen. Digital- und Medienkompetenzen befahigen dazu, Wissen und Infor-
mationen aus einer Vielzahl vorhandener Quellen zu enthehmen, einzuordnen und zu bewerten.
In diesem Zusammenhang erhéhen sich die Anforderungen an die jungen Menschen selbst, aber
auch an Eltern und padagogische Fachkrafte sowie deren Reflexionsfahigkeit. In diesem Sinne
ist die Vermittlung und Starkung von Digital- und Medienkompetenz ein wichtiges und in seiner
Bedeutung zunehmendes Arbeitsfeld.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf dem Bereich der digitalen Medien sowie auf der zielgrup-
penbezogenen Gestaltung entsprechender Bildungsangebote. Hier sind insbesondere die Ergeb-
nisse des Sechsten Kinder- und Jugendberichtes des Freistaates Sachsen, dessen Handlungs-
empfehlungen sowie die Ergebnisse des Forschungsprojektes ,Smarte Jugendarbeit in Sachsen”
des ehs Zentrum aufzunehmen und das Beratungs- und Fortbildungsangebot entsprechend fur
Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe zu gestalten. Dafur sind weiterhin interdisziplinare Koope-
rationen mit Fachkraften aus der Informationstechnologie, der Rechtsprechung, der Kulturwissen-
schaft und anderen Bereichen aufzubauen, um deren notwendige Expertisen mit aufzunehmen.

6 Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren

In den letzten Jahren ist die Aufmerksamkeit fir geschlechterreflektierende Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie die geschlechterdifferenzierte Aufgabenwahrnehmung zunehmend in den Fo-
kus der Kinder- und Jugendhilfe gerlickt. Gesellschaftliche Entwicklungen wie die ,Ehe fir alle®
oder die Einflihrung des Selbstbestimmungsgesetzes? machen Geschlechtervielfalt in der Gesell-
schaft sichtbarer und schaffen eine gleichberechtigtere Anerkennung von Kindern und Jugendli-
chen, die nicht den tradierten Geschlechternormierungen entsprechen.

Mit diesem Arbeitsschwerpunkt werden neue fachlich-inhaltliche Impulse fiir die Wahrnehmung
von Geschlechtervielfalt und eine in dieser Hinsicht weitere notwendige Weiterentwicklung der
Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen gesetzt. In diesem Zusammenhang hat sich die enge Koope-
ration der bestehenden Arbeitsstrukturen in Sachsen bewahrt.

Die gesetzlichen Neuregelungen lassen einen erweiterten Beratungs- und Fortbildungsbedarf in
der KJH erwarten. Die Uberortlichen Leistungsanbieter sind angehalten, die Thematik aufzuneh-
men und im Rahmen von Bildungsprozessen und Beratungen in einem breiten Rahmen zu the-
matisieren. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Vermittlung von Grund- und Verweisungswis-
sen sowie Methodik und Inhalten, aber auch auf den Aspekten Sensibilitdt und professionelle Hal-
tung von Fachkraften. Zudem sollen Verweisungsmoglichkeiten und Kooperationen sowie Wege
zu einer nachhaltigen Netzwerkarbeit aufgezeigt und entwickelt werden. Die Bildungszugange,
Formate und Inhalte sind dabei, gestuft nach Professionalisierungsgrad, fir Fachkrafte und Eh-
renamt angepasst zu gestalten.

7 Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken

Junge Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung sind in Sachsen eine wachsende Gruppe
und in allen Jugendhilfestrukturen anzutreffen. Sie haben Bedarf an Raumen fir die Entfaltung
ihrer Personlichkeit und die Pflege ihrer spezifischen sub- und popkulturellen Interessen. Die
uberdrtlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen im Bereich §§ 11 — 14 SGB
VIl missen jungen Menschen aus Flucht- und Migrationskontexten Schutzraume zur Verfligung
stellen, in denen sie als Individuen anerkannt werden und sich entfalten kbnnen, ohne diskrimi-
nierende Zuschreibungen zu erleben. Dafir ist es nétig, Wissen Uiber die migrationsspezifischen
Lebensbedingungen junger Menschen sowie uber die Wirkung von Rassismus und Antisemitis-
mus zu generieren. Dieses Wissen soll im Rahmen von Weiterbildung und Beratung weitergege-
ben werden. Ziel ist es, Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe zu befahigen, die spezifischen
Bedarfe junger Menschen aus Flucht und Migrationskontexten zu bericksichtigen und entspre-
chende Angebote zu machen.

2 Das am 1. November 2024 in Kraft getretene Selbstbestimmungsgesetz erméglicht eine Anderung des Personenstands durch eine
einfache Erklarung beim Standesamt. Beziiglich Kindern und Jugendlichen bestehen hierbei spezifische Regelungen. Siehe
https://www.bmj.de/DE/themen/gesellschaft_familie/selbstbestimmung/selbstbestimmung_node.html
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8 Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen stéarken

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes sowie des KJSG wurden die Rahmenbe-
dingungen fir ein entwicklungsférderndes und schiitzendes Aufwachsen von Kindern und Ju-
gendlichen weiter verbessert. Wurde Kinderschutz bis dato regelmalig darauf reduziert, Kinder
und Jugendliche vor Gefahren zu schiitzen, gilt heute der fachliche Standard, dass die staatliche
Schutzpflicht Gber das im Grundgesetz (GG) in Artikel 6 formulierte staatliche Wachteramt hin-
ausgeht. Beratung und Unterstitzung sind also lange vor eventuellen Beeintrachtigungen des
Kindeswohls anzubieten. Ein solches Verstandnis von Kinderschutz erfordert die verbindliche Zu-
sammenarbeit aller Institutionen und Professionen, die Zugang zu Familien und Kindern haben.
Fur zuklnftige Beratungsbedarfe soll die Thematik der Rechte von Kindern und Jugendlichen ei-
nen besonderen Fokus erhalten. Die Orientierung an den Kinderrechten und die Umsetzung des
Kinderrechtsansatzes sind zentrale Bausteine guter Qualitat aller mit und fir junge Menschen
tatigen Fachkrafte und Organisationen. Die Thematik erfordert weiterhin eine kontinuierliche Fach-
beratung und Fortbildung der Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe und umschreibt eine Auf-
gabe, der sich die landesweit agierenden Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen
im Leistungskontext des SGB VIl stellen missen.

Ein besonderes Augenmerk muss weiterhin auf dem Schutz vor Kindeswohlgefdhrdungen in den
eigenen Reihen der Organisationen gelegt werden. Organisationen brauchen eine Gesamtstrate-
gie fur Schutzmallinahmen, die die spezifischen Strukturen und Prinzipien der eigenen Institution
einbeziehen, um auf allen Ebenen der Kinder- und Jugendhilfe wirksam zu werden.

9 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren und weiter etablieren

Im Rahmen der Thematik ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung BNE" Iasst sich der Fokus Uberort-
licher Bildungsarbeit in der Nachhaltigkeit im Sinne von Kontinuitat und des kompetenzorientierten
Wissenstransfers zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im Freistaat Sachsen sehen.
Dabei erscheint es wichtig, die Bildungsangebote in einem erweiterten Bildungsverstandnis zu
verorten, das formale, non-formale und informelle Bildungsprozesse miteinander verbindet.

Die Bildungsprozesse der uUberortlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen
greifen als aulierschulisches Bildungsangebot viele Facetten der BNE auf. Durch die eingehende
Beschaftigung mit der Thematik wird eine nachhaltige Gestaltung von Bildungsprozessen und
eine Einbettung in erweiterte Bildungszusammenhange erwartet. Zudem sollen inhaltliche
Schwerpunktsetzungen zur nachhaltigen Entwicklung in die Themenauswahl von Fortbildungen
und Beratungen eingebunden werden.

Mit der ,Sachsischen Landesstrategie Bildung flr nachhaltige Entwicklung® (BNE-Landesstrate-
gie) von 2018 gab die Staatsregierung Anstol und Orientierung, jegliche Bildung in den Kontext
nachhaltiger Entwicklung im Sinne der Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) zu setzen.
Um diesem Anspruch gerecht zu werden, braucht es Ideen und Gestaltungswillen in vielen ge-
sellschaftlichen, aber vor allem in den bildungsrelevanten Bereichen, darunter auch die aul3er-
schulische Jugendbildung.

10 Inklusive Anséatze weiterentwickeln und etablieren

Eine weitere Herausforderung fir die nachsten Planungszeitraume ergibt sich aus den Anforde-
rungen in Bezug auf eine inklusive Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe. Versteht man In-
klusion als Querschnittsaufgabe sowie als Orientierung an den individuellen Bedirfnissen aller
Kinder und Jugendlichen unabhangig von korperlichen und geistigen Beeintrachtigungen oder
Behinderungen, so gilt es auch hier, entsprechende Beratungssettings in Uberdrtlicher Zustandig-
keit vorzuhalten.

Mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz wurde die inklusive Ausgestaltung der Kinder- und
Jugendhilfe festgeschrieben, Teilhabechancen und Beteiligungsrechte gestarkt und die Weichen
fur eine Inklusive Kinder- und Jugendhilfe gestellit.

In diesem Rahmen sind in den nachsten Jahren erweiterte Beratungs- und Fortbildungsbedarfe
zu erwarten.
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Teilhabe und Inklusion® hangen ab von strukturell-organisatorischen Bedingungen, gelebter
Kultur und geteilten Werteorientierungen sowie einer reflektierten Praxis. Dabei geht es um Bil-
dungsgerechtigkeit, sozialstaatlicher Zuwendung und Partizipation als gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Der Steigerung von Teilhabe und dem Abbau von Barrieren und Ausschlussen aller
Kinder und Jugendlichen an Angeboten und in Einrichtungen der Jugendarbeit ist in verstarktem
Male gerecht zu werden. Daraus ergeben sich flir die tberortliche Bildungsarbeit zwei zentrale
Handlungserfordernisse. Zum einen sollen die Partizipation und Teilhabe junger Menschen als
Bildungsinhalte thematisiert und gelebt werden. Zum anderen bilden Partizipation und Teilhabe
eine wichtige Rahmenbedingung bei der Gestaltung von Fortbildungen, insbesondere mit Blick
auf die professionelle Haltung, das Mitdenken und die Zusammenarbeit mit anderen Professionen.

11 Gesundheitsforderung weiterentwickeln und starken

Gesundheit und Wohlergehen sind mafigeblich fir das gelingende Aufwachsen junger Menschen.
Diese in ihrer Entwicklung zu unterstitzen, ist eine zentrale Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe.
Vor diesem Hintergrund gewinnen in deren verschiedenen Arbeitsfeldern derzeit Gesundheitsfor-
derung und gesundheitsbezogene Pravention zunehmend an Bedeutung. Hier sind Angebote der
der Kinder- und Jugendhilfe im Bereich der Beratung, Unterstitzung und Teilhabe geeignet, junge
Menschen zu starken und in ihrer Entwicklung zu férdern.

In diesem Spannungsfeld fachlicher und gesetzlicher Veranderungen, aber auch mit Blick auf kri-
senhafte gesellschaftliche Entwicklungen, sind auch Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe von
hohen arbeitsbezogenen und zunehmend auch gesundheitlichen Belastungen betroffen. In die-
sem Zusammenhang ist es erforderlich, die Gesundheit und die Gesundheitsférderung von Fach-
kraften der Kinder- und Jugendhilfe verstarkt in den Blick zu nehmen. Entsprechende Angebote
zur Aufklarung, Pravention und Gesundheitsférderung setzen im Alltag an, entfalten ihre Wirkung
in niedrigschwelligen, bedarfsorientierten sowie nachhaltig gestalteten Settings und setzen auf
eine Kooperation mit dem Gesundheitssektor.

Fir den Uberértlichen Planungsbereich gilt es, das Themenfeld Gesundheitsférderung in allen
Facetten verstarkt in den Fokus zu setzen. Im Hinblick auf den allgemeinen praventiven Auftrag
der Kinder- und Jugendhilfe fur junge Menschen aber auch im Rahmen der Gesundheitsvorsorge
fur Fachkrafte sind die Uberortlichen Leistungsanbieter gefordert, diesen Aspekt bei der Ausge-
staltung ihrer Angebote einzubeziehen.

2 vgl. Aktion Mensch (2014): Was ist Inklusion?
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9 Bedarfsaussagen

9.1 Zur Struktur

Die strukturelle Aufteilung in Planungsbereiche dient dazu, die verschiedenen Uberértlichen Ju-
gendverbande, Dachorganisationen und Fachstellen gemal ihrer Arbeitsschwerpunkte, Verfasst-
heit und Organisation systematisiert darzustellen. Grundsatzlich gibt es 5 Planungsbereiche, die
sich in der Mehrheit an den maR3geblichen Paragraphen des SGB VIII ausrichten. Der Bereich
Ubergreifend umfasst Trager mit weitestgehend (ibergreifenden Themenstellungen bzw. Aufga-
ben. Folgende Planungsbereiche lassen sich ausweisen:

= Bereich § 11 SGB VIII Jugendarbeit

= Bereich §§11/12 SGB VIII Jugendverbandsarbeit

= Bereich §§ 13/13a SGB VIII Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit

= Bereich § 14 SGB VIl Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

= Bereich Ubergreifend

Zudem werden die Uberdrtlichen Trager - mit Blick auf die Bildungsleistung und der Verfasstheit -
nach Art der Leistungsanbieter unterschieden. Die strukturelle Einordnung der Gberértlichen Tra-
ger wird nach folgenden Angebotstypen vorgenommen:

Fortbildungstrdger mit erweitertem Bildungsportfolio: Hier handelt es sich um Trager, die ein
umfangreiches Bildungsprogramm im Kontext des Planungsbereiches und der konzeptionellen
Grundlagen im Selbstverstandnis konzipieren und anbieten.

Das Bildungsportfolio sowie die Wahrnehmung der grundlegenden Leistungen bewegt sich tber
den Fokus der eigenen Mitgliederstruktur hinaus und erreicht eine breite Fachdffentlichkeit.
Aktuell lassen sich hier 2 Trager aus den Bereichen § 11 SGB VIII und Ubergreifend zuordnen.

Dachverbédnde mit Bildungsaufgaben: Hier handelt es sich um Trager, die ein umfangreiches
Bildungsprogramm im Kontext des Planungsbereiches und der konzeptionellen Grundlagen im
Selbstverstandnis konzipieren und anbieten. Diese Bildungsangebote werden im Schwerpunkt in-
nerhalb der Untergliederungen angeboten. Auch die Wahrnehmung der grundlegenden Leistun-
gen orientiert sich schwerpunktmaRig in diesem Rahmen.

Als ,Dachverbande mit Bildungsaufgaben® lassen sich aktuell 4 Trager aus dem Bereich § 11 SGB
VIl sowie ein Trager aus dem Bereich §§ 11/12 SGB VIl einordnen.

Jugendverbédnde: Jugendverbande sind Dach- und Landesverbande, die - dem Charakter des
Arbeitsfeldes entsprechend - in der Regel auf Fortbildung, Anleitung von Multiplikatoren, Unter-
stitzung der ehrenamtlichen Strukturen sowie Anregungen und Angebote im Bereich der Interna-
tionalen Jugendarbeit pradestiniert sind.

Die in Uberoértlicher Zustandigkeit agierenden Jugendverbande sind dabei wichtige Bildungs- und
Beratungsakteure. DarlUber hinaus Uben sie eine bedeutende strukturbildende Funktion aus und
schaffen Moglichkeiten der Interessenvertretung und der Beteiligung fur junge Menschen.

Im Bereich §§ 11/12 SGB VIl sind derzeit 28 Jugendverbande zugeordnet.

Themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen: Hier handelt es sich um Trager, bei
denen die Fuhrung des Fachdiskurses im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie angrenzender Leistungsfelder und deren Zusammenwirkung im Vordergrund
steht. Die themenspezifischen Schwerpunkte sind dabei konzeptionell in der Bildungsarbeit der
Trager verankert und ordnen sich in die Planungsbereiche der Uberdrtlichen Kinder- und Jugend-
hilfeplanung ein. Entsprechend arbeiten die Untergliederungen der Trager aufgabenbezogen
auch sach- und themenspezifisch. Die direkten Bildungsangebote in institutionellen Formen sind
dabei weniger umfangreich.

Als ,Themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstellen® lassen sich derzeit insgesamt 10
Trager bezeichnen, die in den Bereichen § 11 SGB VIII, § 13 SGB VIII, § 14 SGB VIII und Uber-
greifend tatig sind.
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Die derzeitige Zuordnung stellt den aktuellen Bestand an 45 Tragern in der Uberdrtlichen Jugend-
hilfeplanung dar, mit dem weitestgehend die beschriebenen Bildungsziele und Aufgabenschwer-
punkte umgesetzt werden kénnen. Dieser bietet die Bezugsgrole flr notwendige bedarfsbasierte
Entwicklungen im Planungszeitraum 2026 - 2030.

Trager nach Art der Leistungsanbieter 2025
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Bild 50: Tréager nach Art der Leistungsanbieter 2025; SMS-LJA 2025

9.2 BedarfsgroRen

Ausgangspunkte fir die Definition der Bedarfsgrofien sind die getroffenen Festlegungen der ab-
laufenden Planungsperiode 2021 - 2025. Hier wurden grundlegende Aussagen zur strukturellen
Ausgestaltung des Uberdrtlichen Planungsbereiches benannt und definiert.

Als globale Bedarfsgrofien formuliert bilden sie die Grundlage fir die getroffenen Bedarfsaussa-
gen der einzelnen Leistungsbereiche mit dem Ziel, den Tragerféderalismus und die Wertepluralitat
sowie die Kontinuitat der Bildungsleistungen im Uberdrtlichen Bereich zu sichern und eine struk-
turelle Basis fur die Qualitat der Bildungsangebote zu erreichen.

Die hier beschriebenen Basisgréfien dienen aber auch dazu, die Bildungsarbeit der Gberértlichen
Trager als wichtigen Arbeitsbereich quantitativ abzubilden und zu dokumentieren.

Aus den Ergebnissen der Bestandsbewertung im planerischen und fachlichen Kontext sowie aus
den Erfahrungen zur Umsetzung der Planungsergebnisse ergibt sich ein nuancierter Anderungs-
bedarf, insbesondere zu Festlegungen im Zusammenhang mit der Forderung sowie zu einzelnen
qualitativen Vorgaben. Diese wurde eingangs in den konzeptionellen Grundiberlegungen bereits
thematisiert. Fir die Bedarfsplanung 2026 - 2030 gelten nachfolgend genannte Grundsatze:

Bildungsleistungen

Bildungsleistungen sind als Bedarf formulierte Erwartungen und Formate an non-formaler und
informeller Bildung des unter Pkt. 8.1 entwickelten Bildungsverstandnisses, die zur Umsetzung
der unter Pkt. 8.2.2 beschriebenen Ziele fur die Bildungsarbeit dienen und in der Regel durch das
hauptamtlich beschaftigte Personal erbracht und verantwortet werden.
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Bildungsleistungen werden in verschiedenen Formen und Bildungsformaten (analog, hybrid und
digital) erbracht:

= Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung,

AuBerschulische Jugendbildung,

Internationale Jugendarbeit,

Kinder- und Jugenderholung,

Beratung.

Die Leistungen richten sich sowohl an ehren- bzw. hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in der Kinder- und Jugendhilfe als auch an junge Menschen und deren Erziehungsberechtigte.

Diese werden entsprechend der Art und Umsetzung im qualitativen Sachberichtswesen abgebildet.

Die entwickelten thematischen Arbeitsschwerpunkte (It. Pkt. 8.2.3) sollen bei der Bildungsarbeit

in angemessener Form berlcksichtigt werden. In der Praxis heifl3t das, mindestens ein Arbeits-

schwerpunkt in den Bildungs- und Beratungsangeboten zu thematisieren und in den Sachberich-

ten zu dokumentieren.

Die Bildungs- und Beratungsleistungen sollten sich an folgenden Kriterien orientieren:

= Freiwilligkeit der Teilnahme,

= Offenheit fUr alle, auch dann, wenn es sich um selbst organisierte Veranstaltungen handelt,

= Mitgestaltung von Bildungsprozessen durch junge Menschen bei der bedarfsorientierten Aus-
wahl von Zielen, Inhalten und Methoden,

= Nachhaltigkeit im Sinne von Kontinuitat in der Bildungsarbeit und eines kompetenzorientierten
Wissenstransfers zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im Freistaat Sachsen.

Grundlegende Leistungen zur Unterstiitzung der fachlich-inhaltlichen Arbeit

in der Jugendhilfe

Die grundlegenden Leistungen zur Unterstiitzung und Weiterentwicklung der fachlich-inhaltlichen

Arbeit sind malgebliche Arbeitsablaufe, die in der Regel durch das hauptamtlich beschéftigte

Personal erbracht werden und im Grundsatz der Umsetzung der unter Pkt. 8 beschriebenen Bil-

dungsziele dienen. Insbesondere sind dies:

= dem Selbstverstandnis des Tragers entsprechende allgemeine Informationen zu bildungsrele-
vanten und jugendpolitischen Themen sowie Projekten, die der regelmafigen Ansprache der
jeweiligen Zielgruppen dienen,

= jugendpolitische Interessenvertretung insbesondere in bundes- und landesweiten Gremien im
jeweiligen Fachkontext,

= [nitiilerung, Begleitung und Durchflihrung von Facharbeitskreisen und Projekten,

= strukturelle, organisatorische und koordinierende Unterstitzung der jeweiligen Tragerstruktu-
ren sowie die Férderung institutioneller Kooperationen mit Partnern auf3erhalb der Jugend-
hilfe,

= Publikationen, die sich mit den Aufgaben, der aktuellen Situation und den Entwicklungen in
den Leistungsbereichen auseinandersetzen, sofern sie sich Uber die eigenen Mitgliedsstruk-
turen hinaus an die Fachoéffentlichkeit wenden, insbesondere im Fachmagazin Corax als
grundlegendes Instrument zur Sicherstellung des trager- und bereichstibergreifenden Fach-
diskurses.

Mindestens ein Themenfeld aus den unter Pkt. 8.2.3 entwickelten Arbeitsschwerpunkten soll sich
inhaltlich in den grundlegenden Leistungen abbilden lassen.

Personal / Qualifikationen von Fachkraften
Der Freistaat Sachsen unterstutzt die landesweiten Trager bei der Umsetzung der Gberértlichen
Bildungsarbeit durch die Bereitstellung von Personalausgaben. Hier lassen sich 3 zentrale Tatig-
keitsgruppen unterscheiden, wobei der Fokus auf der Unterstiitzung von Fachpersonal fur direkte
Bildungsaufgaben liegt:
= Leitungspersonal,

- Geschaftsflhrerinnen/Geschaftsflhrer,

- geschaftsfihrende Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten,
= Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentinnen/Fachreferenten,
= Verwaltungspersonal.
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Geschiftsfiihrerinnen und Geschéftsfiihrer sind mehrheitlich mit der Organisation und der Ko-
ordination der Geschéaftsstelle, der Personalfiihrung und der Finanzverwaltung und -verantwor-
tung sowie mit der Sicherung der konzeptionellen und strategischen Grundausrichtung betraut.
Voraussetzung dafir ist ein dem Arbeitsfeld entsprechender (Fach-)Hochschulabschluss. Zudem
werden Kenntnisse in den Bereichen Finanzcontrolling, Sozialmanagement, Buroorganisation so-
wie Personalflihrung vorausgesetzt. Neben den allgemein beschriebenen Aufgaben erbringen ge-
schaftsfiihrende Bildungsreferentinnen und -referenten zum Uberwiegenden Teil eigenstan-
dige Bildungsleistungen.

Die Qualitat von Bildungsleistungen ist in hohem MalRe abhangig von qualifiziertem, hauptamtlich
beschaftigtem Fachpersonal. Daher hat im Rahmen der Uberdrtlichen Planungsverantwortung
mittelfristig die Bereitstellung von personellen Ressourcen fir die Erbringung von Bildungsleistun-
gen durch Bildungsreferentinnen und -referenten sowie Fachreferentinnen und -referenten
eine erhdhte Prioritat und Vorrang vor anderen Tatigkeitsgruppen. Fachkrafte, die Tatigkeiten im
Bildungsbereich erbringen, missen grundsatzlich Gber einen padagogischen, sozialpadagogi-
schen oder einen fiir das Aufgabenfeld vergleichbaren bzw. geeigneten Hochschulabschluss ver-
fugen.

Verwaltungspersonal wird in den Bereichen Blroorganisation, Finanzcontrolling und Abrech-
nung sowie im Bereich Blrotechnik und -unterstitzung eingesetzt. Voraussetzung dafir sind ein-
schlagige Berufsabschlisse oder Nachweise Uber die Befahigung fir die entsprechende Tatigkeit.

Durch Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentinnen/Fachreferenten sowie
durch das Leitungspersonal werden Bildungsleistungen und grundlegende Leistungen zur Unter-
stutzung der fachlich-inhaltlichen Arbeit in der Jugendhilfe realisiert. Die Vergltung der Fachkrafte
in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen sollte tarifgerecht und den Aufgaben angemessen er-
folgen.

Geschiftsstellen

Der Freistaat Sachsen unterstitzt in Abhangigkeit nach Art der Leistungsanbieter, zur Anzahl der
Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentinnen/Fachreferenten und zum Zu-
schnitt der Aufgaben Geschaftsstellen fur Leitungs- und Koordinierungsaufgaben, soweit diese
nicht aus anderen Mitteln finanziert werden bzw. werden kénnen. Geschéaftsstellen mit Verwal-
tungspersonal sind insbesondere fir Bildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolie sowie
Dachverbande mit Bildungsaufgaben vorgesehen. Geschéftsstellen sind effektiv und flexibilisiert
zu gestalten.

Bildungstage

Ein Bildungstag soll als vergleichbare BerechnungsgréfRe dazu dienen, eine Mindestbildungsleis-
tung je geférdertem Referenten festzulegen. Ein Bildungstag ist ein Arbeitstag, an dem der Refe-
rent/die Referentin selbst Bildungsinhalte vermittelt bzw. direkt in Kontakt mit den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern von Bildungsveranstaltungen oder dokumentierbaren Beratungskontexten
steht.

In der Regel sollte der Bildungsanteil zur Erreichung je Bildungstag nicht unter 4,5 Zeitstunden
liegen. Die kleinste Bildungs- bzw. Beratungseinheit einschliellich digitaler und hybrider Formate
soll nicht unter 45 min liegen. Diese Einheiten kébnnen zu einem Bildungstag zusammengefasst
werden.

Die Bildungstage werden auf die 208 Jahresarbeitstage einer vollbeschaftigten Bildungsreferen-
tin/eines vollbeschaftigten Bildungsreferenten bzw. Fachreferentin/Fachreferent bezogen und in
einem Verhaltnis zwischen Bildungsleistungen und grundlegenden Leistungen zur Unterstitzung
der fachlich-inhaltlichen Arbeit in der Jugendhilfe dargestellt. Bei Bildungsleistungen wird in der
Regel je Bildungstag ein Tag Vor- und Nachbereitung angesetzt. Diese zahlen nicht als Bil-
dungstage.

Die Bildungstage beziehen sich auf alle Bildungsleistungen des Leistungsanbieters (unabhangig
von der Malinahmeférderung des Freistaates) und sollten sich am Bildungsverstandnis, den Bil-
dungszielen und den Thematischen Arbeitsschwerpunkten orientieren. Die geleisteten Bil-
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dungstage sind entsprechend summarisch zu dokumentieren, gegliedert nach den Bildungsfor-
maten Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung, AuRerschulische Jugendbildung, Internationale
Jugendarbeit und Beratung (dokumentierbare Beratungskontexte).

Schutz von Kindern und Jugendlichen
Die Aspekte des Bundeskinderschutzgesetzes sind in die Konzeptionen der Trager einzuarbeiten
und deren Umsetzung zu dokumentieren. Dazu gehoren:
= die Gestaltung des Prozesses der Gefahrdungseinschatzung gem. § 8a SGB VIII,
= die Umsetzung der Regelungen des § 72a SGB VIII,
= die Zusammenarbeit mit den jeweilig zustandigen ortlichen Tragern der Jugendhilfe
im Hinblick auf das Informationsmanagement zum Kinderschutz,
= das MaRRnahme-Management im Fall einer Kindeswohlgefahrdung.

Aussagen zu FinanzierungsgréBen im Rahmen der Férderung werden in Anlage
1a erlautert.

9.3 Grundlegende Bedarfsaussagen

Innerhalb der Bedarfsaussagen trifft der Planungstrager Aussagen zur grundsatzlichen strukturel-
len Verfasstheit und zu Entwicklungsnotwendigkeiten im gesamten Planungsbereich als auch in
den einzelnen Planungsbereichen. Ausgangspunkt ist dabei der Bestand an landesweit agieren-
den Leistungserbringern in der unter 9.1 beschriebenen Struktur.

Die strukturelle Grundlage bildet das in den konzeptionellen Voriberlegungen entwickelte Pla-
nungsverstandnis einschliel3lich der Kategorien der Planungsbereiche, der Art der Leistungsan-
bieter sowie der Festlegungen in den BedarfsgréRen. Inhaltliche Aussagen beziehen sich auf die
konzeptionellen Uberlegungen zur fachlich-inhaltlichen Rahmung.

Fur die Bildungsleistungen der Trager bilden die Bildungsziele einen kompetenzbezogenen Ziel-
Uberbau und beschreiben grundsatzliche Erwartungen fir die Organisation und die Themenstel-
lungen flr zu erbringende Bildungsleistungen. Diese sind fir den Planungszeitraum 2026 - 2030:

1 DEMOKRATIEBILDUNG UND DEMOKRATIEFORDERUNG

2 BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

3 KINDERSCHUTZ UND GESUNDHEIT

4 SOZIALES LERNEN, KULTURELLE UND MEDIENBILDUNG

5 GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE UND INKLUSION

6 GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT

7 INTERDISZIPLINARE KOOPERATIONEN - QUALIFIZIERTE ZUSAMMENARBEIT

Die entwickelten thematischen Arbeitsschwerpunkte sollen bei der Bildungsarbeit in angemesse-
ner Form bericksichtigt werden. Nicht explizit benannte Themenfelder werden damit nicht ausge-
schlossen. Vielmehr soll mindestens ein Arbeitsschwerpunkt innerhalb der grundlegenden Leis-
tungen — hier insbesondere in der Fihrung des Fachdiskurses — und in den Bildungs- und Bera-
tungsangeboten thematisiert und innerhalb konzeptioneller Uberlegungen sowie in den Sachbe-
richten dokumentiert werden. In diesem Sinne werden inhaltliche Bedarfslagen aus fachlicher
Sicht formuliert, die flr den Planungszeitraum aus Sicht des Planungstragers eine erhohte Priori-
tat besitzen.

Folgende thematischen Arbeitsschwerpunkte sind flir 2026 - 2030 festgelegt:

1 Eigenstédndige Jugendpolitik als Politikansatz und Kinder- und Jugendbeteiligung
nachhaltig gestalten

2 Ehrenamt und verbandliche Arbeit starken

3 Jugend und Jugendarbeit im landlichen Raum stéarken

4 Zusammenarbeit zwischen Professionen und Ubergénge thematisieren und
qualifizieren
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5 Soziale, Kulturelle und Medienkompetenz beférdern und starken

6 Geschlechterreflektierende Arbeit weiter etablieren

7 Migrationssensible Arbeit thematisieren und starken

8 Schutz und Rechte von Kindern und Jugendlichen starken

9 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) thematisieren und weiter etablieren
10 Inklusive Anséatze weiterentwickeln und etablieren

11 Gesundheitsforderung weiterentwickeln und starken

Zudem wird innerhalb der Bedarfsaussagen ein quantitativer Mindestbedarf an Bildungsleistun-
gen festgelegt. Damit soll nicht die Gesamtleistung der Uberdrtlichen Jugendverbande, Dachor-
ganisationen und Fachstellen charakterisiert werden, sondern eine vergleichbare quantitative
GrolRe, die sich auf die hauptamtlich beschaftigten und vom Freistaat Sachsen zu férdernden Bil-
dungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentinnen/Fachreferenten bezieht.
Der Umfang von den geforderten und zu dokumentierenden Bildungs- und Beratungsleistungen
(ohne Vor- und Nachbereitungstage) wird bereichstibergreifend nach Art der Leistungsanbieter
wie folgt festgelegt:

= Bildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio: 40 Bildungstage

= Dachverbande mit Bildungsaufgaben: 35 Bildungstage

= Themenspezifische Fachstellen bzw. Facharbeitsstelle: 35 Bildungstage

= Jugendverbande: 30 Bildungstage

Werden von Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten Leitungstatigkeiten wahrgenommen, so
verringert sich die Anzahl der Bildungstage entsprechend des Anteils der Leitungstatigkeit.

Bereichsubergreifend bekennt sich der Freistaat Sachsen zum bewahrten, fach- und trageriber-
greifenden Medium, der Fachzeitschrift ,Corax®. Die Zeitschrift ist ein wichtiges Instrument, wel-
ches fachliche Entwicklungen im gesamten Kanon der Kinder- und Jugendhilfe sowie angrenzen-
der Bereiche beleuchtet und diskutiert. Gleichfalls werden bundesweite Tendenzen im Feld der
Sozialen Arbeit vor dem Hintergrund sachsischer Gegebenheiten reflektiert und analysiert, um
einer Weiterentwicklung dienende Schlisse fir die Handlungsfelder zu ziehen. Eine aktive Mitwir-
kung sowie kooperative Verantwortungstibernahme der landesweiten freien Trager der Jugend-
hilfe (konkret durch aktive Mitwirkung von Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten in der ehren-
/nebenamtlichen Redaktionsgruppe) ist immanent wichtig, um die Vielfalt der sachsischen Ju-
gendarbeit und der angrenzenden Arbeitsfelder adaquat darzustellen.
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9.4 Bedarfsaussagen in den einzelnen Bereichen

9.4.1 Bereich § 11 SGB VIII

Im Planungsbereich § 11 SGB VIl wurde in den vergangenen Jahren ein hohes Mal} an Bildungs-
arbeit geleistet. Die Uberortlichen Trager sind wichtige Akteure bei der Professionalisierung von
haupt- und nebenamtlichen Fachkraften sowie bei Bildungsprozessen mit jungen Menschen und
fur junge Menschen in verschiedenen Kontexten. Sie leisten zudem einen hohen Beitrag bei der
Wahrnehmung von Interessen der Kinder und Jugendlichen und im Rahmen der Fachdiskussion.
Diese Arbeit gilt es in der hohen Qualitat im Planungszeitraum 2026 - 2030 fortzusetzen.

Das Arbeitsfeld der Jugendarbeit ist in den letzten Jahren von einem strukturellen Umbruch ge-
kennzeichnet, einhergehend mit einem Riickgang von értlichen Angeboten und im Arbeitsfeld ta-
tigen Personen. Die anhaltend schwierigen kommunalen Haushaltslagen und der Legitimations-
druck wirken sich direkt auf die Ressourcen der Jugendarbeit aus. Dennoch wird durch die offent-
lichen und freien Trager der Jugendhilfe das sozial-integrative Potenzial der Kinder und Jugend-
arbeit betont und hervorgehoben.

Aus Sicht des Uberoértlichen Planungstragers ergibt sich aus dieser Situation ein besonderer Un-
terstitzungsauftrag fur dieses Arbeitsfeld. Insbesondere vor dem Hintergrund der Entwicklung von
Werteorientierungen und Einstellungen junger Menschen wird weiterhin ein hoher Bildungs- und
Beratungsbedarf im Arbeitsfeld gesehen, um den Bildungsauftrag der Jugendarbeit zu bekraftigen
und weiter zu unterstitzen.

Inhaltliche Schwerpunktsetzungen ergeben sich aus den fachlichen Entwicklungen und Erforder-
nissen im Arbeitsfeld. Querverbindungen zu anderen Leistungsparagraphen werden von den Leis-
tungserbringern adaquat abgedeckt.

Hier ist zunachst die weitere regionale Ausgestaltung des Konzeptes der Eigenstandigen Jugend-
politik zu nennen, mit dem Fokus konkreterer Fortbildungsbedarfe sowie die Ubersetzung in die
ortliche Praxis zu entwickeln und entsprechende Fortbildungen und Beratungen durchzufihren
Auch die Thematik Jugend und Jugendarbeit im Iandlichen Raum sollte im Fokus des Fachdiskur-
ses verbleiben. Dies betrifft die Aufrechterhaltung und nachhaltige Ausgestaltung der Angebote
der Jugendarbeit in l&ndlichen Rdumen als Grundelement einer gelingenden Sozialisation sowie
als basiskulturelles Grundangebot in unmittelbaren Lebensbezigen. Die Fachdiskussion in der
Jugendarbeit ist unter anderem unter diesem Aspekt zu fihren.

Eine zukunftsfahige Jugendarbeit braucht auch weiterhin gut ausgebildetes Fachpersonal. Hierzu
gehoren eine fundierte und praxisbezogene Erstausbildung sowie eine qualitativ hochwertige Fort-
und Weiterbildung auf der Grundlage aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse mit den dafur er-
forderlichen Rahmenbedingungen. Dazu wird die Staatsregierung an der Forderung von landes-
weit agierenden Tragern im Leistungsbereich § 11 SGB VIl auf folgender Basis festhalten:

Fur die strukturelle Ausgestaltung sowie die Umsetzung der grundlegenden Leistungen und der
Bildungsleistungen gelten die Festlegungen der Bedarfsgrofien.

Struktur: Der Uberortliche Planungstrager bekennt sich zu einer Kernstruktur von 8 Leistungsan-
bietern. Dies sind:

1 Bildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio,

4 Dachverbande mit Bildungsaufgaben in den Feldern Kinder- und Jugendibernachtung, natur-
wissenschaftlich-technische Bildung sowie kulturelle Bildung, Sozialdiakonische/Kirchliche Ju-
gendarbeit,

3 Fachstellen mit den Feldern Jugend(arbeit) im landlichen Raum, Mobile Jugendarbeit sowie
Soziokultur und Jugendarbeit als integraler Bestandteil.

Personal: Zur Umsetzung der Aufgaben im Bereich § 11 SGB VIII ergibt sich flr den Planungs-
zeitraum aus fachlicher Sicht ein Rahmenbedarf in Héhe von bis zu 31,00 Stellen (VzA). Hohe
Prioritat haben dabei die Stellen der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten.

Die personelle Ausstattung liegt derzeit bei 29,025 VzA. Der Rahmenbedarf 2021 - 2025 lag bei
28,00 VZA.
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Ein nuancierter Entwicklungsbedarf ergibt sich aus den Bedarfsanzeigen einzelner Leistungsan-
bieter. Veranderungen sind maoglichst innerhalb des Rahmenbedarfes vorzunehmen.
Bildungsleistungen: Fur die Bildungsleistungen bilden die Bildungsziele einen kompetenzbezoge-
nen Zieliberbau. Die Inhalte der Bildungsleistungen liegen in der Verantwortung der Leistungs-
anbieter in ihrer fachlich-inhaltlichen Ausrichtung. Die entwickelten thematischen Arbeitsschwer-
punkte sollen bei der Bildungsarbeit in angemessener Form bericksichtigt werden. Nichtbenannte
Themenfelder werden damit nicht ausgeschlossen. Vielmehr soll mindestens ein Arbeitsschwer-
punkt innerhalb der grundlegenden Leistungen — hier insbesondere in der Fuhrung des Fachdis-
kurses — und in den Bildungs- und Beratungsangeboten thematisiert und innerhalb konzeptioneller
Uberlegungen sowie in den Sachberichten dokumentiert werden.

Die zu dokumentierenden Bildungstage ergeben sich aus den eingangs genannten Festlegungen
nach Art der Leistungsanbieter.

Grundlegende Leistungen: Die grundlegenden Leistungen zur Unterstiitzung der fachlich-inhaltli-
chen Arbeit werden durch die Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentenin-
nen/Fachreferenten erbracht. Das dafir vorgesehene Zeitbudget richtet sich nach Hohe der zu
erbringenden Bildungsleistungen der Referentin/des Referenten. Umfang, Art und Schwerpunkt
dieser erbrachten Leistungen liegen in der Verantwortung der Trager. Sie sollen sich jedoch —
insbesondere in der Beratung sowie in der Fuihrung des Fachdiskurses — in angemessener Weise
an den thematischen Arbeitsschwerpunkten orientieren.

Im Rahmen dessen sind im besonderen Malie auch Fortbildungen und andere zur Qualitatssiche-
rung erforderlichen Mal3nahmen fir Fachkrafte zu berlcksichtigen.

9.4.2 Bereich §§ 11/12 SGB Vi

Im Handlungsfeld der Jugendverbandsarbeit hat im sich Uberdértlichen Bereich in den vergange-
nen Jahren eine leistungsfahige und eine von der Wertevielfalt gepragte Struktur von Jugendver-
banden etabliert. Die Angebote der Landesverbande haben dem Charakter des Arbeitsfeldes ent-
sprechend ihren Schwerpunkt in der Fortbildung und Anleitung von Fachkraften und Multiplikato-
ren, in der Unterstlitzung der ehrenamtlichen Strukturen auf 6rtlicher Ebene sowie in der Anregung
und in Realisierung von MalRnahmen der Internationalen Jugendarbeit. Die Uberértlichen Jugend-
verbande sind dabei wichtige Bildungs- und Beratungsakteure. Sie tGben dartber hinaus eine be-
deutende strukturbildende Funktion aus und schaffen Moglichkeiten der Interessenvertretung und
der Beteiligung fir junge Menschen.

Durch die landesweiten Jugendverbande wurde in den vergangenen Jahren eine hohe Anzahl an
Bildungs- und Beratungsleistungen erbracht, insbesondere fur die Mitgliedsverbande und dort or-
ganisierten jungen Menschen. Zudem konnte es gelingen, eine Reihe von Verbanden in die Be-
reitstellung von Fachpersonal aufzunehmen oder Stellenanteile zu erhdéhen.

Im Zusammenhang mit den beschriebenen gesamtgesellschaftlichen Rahmungen und vor dem
Hintergrund der Entwicklung von Werteorientierungen und Einstellungen von jungen Menschen
ergeben sich weiterhin zentrale Bedarfslagen an Bildungsprozessen mit demokratiebildenden und
beteiligungsorientierten Anteilen. Zudem bekennt sich der Freistaat mit dem im Koalitionsvertrag
2024 - 2029 zur Jugendverbandsarbeit und thematisiert deren Weiterentwicklung sowie deren
verstarkte Absicherung und Planbarkeit.

Eine wesentliche Grundvoraussetzung fir die gelingende Bildungs- und Beratungsarbeit sowie
fur die strukturbildende Funktion der Uberortlichen Jugendverbande ist die Bereitstellung von
Fachpersonal. Deshalb wird an dieser Stelle ein Rahmenbedarf an Fachkraften und damit die
Hohe der mindestens zu erbringenden Bildungsleistungen aus fachlicher Sicht festgelegt.

Fur die strukturelle Ausgestaltung sowie die Umsetzung der grundlegenden Leistungen und der
Bildungsleistungen gelten die Festlegungen der Bedarfsgrofien.

Struktur: Der Uberértliche Planungstrager bekennt sich zu einer Kernstruktur von 29 Leistungsan-
bietern. Dies sind:

1 Dachverband mit Bildungsaufgaben im Feld der tberdrtlichen Jugendverbandsarbeit

28 Jugendverbénde im Feld der uberortlichen Jugendverbandsarbeit
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Personal: Zur Umsetzung der Aufgaben im Bereich § 11/12 SGB VIII ergibt sich flir den Planungs-
zeitraum aus fachlicher Sicht ein Rahmenbedarf in Hohe von insgesamt bis zu 35,00 Stellen
(VzA). Hohe Prioritat haben dabei die Stellen der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten.
Davon sollen angemessene Stellenanteile auf den Dachverband entfallen. 2024 lagen die gefor-
derten Stgllenanteile fir den Planungsbereich bei 31,50 VzA. Der Rahmenbedarf 2021 - 2025 war
33,00 VzA.

Der beschriebene stellenbasierte Entwicklungsbedarf ergibt sich hauptsachlich aus der jugendpo-
litischen Einschatzung und der Forderung hinsichtlich einer Starkung der Jugendverbandsarbeit,
aber auch aus den signalisierten Bedarfsanzeigen einzelner Leistungsanbieter. Derzeit erhalten
nicht alle uberdrtlichen Jugendverbande eine Unterstutzung in Form von Personalstellen.

Ziel aus Sicht des Planungstragers ist es, in der Aufteilung der Ressourcen und der Personalstel-
len im Bereich §§ 11/12 SGB VIII eine gleichmaflige und mit Blick auf die Wertevielfalt der Ver-
bande angemessene Verteilung zu erreichen. Aus diesem Grund ist fur die Unterstlitzung von
Personal in der Regel eine Bildungsreferentin/ein Bildungsreferent je Verband vorgesehen.
Veranderungen sind innerhalb des Rahmenbedarfs vorzunehmen. Dabei ist die Leistungsfahigkeit
der Trager fur die strukturbildende Funktion, die grundlegenden Leistungen und die Bildungsleis-
tungen zu bertcksichtigen.

Bildungsleistungen: Fir die Bildungsleistungen bilden die Bildungsziele einen kompetenzbezoge-
nen Zieliberbau. Die Inhalte der Bildungsleistungen liegen in der Verantwortung der Leistungs-
anbieter in ihrer fachlich-inhaltlichen Ausrichtung. Die entwickelten thematischen Arbeitsschwer-
punkte sollen bei der Bildungsarbeit in angemessener Form berlcksichtigt werden. Nichtbenannte
Themenfelder werden damit nicht ausgeschlossen. Vielmehr soll mindestens ein Arbeitsschwer-
punkt innerhalb der grundlegenden Leistungen — hier insbesondere in der Fihrung des Fachdis-
kurses —und in den Bildungs- und Beratungsangeboten thematisiert und innerhalb konzeptioneller
Uberlegungen sowie in den Sachberichten dokumentiert werden.

Die zu dokumentierenden Bildungstage ergeben sich aus den eingangs genannten Festlegungen
nach Art der Leistungsanbieter.

Grundlegende Leistungen: Die grundlegenden Leistungen zur Unterstitzung der fachlich-inhaltli-
chen Arbeit werden durch Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentin-
nen/Fachreferenten erbracht. Das daflr vorgesehene Zeitbudget richtet sich nach Héhe der zu
erbringenden Bildungsleistungen der Referentin/des Referenten. Umfang, Art und Schwerpunkt
dieser erbrachten Leistungen liegen in der Verantwortung der Trager. Sie sollen sich jedoch —
insbesondere in der strukturbildenden Funktion, der Beratung sowie in der Fihrung des Fachdis-
kurses — in angemessener Weise an den thematischen Arbeitsschwerpunkten orientieren.

Im Rahmen dessen sind im besonderen Male auch Fortbildungen und andere zur Qualitatssiche-
rung erforderlichen MaRnahmen flir Fachkrafte zu berlcksichtigen.

9.4.3 Bereich §§ 13/13a SGB Vil

Im Bereich § 13 SGB VIIl kann mit Blick auf die Bestandsbewertung eingeschatzt werden, dass
durch die Trager in den letzten Jahren ein qualitativ und quantitativ umfangreiches Programm an
Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung angeboten und umgesetzt wurde.

In Bezug auf aktuelle fachliche und gesellschaftliche Entwicklungen besteht fur das Arbeitsfeld
der Jugendsozialarbeit in den Handlungsfeldern ,Schulsozialarbeit” und ,Arbeitsweltbezogene Ju-
gendsozialarbeit® in den nachsten Jahren ein besonderer Entwicklungsbedarf, welcher bei der
Benennung der thematischen Arbeitsschwerpunkte berlcksichtigt wurde.

Mit dem quantitativen Ausbau und der Fortschreibung der Schulsozialarbeit und der arbeitswelt-
bezogenen Jugendsozialarbeit in Sachsen ist ein hdherer Bedarf an Fachberatung, Prozessbe-
gleitung sowie Fortbildung verbunden. Aufgabe der jeweiligen Uberdrtlichen Fachstellen ist es da-
bei, neben Bildungs- und Beratungsleistungen den Fachdiskurs konstruktiv und kritisch zu beglei-
ten. Hierzu gilt es, erganzende Fortbildungsformate und Fachforen zu entwickeln und vorzuhalten.
Eine wesentliche Grundvoraussetzung fur die gelingende Bildungs- und Beratungsarbeit der
uberdrtlichen Leistungsanbieter ist die strukturelle Stabilisierung von Fachpersonal. Deshalb wird
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an dieser Stelle ein Rahmenbedarf an Fachkraften und die Hohe der zu erbringenden Bildungs-
leistungen aus fachlicher Sicht festgelegt.

Fur die strukturelle Ausgestaltung sowie die Umsetzung der grundlegenden Leistungen und der
Bildungsleistungen gelten die Festlegungen der Bedarfsgréen.

Struktur: Der Uberoértliche Planungstrager bekennt sich zu einer Kernstruktur von 2 Leistungsan-
bietern. Dies sind:

2 Themenspezifische Fachstellen in den Feldern Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und
Schulsozialarbeit

Personal: Zur Umsetzung der Aufgaben im Bereich § 13/13a SGB VIl ergibt sich fir den Pla-
nungszeitraum aus fachlicher Sicht ein Rahmenbedarf in Hohe von bis zu 7,0 Stellen (VzA).
Hohe Prioritat haben dabei die Stellen der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten.

Die derzeitige Stellenauslastung in diesem Planungsbereich liegt bei 5,5 Stellen. Der Rahmenbe-
darf 2021 -2025 lag fiir den Bereich § 13 SGB VIl bei 7,00 VZA.

Ein Entwicklungsbedarf ergibt sich moglicherweise aus einem erhéhten Beratungsbedarf im Be-
reich der Schulsozialarbeit aber auch der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit. Veranderun-
gen, die sich im Planungszeitraum aus aktuellen Bedarfslagen ergeben, sind innerhalb des Rah-
menbedarfes vorzunehmen.

Bildungsleistungen: Fur die Bildungsleistungen bilden die Bildungsziele einen kompetenzbezoge-
nen Zieliberbau. Die Inhalte der Bildungsleistungen liegen in der Verantwortung der Leistungs-
anbieter in ihrer fachlich-inhaltlichen Ausrichtung. Die entwickelten thematischen Arbeitsschwer-
punkte sollen bei der Bildungsarbeit in angemessener Form berlcksichtigt werden. Nichtbenannte
Themenfelder werden damit nicht ausgeschlossen. Vielmehr soll mindestens ein Arbeitsschwer-
punkt innerhalb der grundlegenden Leistungen — hier insbesondere in der Fuhrung des Fachdis-
kurses — und in den Bildungs- und Beratungsangeboten thematisiert und innerhalb konzeptioneller
Uberlegungen sowie in den Sachberichten dokumentiert werden.

Die zu dokumentierenden Bildungstage ergeben sich aus den eingangs genannten Festlegungen
nach Art der Leistungsanbieter.

Grundlegende Leistungen: Die grundlegenden Leistungen zur Unterstitzung der fachlich-inhaltli-
chen Arbeit werden durch die Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentin-
nen/Fachreferenten erbracht. Das dafir vorgesehene Zeitbudget richtet sich nach Héhe der zu
erbringenden Bildungsleistungen der Referentin/des Referenten. Umfang, Art und Schwerpunkt
dieser erbrachten Leistungen liegen in der Verantwortung der Trager. Sie sollen sich jedoch —
insbesondere in der Beratung sowie in der Fuihrung des Fachdiskurses — in angemessener Weise
an den thematischen Arbeitsschwerpunkten orientieren.

Im Rahmen dessen sind im besonderen Malde auch Fortbildungen und andere zur Qualitatssiche-
rung erforderlichen MalRnahmen flr Fachkrafte zu berlcksichtigen.

9.4.4 Bereich § 14 SGB VIl

Im Hinblick auf die Bestandsbewertung lasst sich konstatieren, dass im Bereich des § 14 SGB VIl
ein hinreichendes Mal} an Bildungsangeboten geleistet wurde.

In den vergangenen Planungszeitrdumen konnte eine Starkung des Arbeitsfeldes durch den Aus-
bau der strukturell-personellen Basis des Kinder- und Jugendschutzes in der Tatigkeit tGberortli-
cher freier Trager erreicht werden.

Mit Blick auf die Ergebnisse und Handlungsempfehlungen des Sechsten Sachsischen Kinder- und
Jugendberichtes lasst sich der Bereich § 14 SGB VIl als ein Handlungsfeld der Jugendhilfe mit
besonderem Entwicklungsbedarf einschatzen. Dies betrifft insbesondere die Digitalisierung, die
Medienerziehung und die Thematisierung und Vermittlung von digital basierter Medienkompetenz.
Der Beratungs- und Bildungsbedarf an ¢ffentliche und freie Trager der Jugendhilfe wird aufgrund
der Situation im Arbeitsfeld auf der ortlichen Ebene als gleichbleibend hoch eingeschéatzt. In Bezug
auf die Angebotsausrichtung der vorhandenen Uberdrtlichen Strukturen im Leistungsbereich des
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§ 14 SGB VIl heif’t dies, das gesamte Medienspektrum in den Blick zu nehmen und das Bera-
tungs- und Fortbildungsangebot entsprechend insbesondere fiir Fachkrafte der Jugendhilfe und
andere Bezugspersonen von jungen Menschen zu gestalten.

Als wesentliche Grundvoraussetzung fir die gelingende Bildungs- und Beratungsarbeit der
uberdrtlichen Leistungsanbieter wird an dieser Stelle ein Rahmenbedarf an Fachkraften und die
Hohe der zu erbringenden Bildungsleistungen aus fachlicher Sicht festgelegt. Fir die strukturelle
Ausgestaltung sowie die Umsetzung der grundlegenden Leistungen und der Bildungsleistungen
gelten die Festlegungen der Bedarfsgrofen.

Struktur: Der Uberoértliche Planungstrager bekennt sich zu einer Kernstruktur von 2 Leistungsan-
bietern. Dies sind:

2 Themenspezifische Fachstellen in den Bereichen Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz,
Medienerziehung und Medienkompetenz.

Personal: Zur Umsetzung der Aufgaben im Bereich § 14 SGB VIl ergibt sich flr den Planungs-
zeitraum aus fachlicher Sicht ein Rahmenbedarf in Hohe von bis zu 6,50 Stellen (VzA). Hohe
Prioritat haben dabei die Stellen der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten.

Die Stellenauslastung lag 2024 bei 5,5 Stellen. Der Rahmenbedarf 2021 - 2025 lag bei 6,00 VZA.

Ein stellenbasierter Entwicklungsbedarf ergibt sich aktuell zunachst nicht. Zuschnitt und Entwick-
lungsbedarfe in den Aufgabenbereichen sind anhand der aktuellen Erfordernisse zu prifen. Zu-
dem sind Veranderungen, die sich im Planungszeitraum aus aktuellen Bedarfslagen ergeben, in-
nerhalb des Rahmenbedarfes vorzunehmen.

Bildungsleistungen: Fir die Bildungsleistungen bilden die Bildungsziele einen kompetenzbezoge-
nen Zieliberbau. Die Inhalte der Bildungsleistungen liegen in der Verantwortung der Leistungs-
anbieter in ihrer fachlich-inhaltlichen Ausrichtung. Die entwickelten thematischen Arbeitsschwer-
punkte sollen bei der Bildungsarbeit in angemessener Form beriicksichtigt werden. Nichtbenannte
Themenfelder werden damit nicht ausgeschlossen. Vielmehr soll mindestens ein Arbeitsschwer-
punkt innerhalb der grundlegenden Leistungen — hier insbesondere in der Flihrung des Fachdis-
kurses —und in den Bildungs- und Beratungsangeboten thematisiert und innerhalb konzeptioneller
Uberlegungen sowie in den Sachberichten dokumentiert werden.

Die zu dokumentierenden Bildungstage ergeben sich aus den eingangs genannten Festlegungen
nach Art der Leistungsanbieter.

Grundlegende Leistungen: Die grundlegenden Leistungen zur Unterstitzung der fachlich-inhaltli-
chen Arbeit werden durch die Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentin-
nen/Fachreferenten erbracht. Das dafir vorgesehene Zeitbudget richtet sich nach Héhe der zu
erbringenden Bildungsleistungen der Referentin/des Referenten. Umfang, Art und Schwerpunkt
dieser erbrachten Leistungen liegen in der Verantwortung der Trager. Sie sollen sich jedoch —
insbesondere in der Beratung sowie in der Fihrung des Fachdiskurses — in angemessener Weise
an den thematischen Arbeitsschwerpunkten orientieren.

Im Rahmen dessen sind im besonderen Male auch Fortbildungen und andere zur Qualitatssiche-
rung erforderlichen MaRnahmen flir Fachkrafte zu beriicksichtigen.

9.4.5 Bereich Ubergreifend

Der Schwerpunkt im Bereich Ubergreifend liegt einerseits in der Bearbeitung globaler und umfas-
sender Themenstellungen im Feld der §§ 11 — 14 SGB VIl sowie in Anknlpfung angrenzender
Felder innerhalb und aulRerhalb der Kinder- und Jugendhilfe. Andererseits geht es um die Wahr-
nehmung von Aufgaben in Themenfeldern mit besonderer fachlicher und jugendpolitischer Be-
deutung.

Hierbei stehen die Fachberatung und die Fachgruppenarbeit im Hinblick auf das beschriebene
Bildungsverstandnis im Vordergrund. Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung vervollstandigen
das Angebot.

Aus den dargestellten fachlichen Entwicklungen und den benannten themenspezifischen Arbeits-
schwerpunkten lassen sich wesentliche Aufgaben fur diesen Planungsbereich ableiten.
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Ein primares Themenfeld ergibt sich aus dem Aspekt der geschlechtsspezifischen Arbeit und der
Geschlechtergerechtigkeit.

Ein weiteres wichtiges Themenfeld ist der im Bundeskinderschutzgesetz konkretisierte Schutzauf-
trag im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe. Das sich daraus ergebende Grundverstandnis
zum Schutz und zu Rechten von Kindern und Jugendlichen erfordert die verbindliche Zusammen-
arbeit aller Institutionen und Professionen, die Zugang zu Familien und Kindern haben.

Weitere Themenfelder ergeben sich aus dem in den Bildungszielen und thematischen Arbeits-
schwerpunkten formulierten Demokratieauftrag, der Umsetzung und Wahrung der Beteiligungs-
rechte von Kindern und Jugendlichen sowie aus den fachlichen Uberlegungen, im Rahmen ver-
netzter Betrachtungen an Beratungs- und Unterstlitzungsbedarfe aus anderen Feldern der Ju-
gendhilfe anzuknulpfen.

Insgesamt ist das Engagement des Freistaates Sachsen in diesem Bereich als Ergebnis eines
jugendpolitischen Willensbildungsprozesses zu sehen.

Als wesentliche Grundvoraussetzung fir die gelingende Bildungs- und Beratungsarbeit der
Uberortlichen Leistungsanbieter wird an dieser Stelle ein Rahmenbedarf an Fachkraften und die
Hohe der zu erbringenden Bildungsleistungen aus fachlicher Sicht festgelegt. Fir die strukturelle
Ausgestaltung sowie die Umsetzung der grundlegenden Leistungen und der Bildungsleistungen
gelten dabei die Festlegungen der Bedarfsgréfien.

Struktur: Der Uberértliche Planungstrager bekennt sich zu einer Kernstruktur von 4 Leistungsan-
bietern. Dies sind:

1 Bildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio im Bereich Kinderschutz- und Beteiligungs-
rechte,

2 Themenspezifische Fachstellen in den Themenfeldern Geschlechtergerechtigkeit/ Gender-
kompetenz,

1 Fachstelle im Kontext der Auseinandersetzung mit jidischer Geschichte und Kultur.

Personal: Zur Umsetzung der Aufgaben im Bereich Ubergreifend ergibt sich fiir den Planungszeit-
raum aus fachlicher Sicht ein Rahmenbedarf in Héhe von bis zu 15,0 Stellen (VzA). Hohe Pri-
oritdt haben dabei die Stellen der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten.

Die derzeitige Stellenauslastung liegt bei 14,25 VzA. Der Rahmenbedarf 2021-2025 lag bei 14,00
VZA.

Ein Entwicklungsbedarf ergibt sich aus den fachlichen Uberlegungen im Rahmen vernetzter Be-
trachtungen an Beratungs- und Unterstitzungsbedarf aus anderen Feldern der Jugendhilfe. Ver-
anderungen sind innerhalb des Rahmenbedarfes vorzunehmen.

Bildungsleistungen: Fir die Bildungsleistungen bilden die Bildungsziele einen kompetenzbezoge-
nen Zieliberbau. Die Inhalte der Bildungsleistungen liegen in der Verantwortung der Leistungs-
anbieter in ihrer fachlich-inhaltlichen Ausrichtung. Die entwickelten thematischen Arbeitsschwer-
punkte sollen bei der Bildungsarbeit in angemessener Form beriicksichtigt werden. Nichtbenannte
Themenfelder werden damit nicht ausgeschlossen. Vielmehr soll mindestens ein Arbeitsschwer-
punkt innerhalb der grundlegenden Leistungen — hier insbesondere in der Fihrung des Fachdis-
kurses —und in den Bildungs- und Beratungsangeboten thematisiert und innerhalb konzeptioneller
Uberlegungen sowie in den Sachberichten dokumentiert werden.

Die zu dokumentierenden Bildungstage ergeben sich aus den eingangs genannten Festlegungen
nach Art der Leistungsanbieter.

Grundlegende Leistungen: Die grundlegenden Leistungen zur Unterstiitzung der fachlich-inhaltli-
chen Arbeit werden durch die Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten bzw. Fachreferentin-
nen/Fachreferenten erbracht. Das dafir vorgesehene Zeitbudget richtet sich nach Hohe der zu
erbringenden Bildungsleistungen der Referentin/des Referenten. Umfang, Art und Schwerpunkt
dieser erbrachten Leistungen liegen in der Verantwortung der Trager. Sie sollen sich jedoch —
insbesondere in der Beratung sowie in der Fiihrung des Fachdiskurses — in angemessener Weise
an den thematischen Arbeitsschwerpunkten orientieren.

Im Rahmen dessen sind im besonderen Mafde auch Fortbildungen und andere zur Qualitatssiche-
rung erforderliche MaRnahmen fiir Fachkrafte zu beriicksichtigen.
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10 Einleitung

Die Umsetzung der Planungsergebnisse erfolgt in der Finanzierung der landesweiten Jugendver-
bande, Dachorganisationen und Fachstellen Uber die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeri-
ums fir Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt zur Férderung von Tragern
der freien Jugendhilfe bei der Erbringung von Angeboten des lGberértlichen Bedarfs (FRL Gberort-
licher Bedarf) in der jeweilig gultigen Fassung. Im Rahmen dieser Finanzierung ist die Forderung
von Personalstellen und MaRnhahmen der AulRerschulischen Jugendbildung, der Mitarbeiter- und
Multiplikatorenfortbildung und der internationalen Jugendarbeit mdglich.

Im Folgenden werden im Rahmen der Ausgestaltung der Malnahmeplanung zentrale Festlegun-
gen zur Planungsumsetzung getroffen und das Verfahren des Abgleiches bzw. der Vernetzung
zwischen Jugendhilfeplanung und Férderung sowie der Auftrag zur Fachberatung des Landesju-
gendamtes beschrieben. Abschliel3end erfolgt in den Schlussfolgerungen die Thematisierung der
Zusammenhange zwischen Jugendhilfeplanung, Férderung und dem zur Verfigung stehenden
jahrlichen Finanzrahmen.

11 Zur Ausgestaltung der MaBnahmeplanung

11.1 Zentrale Festlegungen fiir die Planungsumsetzung

1. Die Bedarfsaussagen des Uberdrtlichen Planungstragers beziehen sich - neben der fachlich-
inhaltlichen Rahmung fur die Bildungsarbeit - zuallererst auf die Struktur der Uberértlichen Leis-
tungsanbieter sowie deren Personalausstattung, da Personal- und Sachkosten den gréften Teil
der Mittel im Zuwendungsverfahren binden.

2. Die nachhaltige Sicherung der Personalstruktur insbesondere der Bildungsreferentinnen und
Bildungsreferenten hat Vorrang vor der Férderung von einzelnen Bildungsmaflnahmen.

3. Die Forderung von einzelnen Bildungsmafinahmen soll einen angemessenen Anteil im Ge-
samtbereich der Forderung einnehmen. Gefdrderte MaRnahmen sollen das Gebot der Uberregi-
onalitat erflllen.®

4. Bildungsmalinahmen mit besonderer jugendpolitischer Bedeutung sind in der MaRnahmefor-
derung gesondert zu betrachten. Sie sollen sich in der Regel inhaltlich an den in der Planung
ausgewiesenen thematischen Arbeitsschwerpunkten orientieren und bedlrfen einer gesonderten
Abstimmung zwischen Uberodrtlichem Planungstrager und der Bewilligungsbehdrde in Form einer
Stellungnahme.®'

5. Die Verwaltung des Landesjugendamtes ist in Aufgabenwahrnehmung des Uberdrtlichen Tra-
gers der 6ffentlichen Jugendhilfe und in Bezug auf § 79 Abs. 1 SGB VIl zustandig fir die fachge-
rechte Umsetzung des Fachkraftegebots gemal § 72 iVvm. § 74 Abs.1 SGB VIII.
Die Wahrnehmung dieser Aufgabe erfolgt im Rahmen der Fachberatung durch die Verwaltung
des Landesjugendamtes sowie durch die Beteiligung im Zuwendungsverfahren.

11.2 Verfahren zur Vernetzung von Jugendhilfeplanung und Forderung

Zum jahrlichen Abgleich der Jugendhilfeplanung mit der Férderung ist ein Verfahren zur Abstim-
mung zwischen der Obersten Landesjugendbehdrde (dem SMS), der Bewilligungsbehérde (dem
Kommunalen Sozialverband Sachsen), dem Uberdrtlichen Planungstrager (dem Landesjugend-
amt) sowie den Leistungsanbietern vorgesehen.

30 vgl. BV 4/2005 LJHA: Neuausrichtung der Gberdrtlichen Férderung der Jugendhilfe im Freistaat Sachsen: Manahmen, die im
Rahmen der Richtlinie ,Uberértlicher Bedarf* geférdert werden, miissen der folgenden Normierung entsprechen: Ein Leistungsange-
bot entspricht insbesondere dann dem tberdrtlichen Bedarf, wenn das Konzept zur Umsetzung der Ziele fiir die Bildungsarbeit in der
Uberortlichen Jugendhilfeplanung §§ 11 - 14 SGB VIl dient. Dabei kann die Realisierung des Leistungsangebotes durch einen Dach-
bzw. Landesverband grundsatzlich einmalig fir mehrere Jugendamtsbereiche bzw. mehrmalig in einzelnen Jugendamtsbereichen
erfolgen.

31 SMS (2020): Férderrichtlinie Uberdrtlicher Bedarf: Pkt. 5.3.7
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Das Landesjugendamt erhalt Ende Juni nachrichtlich die Sachberichte des vorangegangenen For-
derjahres. Diese Sachberichte werden durch die Fachberaterinnen und Fachberater des Landes-
jugendamtes nach einem einheitlichen Raster ausgewertet und mit den Vorgaben der Antragstel-
lung sowie der Jugendhilfeplanung abgeglichen. Diese Auswertung der Sachberichte bildet die
Basis flir den fachlich-inhaltlichen Teil der Férdergesprache.

Die von der Bewilligungsbehorde initiierten antragsbezogenen Fordergesprache zwischen
Kommunalem Sozialverband, Landesjugendamt und Tragern unmittelbar vor der Antragstellung
dienen dem Ziel, eine friihestmdégliche Abstimmung zwischen den Interessen der Verfahrensbe-
teiligten zu ermoéglichen sowie Verfahrenssicherheit und Transparenz zu gewahrleisten. Zudem
werden neben forderrechtlichen und férdertechnischen Fragestellungen die Umsetzung der Bil-
dungsziele der Jugendhilfeplanung und Auswirkungen auf die Struktur der Planungsbereiche the-
matisiert. Innerhalb der antragsbezogenen Férdergesprache erfolgt zudem die Thematisierung
von qualitativen Aspekten im Hinblick auf die Umsetzung der Normierungen des § 79a SGB VIl
sowie der Regelungen des § 72a SGB VIIl. Basis daflr sind die rechtlichen Vorgaben, die inner-
halb der Jugendhilfeplanung entwickelten Bedarfsgroflen als qualitative Basiskriterien sowie die
Reflektion der Sachberichte im Rahmen des qualitativen Sachberichtswesens.

Nach Eingang der Férderantrage werden vom Landesjugendamt die Stellungnahmen zu den
Forderantragen mit Blick auf die aktuell glltige Jugendhilfeplanung erarbeitet. Diese werden an
die Bewilligungsbehdrde gesendet und sind dort eine Rahmengro3e fur die Férderentscheidung.
Auf deren Grundlage gibt es eine konzeptionelle Abstimmung zwischen Oberster Landesju-
gendbehorde, der Bewilligungsbehdrde und dem Landesjugendamt. Dazu werden Fragen zum
verfugbaren Finanzrahmen, zu jugendpolitischen Schwerpunktsetzungen und der férdertechni-
schen Umsetzung erortert.

Verfahren des Abgleiches zwischen Jugendhilfeplanung und Férderung 2025

Jugendhilfeplanung Forderung
Auswertung Auswertung
Grundlagen der Verfahrensausgestaltung der Sachberichte des vorjdhrigen
Forderverfahrens

= die Forderstrategie des Freistaates J, v

als Konzept

s Fordergesprache
» die Farderrichtlinie Gbersrtlicher Bedarf zwischen K8V, Landesjugendamt und Trégern
Qualitatsdialog zur Umsetzung des § 79a SGB VIII

» die Jugendhilfeplanung zu Aufgaben v

und Leistungen der berdértlichen - - J/

Jugendverbande und Dachorganisationen Jugendhilfeplanerische

im Bereich der §§ 11 — 14 SGB VI Stellungnahme Antragstellung der Trager

des Landesjugendamtes

= \orgaben des § 79 a SGB VI ‘L \L
= das qualitative Sachberichtswesen Konzeptionelle Abstimmung

zur Jugendhilfeplanung im Bereich der zwischen SMS, KSV und Landesjugendamt

§§ 11 -14 SGB VI einschl. Abstimmung zum MaRnahmekonzept/ Gesamtstellungnahme
= das Berichtswesen Uberbrtlicher Bedarf

Umsetzung des
« Regelungen des § 72a SGB VI Farderverfahrens
Information des LJHA
im Rahmen des
_ Berichtswesens
Uberdrtlicher Bedarf

Bild 51: Verfahren des Abgleiches zwischen Jugendhilfeplanung und Férderung 2025; SMS-LJA 2025

Das im Jahr 2011 eingeflihrte Berichtswesen liberortlicher Bedarf dient der Information des
Unterausschusses 1 im Kontext der Jugendhilfeplanung der §§ 11 — 14 SGB VIII zur strukturellen
Verfasstheit der Leistungserbringer und der Finanzierung im Rahmen der grundlegenden Leistun-
gen.

116 |



B 14/2025 LJHA

Jugendhilferechtliches MaBnahmekonzept

Soweit im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel nicht alle MalRnahmen gefordert werden kon-
nen, ist im Rahmen der Ausgestaltung der Forderung ein jugendhilferechtliches MaRnahme-
konzept =2 mit einer Prioritdtensetzung zu erstellen. Das Konzept ist nicht Teil der Jugendhilfepla-
nung, sondern ein Instrument im Forderverfahren, das alle Fordervorhaben in der Richtlinie auf
Grund von Indikatoren vergleicht und priorisiert. So kdnnen sich in der Finanzierung Abweichun-
gen zu Ergebnissen der Jugendhilfeplanung (Rahmenbedarfe) ergeben.

Priorisierungen lassen sich auch fir Planungsbereiche sowie nach Art der Leistungsanbieter vor-
nehmen.

Die Forderkonzeption sollte in Zusammenarbeit zwischen den Verwaltungen, die am Foérderver-

fahren beteiligt sind, erstellt und veréffentlicht werden. Dies sind:

die oberste Landesjugendbehérde - Sachsisches Staatsministerium fir Soziales, Gesundheit
und gesellschaftlichen Zusammenhalt,

der Uberortlicher Planungstrager - Landesjugendamt,
die Bewilligungsbehdrde - Kommunaler Sozialverband Sachsen
Indikatoren:

= |nhaltliche und bedarfsbezogene Indikatoren lassen sich aus der Jugendhilfeplanung ab-
leiten (Landesjugendamt)

= Fodrderbezogene Indikatoren lassen sich aus dem Foérderverfahren der Bewilligungsbe-
horde ableiten (Kommunaler Sozialverband Sachsen)

= Grundlegende Rahmenbedingungen ergeben sich aus der Mittelbereitstellung auf Grund-
lage des aktuellen Haushaltes, den strukturellen Vorgaben des Haushaltsvollzuges und
den jugendpolitischen Schwerpunktsetzungen.

11.3 Fachberatung

Das Landesjugendamt nimmt im Rahmen der Jugendhilfeplanung seinen Fachberatungsauftrag
gem. § 85 Abs. 2 SGB VIII wahr. Dabei gilt es, die Erfahrungen aus der Ausgestaltung der Pla-
nungsergebnisse 2021-2025 aufzugreifen und in bewahrten Kontexten fortzusetzen. Das Verfah-
ren ermdglicht eine innovative Steuerung im Sinne eines prozesshaft gefuhrten Wirksamkeitsdia-
loges mit den Uberértlichen Tragern und bietet in einem ganzheitlichen Ansatz einen strukturierten
Rahmen fir den Beratungsauftrag des Landesjugendamtes als tberortliche Fach- und Dienstleis-
tungsbehdorde.

12 Schlussfolgerungen

Die Jugendhilfeplanung zu Aufgaben und Leistungen Uberdrtlicher Jugendverbande, Dachorgani-
sationen und Fachstellen bietet eine gute fachliche und zukunftsgerichtete Grundlage fur die Ge-
staltung des uberértlichen Wirkungsbereiches der landesweiten Trager im Zeitraum 2026 - 2030.
Wichtig erscheint mit Blick auf die in den vergangenen Jahren gesammelten Erfahrungen die Aus-
gestaltung des Verfahrens zum jahrlichen Abgleich der Jugendhilfeplanung mit der Forderung.
Die uberortliche Jugendhilfeplanung als Beschlusslage des Landesjugendhilfeausschusses ent-
faltet unter den gegebenen strukturellen Rahmenbedingungen ihre Wirkung durch den fachlich
inhaltlichen Rahmen fiir das Zuwendungsverfahren sowie (iber die jugendhilfeplanerischen Stel-
lungnahmen zu den Férderantragen und der Abstimmung zwischen Landesjugendamt und Bewil-
ligungsbehdrde.

Eine wichtige Rahmenbedingung fir dieses Verfahren ist der zur Verfigung stehende jahrliche
Finanzrahmen. Dabei ist die Bereitstellung ausreichender Finanzmittel nicht Gegenstand der Ju-
gendhilfeplanung selbst, sondern liegt in der politischen Verantwortung der Haushaltshoheit des
Landtages. Aufgabe der Jugendhilfeplanung ist es aber, einerseits im Planungsbericht notwen-
dige Bedarfe vor dem Hintergrund fachlicher Einschatzungen und deren Auswirkungen auf den

32 Vgl. Pkt. 2.3.2 Aussagen zum MalRnahmekonzept

| 117



Uberdrtliche Jugendhilfeplanung 2026-2030

notwendigen Finanzrahmen zu benennen sowie andererseits im Umsetzungsprozess durch Steu-
erung auf Anderungen der finanziellen Rahmenbedingungen unter Einbeziehung fachlich fundier-
ter Einschatzungen zu reagieren.

Die vorliegende Jugendhilfeplanung formuliert — auch mit Blick auf den verantwortungsvollen Um-
gang mit Steuermitteln - einen Kernbedarf an struktureller Ausstattung fir die Gberértliche Bil-
dungsarbeit, der sich tendenziell an der in der Bestandsdarstellung nachgezeichneten Finanzaus-
stattung der letzten Jahre orientiert. Erweiterungen gehen notwendigerweise mit einem erhéhten
Finanzbedarf einher.

Mit Bezug auf die aktuelle angespannte Finanzsituation der 6ffentlichen Haushalte des Freistaa-
tes Sachsen wird der Schwerpunkt im Planungszeitraum 2026 - 2030 auf einer Konsolidierung
und Sicherung der Uberdrtlichen Angebotsstruktur liegen.

Das Verhaltnis zwischen Personalkostenfinanzierung und MaRnahmefinanzierung von 85%:15%
beschreibt eine Entwicklung, die sich hauptsachlich aus planerischen Erwagungen in vergange-
nen Planungszeitrdumen zur Sicherung der Personalstruktur ergeben hat. Sie ist aus fachlicher
Sicht vor dem Hintergrund der Wirkungsentfaltung Gberértlicher Bildungsarbeit - im Sinne eines
Kompetenz- und Wissenstransfers - und deren Qualitat aber auch kritisch zu sehen.

Eine Erweiterung in der Finanzierung von BildungsmalRnahmen wirde sich entweder zu Lasten
der Personal- und Sachkostenfinanzierung auswirken oder einen notwendigen Zuwachs des ge-
samten Finanzierungsrahmens erfordern.
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Anlage 1a — Forderrelevante Aussagen

Grundlage der Finanzierung von Personal- und Sachausgaben sowie von Bildungsmalinahmen
ist die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales, Gesundheit und Gesellschaft-
lichen Zusammenhalt zur Férderung von Tragern der freien Jugendhilfe bei der Erbringung von
Angeboten des Uberértlichen Bedarfs (FRL Uberértlicher Bedarf) in der Fassung vom 30. Juni
2023.%

In dieser Richtlinie wird auf die Uberértliche Jugendhilfeplanung bzw. den Planungstrager in fol-
genden Punkten verwiesen:

= auf die vom Landesjugendamt zu erstellende jugendhilfeplanerische Stellungnahme
Gemal Punkt 4.1.6 FRL Uberortlicher Bedarf sind der Bewilligungsbehorde der Bedarf und die Nachhal-
tigkeit des Vorhabens sowie die fachliche Begleitung im Projektverlauf durch eine jugendhilfeplanerische
Stellungnahme der Verwaltung des Landesjugendamtes zu bestatigen.

= auf das zu berlcksichtigende Besserstellungsverbot
Gemal Punkt 5.2.1 FRL Uberortlicher Bedarf kdnnen Zuwendungen zu Personalausgaben fiir Projekte
nach Nummer 2.1 gewahrt werden. Fur Personalausgaben sind die Eingruppierungs- und Bemessungs-
grundlagen des jeweils geltenden Tarifvertrages fur Staatsbedienstete maRRgebend. Der Zuwendungs-
empfanger darf seine Beschaftigten finanziell nicht besserstellen als vergleichbare Staatsbedienstete.
Die staatliche Férderung kann bis zu 90 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben betragen.

» auf die Ausweisung von Vergilitungsgruppen in der Gberértlichen Jugendhilfeplanung
Gemal Punkt 5.2.2 FRL Uberortlicher Bedarf sind fir Personalausgaben gemals Nummer 2.1 die im
Bedarfsplan fir die jeweiligen Tatigkeitsbereiche ausgewiesenen Vergitungsgruppen maflgebend.

Solange die aktuelle Forderrichtlinie Gultigkeit besitzt, macht sich jedoch insbesondere Punkt
5.2.2 (FRL Uberoértlicher Bedarf) eine Festlegung der Vergutungsgruppen notwendig. Dies erfolgt
in dieser Anlage.

Personalkosten

MaRgeblich sind gem. Punkt 5.2.1 (FRL Uberértlicher Bedarf) die Eingruppierungs- und Bemes-
sungsgrundlagen des jeweils geltenden Tarifvertrages fir Staatsbedienstete (TVL). Folgende ma-
ximale Vergutungen werden fir die jeweiligen Tatigkeitsbereiche unter Berucksichtigung der Vor-
gaben des § 74 SGB VI festgelegt:

Leitungspersonal:
- Geschéftsflhrer/-innen: bis zur EG 12 TVL
- geschaftsfihrende Bildungsreferent/-innen:  bis zur EG 11 TVL
Bildungsreferent/-innen und Fachreferent/-innen: bis zur EG 10 TVL
Verwaltungspersonal: bis zur EG 9 TVL

Sachausgaben fiir Jugendverbéande

In der FRL Uberdrtlicher Bedarf werden flr Jugendverbande gem. § 12 SGB VIII - abweichend zu
anderen Tragern - pauschale Zuschusse fur Sachausgaben festgelegt.

Aus den Rickmeldungen der Verbande ergibt sich, dass der in der FRL Uberdrtlicher Bedarf fest-
gelegte Satz als zu niedrig eingeschéatzt wird. Hier bedarf es einer Anpassung hinsichtlich der
nachhaltigen Sicherung der Jugendverbandsstrukturen, um damit insbesondere den Bildungs-
transfer weiterhin auf hohem Niveau zu gewahrleisten.

Ein pauschaler Zuschuss zu den Sachausgaben in Hohe von bis zu 800 EUR pro Monat
wird zum Zeitpunkt der Beschlussfassung als angemessen erachtet.

33 https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18627-FRL-ueberoertlicher-Bedarf
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